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QUNDDAGER

'GRATULERER!

IndustriFolk gratu-
lerer gode arbeids-
folk i vare mange
samarbeidsbedrif-
ter med runddag i
oktober.

60 ar

Jan Arne Jensen, Bilfinger,
2. oktober

55 ar

Raina Sivertsen, Yara Glom- '
fjord, 17. oktober Toril Svendsen
Inger Nystadnes, Yara Glom-
fjord, 30. oktober

50 ar

Toril Svendsen, Yara Glom-
fjord,

20. oktober

30 ar

Pawel Artur Sliwa, XL-
BYGG

Solhaug, 22. oktober

25 ar
Leif Ole Torrissen, Meloy
Energi,

Age Johansen, Yara Glom-
fjord,

11. oktober

Seren Magnus Brattland,
Cargill, 26. oktober

20 ar
Gard Angell Olsen, Meloy
Elektro, 23. oktober

OBS! Runddag-lista gjelder
ansatte i vire 17 faste samar-
beidsbedrifter — se oversikten
side 8-9. Redaksjonen tar
forbehold om at vi har fatt
inn korrekte opplysninger fra
bedriftene.

2. oktober Leif Ole Torrissen Gard Angell Olsen

Age Johansen Inger Nystadnes

IndustriFolk er Meloy-regionens eget

profileringsblad for neerings- og arbeidsliv. Kontaktinformasjon:
Bladet produseres av Medichuset Mediehuset Framtia
Framtia pa oppdrag fra bedriftene som Spilderneset 12, 8150 Drnes
omtales i artiklene. Bladet har i dag 17 TIf: 75 75 06 00

faste samarbeidspartnere, se egen oversikt TIf: 99 29 99 08

side 8-9 i bladet. IndustriFolks formal er edmund@framtia.no

a formidle suksesshistorier og satsinger i

bedriftene, og profilere mennesker som star i Ansvarlig utgiver:

arbeid i regionens aller mest solide bedrifter. Mediehuset Framtia

Bilagsredaktor:
Edmund Ulsnas

Layout:
Ellinor Ann Skaret
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AN Trykk

Aldri for har Haugvik Indus-
triarbeiderforening (|103)
hatt kvinnelig nestleder.

- Jeg brenner for dette
arbeidetfordi arbeidsplas-
sen var er sa viktig, bade for
oss ansatte og lokalsamfun-
net, sier Toril Svendsen fra
@rnes.

- T et slikt verv er det viktig & terre
og si i fra, selv om du kanskje har
hele verden mot deg. Dét er det
ikke alle som ter, men dét gjeor
jeg! smiler Toril Svendsen.

Den nye nestlederen i Haugvik
Industriarbeiderforening vil ikke
snakke om at hun ligger an til

a bli den aller forste kvinnelige
lederen for 103-aringen. Toril vil
nemlig levere varene for hun tar
noe for gitt.

- Men jeg trives med disse verve-
ne. N4 er ungene mine voksne, si
nd er den store reise- og moteakti-
viteten ikke noe problem lenger.

FORDI YARA ER VIKTIG

Det var allerede pd HIAF-arsmo-
tet tidlig 1 vér at hun ble valgt.
Men pa grunn av hofteoperasjon
og dermed sykemelding er det
forst nd pa sensommeren at Toril
Svendsen (49) er for alvor i gang
som nestleder og HIAF-leder
Roger Midthuns heyre hand.

- Jeg brenner for dette arbeidet
fordi arbeidsplassen var er sé
viktig, bade for oss ansatte og
lokalsamfunnet. Og sa har jeg
alltid vert engasjert i dette med &
begrense utslipp og skader og at
gjodselproduksjonen skal besta.
Sa nar barna mine né er voksne,
vil jeg gjerne veere med — reising
og uregelmessig arbeidstid er ikke
et problem lenger.

Torils HIAF-medlemsskap begyn-
te i 1986, og hun har mange ars
fartstid i styret, bade som kasserer
og hovedverneombud.

GLAD FOR DAME

Lederen er glad for
a ha fatt en nestle-
der som er historisk.
Og fagforeningen
kjemper fortsatt -
sammen med ledel-
sen.

Tidligere i ar gikk Frank Ander-
sen av med pensjon og som leder
i Haugvik Industriarbeiderfore-
ning. N& er ogsé hans etterfolger,
Roger Midthun (60) pa tur inn pa
opplepssiden.

- Jeg tviler pé at jeg blir noe
lengre enn den perioden jeg né er
valgt for. Sa det er generelt viktig
at vi far opp nye folk som kan ta
dette videre, understreker Yara-
veteranen.

- Og vi er jo kjempeglad for at vi
endelig har fatt en dame sa hoyt i
organisasjonen vér, for bade her
og pé landsbasis har vi bestandig

VIL HA BEVISSTHET

- Hva er viktigst for HIAF, da?

- Det mé veere & fa folk enda
mer bevisst, slik at de hele tiden
jobber sikkert. Vi har hatt en del
skader nd, og dét er aldri artig.
Viktigst av alt er at de ansatte
gér ut porten like friske som da
de kom. Det er mange ting, ogsa
private, som virker inn pa hvor
oppmerksom man er, og som forer
til at man tar snarveier. Disse
snarveiene vil vi ikke ha.

- Og din tilnaerming til dette?

- Det kan vere & fa verneombu-
dene enda mer bevisst sin rolle.
Kanskje er det ikke like enkelt
for alle & si fra til en kollega som
har glemt sikkerhetsutstyr. Men,
det kan ga fryktelig galt ndr man
snur ryggen til, s jeg selv sier
alltid fra.

SAMARBEID, IKKE KAMP
- A vaere fagforeningsleder er vel
ikke som det engang var?

KVINNE

Medlemmene i fagforeningen har gjort henne til nestleder, og om 2-3 ar
kan hun bli leder. Men HIAF-historisk er hun allerede, Toril Svendsen.

- Neida, i dag samarbeider vi

nok mer med ledelsen enn vi star
pa barrikadene. Ledelsen er mer
opptatt av helse, miljo og sikker-
het enn for. Og de fleste er nok
forngyd med lenna og rettighe-
tene sine — men slik ville det nok
ikke veert, hadde det ikke vaert for
at fagforeningen har jobbet godt
gjennom &rene.

- Men fortsatt er det viktige rettig-
heter & oppna — for eksempel mer
fri for eldre arbeidstakere. Det er
viktig for meg & veere der ute hvor
folk jobber, der hvor problemer
og misngye kan oppstd, understre-
ker hun.

Toril Svendsen fortsetter nemlig
som skiftarbeider i fullgjedselfa-
brikken, parallelt med nestleder-
jobben i HIAF. Sé gjenstér det &
se om IndustriFolk kan presentere
henne som ny toppleder om far
ar...

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

T Nt

- | dag samarbeider vi nok mer med ledelsen enn vi star pa barrika-
dene. Ledelsen er mer opptatt av helse, miljg og sikkerhet enn for,
fastslar leder Roger Midthun og nestleder Toril Svendsen i HIAF.

veert veldig mannsdominert. Dette
er ikke noen atte til halv fire-jobb,
sa hun ma enske & sta pa.

I sin siste periode i toppledelsen
for fagforeningen skal Roger
serge for at Toril Svendsen blir
godt kjent med personer i viktige
verv i organisasjonen, ikke minst i
toppledelsen i Oslo.

- Sa er det selvfolgelig med-
lemmene som bestemmer pa et
arsmete, men det vi jobber for er
at Toril kan overta som leder etter
meg om 2-3 ar.

- Hva er de viktigste enkeltsakene
for HIAF framover, da?

- Vi samarbeider veldig god

med ledelsen. Men, jeg mener
bedriften kan bli enda bedre til &
bruke verneombudene enn i dag,
og dette er viktig. Mélet ma vere
0 skader, og skal man oppna dét,
mé man evne & bruke ressursene
vi har i organisasjonen. Verneom-
bud og andre tillitsvalgte m4 tas
med i alle sammenhenger og alle

Roger Midthun

prosjekter, slar Roger fast.

- Foruten sikkerhet er det & holde
de faste kostnadene lave som
gjelder — vi er ogsa en del av

den tenkingen. Vért sterste og
viktigste mal er & beholde gjedsel-
produksjonen i Glomfjord i arene
som kommer — i disse tider er
dette ingen selvfolge!

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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VIKTIG VEKT ER FLYTTET

Den er et stort, viktig og
ngyaktig verktay i virk-
somheten til Terje Halsan
AS. Na er den flyttet til nytt
og mer lettvint sted, og
kombinert med en liten

utbygging.

- Til na har vi hatt den nede pé kaia hos
Meley Havnebygg, men for oss er det mye
mer lettvint med plassering her oppe. For
né skal den ogsé brukes i forbindelse med
kjop og salg av masse, opplyser Chris-
André Halsan.

FLYTTER, BYGGER UT

Det er altsa vekta vi snakker om. Vekta
som kan ta opp til 40 tonn, og som kan
veie innenfor
en neyaktig-
het pa pluss/
minus 10 kilo
pa 10 tonn.
Bare IRIS pa
Reipa har en
liknende i var
region, og de

Chris-André
Halsan

Det er tungt, viktig og verdifullt utstyr han handterer, John Werner Breckan, nar han utferer non destructive testing pa kritisk utstyr i
Yara-produksjonen. Her med Bilfingers nye rontgenapparat verdt 350.000 kroner.

siste arene har Halsan-vekta stétt pa nedre
omrade av industriparken i Glomfjord. Pa
omréadet der entrepreneren lagrer avfall
som treverk, jern og metall og restavfall.
Som altsé sorteres for kunde, veies og sa
fraktes ut av Glomfjord.

- Vi har bygget ut carporten var pa gvre
omrade med om lag 8 meter for & fa vekta
og kontrollbua under tak. Denne byggingen
og flyttingen av vekta er samordnet med at
Justérvesenet skulle gjore sin faste kontroll,
forklarer han.

PINLIG N@YAKTIG

Vi tar bilder mens han selv og kollega
Dagfinn Hagen gjor monteringsarbeidet
sammen med installater Ove Naktun fra
Scanvaegt Systems. Dette selskapet er ser-
tifisert av Justérvesenet, og monterte ogsa
vekta da den skulle til nedre omréde.

SPESIELL SPESIALIST-JOBB

Han er Bilfingers ekspert
pa ultralyd og rentgen, og
«pasientene» er industribe-
drifter som Yara Glomfjord.
- Jeg ma veere sveert ngy-
aktig og nitidig, for bade
sikkerhet og store verdier
star pa spill! forteller John
Werner Breckan.

Kostbart utstyr, kompetent mann og en
kritisk viktig tjeneste for gjodselfabrik-
ken. Dét kan vi trygt si om Bilfingers John
Werner Breckan og hans spesialfelt: non
destructive testing, eller ndt.

- Stoffene som gér inne i rerene eller
tankene, sliper dem fra innsiden. Da er det
veldig viktig a vite hvor stor slitasjen er, og
avdekke det 1 god tid for det blir lekkasje.
En driftsstans pa grunn av lekkasje blir
veldig raskt veldig kostbar, sé ja, dette er
en viktig jobb, forteller han.

Vi er pa oppdrag i Yaras fullgjedselfabrikk
sammen med Bilfinger-veteranen. Tyk-
kelsen pé rerene i bendet méler han med
ultralyd-apparat. Som i ultralyd-underse-
kelsen pé sykehuset pafores kontakt-gelé,
bld i fargen, for John Werner leser av data i
displayet.

KOSTBART, MEN SPARER

- Og dette er det nye rentgen-apparatet vart
— det kostet 350.000 kroner og veier nesten
30 kilo, viser han fram — vi er i tilbake i
52-aringens eget ndt-verksted hos arbeids-

En driftsstans pa grunn
av lekkasje blir veldig
raskt veldig kostbar,

sa ja, dette er en viktig
jobb.

JOHN WERNER BRECKAN

- Den om lag 25 kvadratmeter store be-
tongplata hviler pa 6 punkter, og ma ligge
100 prosent rett, bade pa lengde, hayde og
diagonal. Signalene fra veiecella sendes inn
til en datamaskin i den lille bua der, og sa
regnes vekta ut, forteller karene.

Terje Halsan AS har investert ner 1 million
kroner i vekt-flyttingen og det nye anleg-
get. Vekta blir bare mer viktig i driften 1
tiden som kommer. Til i dag er det forst og
fremst avfall som er veid, men fra na skal
masse som jord, grus og pukk ogsa veies i
tonn - og selges i tonn, ikke i kubikkmeter
som tidligere.

LETTERE HVERDAG

- Bruken av vekta varierer — fra noen fa
ganger om dagen til 20 ganger daglig. A
ha den her oppe gjor hverdagen lettere,
for nér vi fir inn avfall slipper vi & kjere

giver Bilfinger.

Rentgenbildene framkalles i merkerommet
og studeres inngdende pa lysskjerm.

- Dette rontgenapparatet er bedre, lettere og
mer effektivt enn det forrige vi hadde. Jeg
bruker det til & avslere sprekker som man
ikke kan se med det blotte gye. For eksem-
pel fikk man plutselig kast i en aksling i
gjadselfabrikken. Med hjelp av rontgenap-
paratet fant jeg en smal, smal sprekk, og
den var problemet. Da kunne akslingen
byttes ut, uten at det ble et kostbart havari
forst.

Hovedkunde er Yara, men John Werner har
ogsa gjort jobber i kraftverk — sa langt nord
som i Alta.

TRENGER BEIN | NESA
Arbeidsgiveren hans har altsa investert
betydelige summer i spesialutstyr, og opp-
leering, for & kunne tilby en tjeneste som for
Yara Glomfjord sin del bade dreier seg om
sikkerhet og god og ubrutt produksjon.

- Jeg kontrollerer sveiser som er utfort,
bade av Bilfinger og andre innleide. Slikt
arbeid skal veere utfort etter standarder, og
hvis det ikke er utfort helt korrekt, ma det
kanskje gjores pa nytt.

- Hvis jeg oppdager en feil, og fabrikkei-
eren tripper etter a fa produksjonen i gang
igjen, er det viktig at jeg har bein i nesa.
For det kan jo ta flere timer & fa utbedret
feilen. Men, da ma jeg rapportere ut fra
faget mitt og ikke la meg pévirke av ytre
ting, forklarer han.

VIKTIG SPESIALOMRADE

John Werner begynte sin karriere i Hy-
dros bygningsavdeling hesten 1983. Etter
fagskole i byggeteknikker og sé teknisk
fagskole med spesialisering pa vann, avlep
og renovasjon, kom han tilbake til Glom-
fjord. Etter dette har han i noen ar vert
formann i bygningsavdelingen, og siden
2007 koordinator for ulikt byggvedlikehold
hos Yara. Prosjektleder, og oppfelging av
daglige ting som lekkasjer eller annet ved-
likeholdsbehov. Og altsé non destructive
testing, et spesialomrade som han for noen
ar siden overtok etter Per Rennébakk.

- Og synet er viktig! Sa na sitter jeg faktisk
og blar i brosjyrer — jeg vurderer laserinn-
grep pa eynene. Det blir for tungvint 4 ta
brillene av og pa, smiler han.

ned til havet, og turen gar jo likevel
forbi anlegget vart pa evre omrade, sier
Chris-André.

Selve flyttingen av den storvokste
handelsvekta ble gjort i siste halvdel av
august. Da hadde grunnarbeid og stoy-
ping pagatt noen dager tidligere, blant
annet drenering og sluker under vekta
for & unngé vannansamling. S4 ble altsa
vekta montert, justert og godkjent av
Justérvesenet nd i host.

- Dette er viktig for bade oss, og ikke
minst kundene, fastslar daglig leder
Kristen Halsan.

- Selvsagt er det viktig for oss a ikke
levere mer enn det som er bestilt, men
aller viktigst er det at kunden far det
han betaler for.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

‘GREIT NOK'ER IKKE GREIT

Eksperten pa & avslere sprekker og slitasje
bruker flere teknikker i sitt arbeid. Visuell
kontroll, altsa med egne gyne, eller mag-
netpulverkontroll og/eller penetrant — der
sistnevnte er & pafore sterk farge, gjore rent
og sé spraye hvitt pulver pd omradet der
han mistenker sprekk. Et stort og viktig
oppdrag for John Werner med rentgenap-
paratet var i fjor, da i alt 75 sveiser skulle
kontrolleres i forbindelse med at det ble
lagt om lag 250 meter med ny syreledning
fra gvre til nedre omréde i industriparken.

- I dette arbeidet er det viktig & vaere noyak-
tig. Du kan ikke tenke at «Jaja, det ser greit
ut» - du ma vite at det er bra. S& man ma
veere nitidig. Og det er heller ingen ulempe
a vere praktisk anlagt, for det er ikke bare-
bare & montere rentgenapparatet — ofte er
det bade trangt og vanskelig & komme til!

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Bendene
i rerga-
tene ute
i fabrik-
ken slites
innenfra,
og John
Werner
gjenvee-
rende
tykkelse
med
ultralyd-
appara-
tet.

| dette arbeidet er det
viktig a veere ngyaktig.
Du kan ikke tenke at
«Jaja, det ser greit ut» -
du ma vite at det er bra.

JOHN WERNER BRECKAN

Det nye rgntgenapparatet er tilpasset digital framkalling, men forelgpig trykker John
Werner ut rentgenfilm pa egen maskin i verkstedet sitt. For han studerer ngye i lysbor-
det, pa jakt etter sprekker.

Den kan méle med ngyaktighet opp til 40 tonn, og er et viktig verktgy for virksomheten i Terje Halsan AS. Na er den store handelsvek-
ta flyttet fra nedre til ovre omrade i industriparken.
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De fikk dissekere og finne
hjertet, og de fikk ta blod-
prave. 10. klassinger fra tre
kommuner lot seg impo-
nere over sma liv, men store
verdier, hos Marine Harvest.

- Jaaaa, e fikk ut blod!

Etter en nerves start kan hun smile forneyd,
Marthe Hansen (15) fra Tjongsfjord.

Hun har akkurat fatt satt spreyta i den 20
centimeter korte laksesmolten, med god
hjelp fra Svante Brun - Marine Harvests
driftslederassistent.

- Jeg ogsé! smiler klassevenninnen Sofie E.
Kvalvik.

De er to av rundt 160 avgangselever fra
grunnskolen som er pé besgk i smoltanleg-
get. Det er fiskerimesse 1 Meloy, og Marthe
og Sofie far ta blodpreve av den lille, men
verdifulle fisken.

OMBESTEMTE SEG

- Vi er veldig forneyd, og det kom mange
gode tilbakemeldinger. Jeg husker ei jente:
da hun kom, sa hun klart ifra at dette ikke
var et sted hun ville jobbe. Men, etter & ha
veert i anlegget var det en annen tone — da
skulle hun sgke seg til skolen pa Inndyr,
smiler Svante.

Han og Rose Olsen oppsummerer fiskeri-
dagen ved forrige méanedsskifte, der Marine
Harvest nok et &r deltok i profileringen av
bransjen, og av fiskerifag ved Meley vide-
regaende skole.

- Det er klart det blir intensivt for elevene
nér s& mange skal innom. Men, dette var da

Hun sa klart ifra at dette
ikke var et sted hun
ville jobbe. Men, etter a
ha vaert i anlegget var
det en annen tone -da
skulle hun sgke seq til
skolen pa Inndyr.

SVANTE BRUN

ogsa grunnen til at vi ba om & fa det fordelt
pa to dager denne gangen, sier Rose.

- FINNER DERE HJERTET?

- Alt det hvite dere ser her, det er bukfett

— der lagrer den energien sin. Og né er jeg
spent pa hvor mange som finner hjertet?
spear Marte Fossen.

Hun har selv nettopp gjort ferdig leretiden
i anlegget, og gir skoleelevene en rask inn-
foring 1 laksesmoltens biologi. For na skal
den dissekeres.

- Wow! Finner dere hjertet? roper Hen-
ning Bang (15) rundt seg. Selv sliter han
litt forst, men finner til slutt den lille rade
prikken i buken.

IndustriFolk fulgte de imponerte Tjongs-

fjord-elevene rundt i smoltanlegget som
i dag produserer om lag 8 millioner fisk i
aret. Verdiene er imponerende.

ENORME VERDIER

- For oss er en slik smolt verdt 10 kroner.
Sa ma man tenke at verdien vokser med
fisken. For ute i havet, nar en ferdig laks
skal selges for 70 kroner kiloet....forklarer

v bali ..!|||\,'-\.;"

taking

C— ‘

- Forsiktig sa dere ikke stikker dere! instruerer Svante Brun de to «smoltforsker-
ne» fra Tjongsfjord. - Jaaaa, e fikk ut blod! smiler Marthe Hansen (t.v. og innfelt),

som tok blodprgve av fisken sammen med klassevenninne Sofie E. Kvalvik.

Kim Aronsen.

Sa plukker han fram mobilkalkulatoren.
For spersmalet kom fra forsamlingen: hva
er verdien av de 73.000 laksesmoltene oppi
dette karet?

- Nesten 30 millioner kroner! avslgrer Kim
etter regnestykket.

- Og alt dette kan du edelegge hvis du gjor
en liten feil?

- All fisken kan vere dod innen én time,
ja, hvis noe gér helt feil. Men, vi kan jo
ikke tenke at det gér 30 millioner kroner i
vasken — de verdiene vokser den jo pé seg
etterhvert, smiler han.

EN VIKTIG SKOLE
Det er Kunnskapssenteret i Gildeskal som
koordinerer det omfattende arrangementet

SMOLT TIL A SMILE AV

Ogsa

gar turen
videre til

8 neste sta-

I sjon, der
Rudi Nordli
forklarer
mer om
datastyring
og tar elev-
ene med

til teknisk
rom.

-Hvem
klarer a
blase har-
dest trykk
gjennom
slangen?
spurte
automati-
kerleerling
Terje Ol-
sen, somii
verkstedet
forklarer

" elevene
fra Rodey
om fysikk
og auto-
matikk i
smoltan-
legget i
Glomfjord.

- Fant
dere hjer-
tet? spor
Henning
Bang fra
Tjongs-
fjord sine
medel-
ever. Med
hjelp fra
Marte
Fossen
fikk han
dissekere
smolt.

der 10. klassinger fra hele regionen far om-
visning i smoltanlegget, i fiskeforfabriken
til Cargill pa Halsa, i Meloy Notbeteri og
pa fiskebaten Selvag Senior, der lunsj ogsa
serveres.

- Vi hadde laget til fire stasjoner med
mange praktiske eksempler pa hva det er vi
driver med. Vi hadde ekstra bemanning pa
disse to dagene, og delte ut mange premier.

S4, dette bruker vi masse ressurser pa.
Fordi vi synes det er viktig, sier Rose.

- Fiskerifag pa Inndyr er veldig viktig, og
det er en stor fordel & ha skolen sapass
nert. Vi kan hente inn elever i praksispe-
rioder, og se dem i arbeid fer de kanskje tas
inn som lerlinger, forklarer Svante.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

bilde: Herulf Olsen, Cargill.

18-aringene Thomas N. Jensen fra Glomfjord (t.v.)
og Andreas H. Hansen fra Storvik er glad for & ha
kommet i praktisk arbeid som nye leerlinger ved
Cargills fiskeforfabrikk pa Halsa. Det samme gjel-
der Jorgen Pedersen, som vi ser innfelt. Innfelt

FERDIG MED
SKOLE, FORELOPIG

Tre nye og unge fjes er
onsket velkommeni
Halsa-fabrikken, og inn-
losjert vegg-i-vegg.

Ved rundingen av 1. september er det
gjerne dukket opp mange nye fjes i
regionens mange, sterke bedrifter — vi
tenker selvsagt pa nye, viktige og
velkomne lerlinger. I hostens utgaver
av IndustriFolk meter du mange av
dem, og her og na skal vi til Cargills
fiskeforfabrikk pa Halsa.

LITT INSPIRERT

- Jeg er oppvokst i Dalselv ved Mo,
men liker 4 si at jeg er fra Storvika i
Gildeskal, der faren min bor. Sa det
var ingen tvil om at jeg ville hit til
omradet som lerling, smiler Andreas
H. Hansen.

18-aringen tiltradte 1. september som
industrimekanikerlaerling hos Steffen
Kildal & Co., der han gér inn i vedli-
keholdsstaben de neste to arene. Glad i
mekking, fysisk arbeid og i a skitne til
hendene som han er, sgkte han vidt et-
ter leereplass som sveiser/platearbeider
nord for Polarsirkelen. Men endte med
a takke gladelig ja til industrimekani-
ker-post pa Halsa, der han er innlosjert
50 meter fra fabrikkveggene.

- Da jeg var mindre, jobbet pappa

som bilmekaniker, sa jeg ble nok litt
inspirert da jeg besgkte ham pa jobb,
mener han.

LIKER A SNU
Kollega Thomas N. Jensen (18) er fra

Glomfjord, og har i motsetning til
Andreas gétt prosessfag-veien.

- Jeg liker veldig godt skiftordning,
for da kan jeg veksle mellom fri og
arbeid, det er liksom tid til bade arbeid
og avslapping i god blanding. Jeg er
glad i & snu degnet, ogsa, sa nattskift
blir nok & ga bare godt, gliser han.

- Dette med industri og praktisk arbeid
har jeg alltid syntes virket spennende -
jeg har veert inspirert av mamma, som
er elektriker, og pappa, som jobber
offshore.

Mens Andreas allerede ser for seg at
fagbrev som industrimekaniker skal
folges opp med et nytt fagbrev, er ogsé
Thomas klar pa at han gnsker mer
utdanning, og gjerne da til ingenior
innen prosess.

ALLTID KJEMI

Tredjemann pa plass er Jorgen Pe-
dersen (18) fra @rnes, som ogsa har
meldt flytting til Halsa. For ham falt
yrkesvei-valget pa plass i sistearet av
grunnskolen.

- Jeg har alltid interessert meg litt for
kjemi, og da vi skulle velge en videre-
géende skole & besgke i 10. klasse, dro
jeg til Glomfjord. Det virket veldig
bra, sa da valgte jeg kjemi- og prosess.
Og fordi jeg helst vil vaere i Meloy,
sokte jeg lereplass 1 Glomfjord og pa
Halsa, og da fikk jeg plass her, opply-
ser Jorgen, som i likhet med Thomas
allerede tenker ingenigrutdanning etter
fagbrev i kjemiprosessfaget.

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

INDUSTRIFOLK - PROFILERING FOR NARINGSLIVET



\]

60(1) SOLIDE AR FOR
AUDUNECD. wue

KURT STEVE SPARER

BEDRIFTEN SIN - . SIKKERHETSTEST FOR

ENERGI-STABEN soc>

NY STOR |NVESTERIN ]

."f}.l'bdl-mprnh" ik .1—-& s i il Viktig signs mlok alsamfur
sl

Ener A0 & i Ve : n crysal | k,,,pe

.N orwegia er fabrikksjefer
16 nye smelteov

k!
rronl s
Lmnﬂﬂ :mmu SINDRE "6' [
i mm mm '
- ™

Har din bedrift fatt et viktig
oppdrag? Feirer jubileum eller
er med pa en viktig satsing?
Staben vokser, eller en ansatt
fortjener heder?

Ta kontakt for en prat
og et godt tilbud:

Edmund Ulsnaes
edmund@framtia.no
TIf: 99299908

Ingunn Dahle
ingunn@framtia.no
TIf: 97793103

Mediehuset Framtia
Spilderneset 12
8150 @rnes
TIf: 75750600

Industri
- /

YARA NORGE AS

Yara Glomfjord
Ornesveien 3

8160 Glomfjord
Telefon: 75 71 91 00 :
yara.glomfjord@yara.c

WWWw.yara.no

4 )

@ MELQY utvikling

MEL@Y UTVIKLING KF

Besek: @Ormesveien 3, 8160 Glomfjord

Post: Gammelveien 5, 8150 Ornes

TIf. 75719900

http://www.meloy. kommune.no/no/Demokrati/
Meloy-Utvikling-KF/
stine.estensen@meloy.kommune.no

-~
N\

5| SOLHAUG

XL-BYGG SOLHAUG
Halsa
Holandsfjordveien 164
8178 Halsa

XL-BYGG SOLHAUG
Ornes
Spildra, 8150 @rnes

TIf: 75 72 14 40
post@xl-solhaug.no
www.xlbygg.no

@RNES BLIKK AS
Kystveien 106
8150 Ornes
Telefon: 75 75 41
40/950 47 129

post@ornes-blikk.no

Profilering for naerings- og
arbeidsliv i Melgy-regionen

VARE SAMARBEIDSPARTNERE:

s ™
@7 Melgy Energi i kraft

MEL®@Y ENERGI
Kystveien 4

8150 Ornes

Telefon: 75 72 01 90
www.meloyenergi.no
firmapost@meloyenergi.nog

-~

4 )
SIMONSSON & WIDERBERG

LEAN CONSULTING AS

SIMONSSON & 'r
WIDERBERG '
LEAN CONSULTING AS

8145 Storvik
Telefon: 90 61 18 74
info@swlean.com :

www.swlean.no
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norwegiancr)

NORWEGIAN CRYSTALS
Oresveien 3 .
8160 Glomfjord
Telefon: 75 72 32 00
post@crystals.no
www.crystals.no

INVIS

INMOUSTRIVISUALISERIMNG

INDUSTRIVISUALISERIN
rnesveien 3

8160 Glomfjord
Telefon: 75 75 70 00
post@invis.no
WWW.INVis.no

TERJE HALSAN
Garasjeveien 5
8160 Glomfjord -
Telefon: 75 752591
Telefon: 48 27 48 27
post@halsan-as.no

e

marineharvest

MARINE HARVEST
Marine Harvest Norway AS
8161 Glomfjord
Telefon: 757527 60
www.marineharvest.co

-~

EWON’

EWOS
8178 Halsa
Telefon: 55 69 70 00

~
J

REIPA KNUSERI' A/S

Dot y %\,\‘

8146 Reipi “EE=
Telefon: 414 05549 e
Telefon: 41768 198 =~ i > 1IN

www.reipaaknuseri.no-"

~

BILFINGER
rnesveien 3

8160 GLOMFJORD
Telefon: 03247

www.is-norway.bilfinger.com/
glomfjordmail.is.no@bilfinger.co:

MEL@Y BEDRIFTSSERVICE
Postboks 17

8161 Glomfjord
Telefon: 75 71 99 00
post@mbs-as.no

fransve@reipaaknus: www.mbs-as.no
NS NS
4 N )
HALSA BYGG AS
En del av e€lektro. sruppen
MEL@Y ELEKTRO HALSA BYGG
Kystveien 4 Dalheimveien 2
8150 Drnes 8178 Halsa
Telefon: 75 72 02 00
firmapost@meloyelektro.nej post@halsabygg.no ==
NS NS
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Hele fem bra arbeidskarer,
fra fire kommuner! Dét ble
«fangsten» da Norwegian
Crystals bestemte seg for a
tainn leerlinger sa det mon-
ner, og for farste gang.

- Vi gnsker & bygge kompetanse lokalt, pa
det vi driver med i Glomfjord. Og foran
dette skoledret stod vg2 industriteknologi i
fare for a bli lagt ned ved den videregdende
skolen — dét vil vere veldig lite gunstig for
0ss. S, da bestemte vi oss at dette var rett
tidspunkt & engasjere lerlinger, forteller
Magne Olsen, som er HR- og HMS-radgi-
ver hos Norwegian Crystals (NC).

MYE KAN SKJE

Og bedriften gjor det altsé skikkelig, kan
man si. For her snakker vi ikke om ¢én eller
to, men hele fem! Fem leerlinger i produk-
sjonsteknikk — én pd hvert skift i produk-
sjonen.

- Det er viktig & ha folk tilgjengelig for
oss. Og i lgpet av leretiden til disse fem
kan jo mye ha skjedd, det er ikke umulig at

DE FEM
FORSTE

det blir en apning for videre jobb her, sier
Magne.

Bedriften jobber som kjent med fortle-
pende produksjonsegkning, og planlegger nd
a ta inn fem leerlinger i dette faget hvert ar.
Disse forste fem er hentet i samarbeid med
opplaringskontoret hos Meley BedriftsSer-
vice, og kommer fra Steigen, Saltdal, Gil-
deskél og Meloy. Til felles har de at de etter
grunnskolen valgte teknikk og industriell
produksjon (TIP), og mekaniske fag.

HADDETO TILBUD

- Jeg skulle egentlig bli sveiser, og hadde
tilbud fra en annen, lokal bedrift. Men, jeg
valgte 4 komme hit, fordi det virker nytt og
spennende — jeg tror jeg far veldig varierte
og interessante arbeidsdager her, sier Ben-

dik M. Selstad fra Neverdal, som i likhet
med de andre fire er 18 4r ung.

Den andre meloyfjeringen er Sander Kildal

fra Halsa. Egentlig ville han bli maskinist
pé bat, han likte arbeidstidsordningen.

- Men jeg s at det ikke var s lett & {4
seg jobb, sa jeg valgte TIP. Og kjaresten
til sesteren min jobber i NC, og skret av
bedriften, s da ensket jeg meg hit, sier
Sander.

OG NATUREN, DA

Klassekameraten deres fra videregaende,
Mikael B. Norum fra Inndyr, var ogsa pa
plass pa startdagen 5. september, og dessu-
ten Terje Nordnes fra Saltdal og Jacob D.

NYE I NYTT FAG

Da PKL-avsnittet gnsket
Robert og Chris-André
velkommen, var det ikke
a fa nye fjes i staben som
var det uvanlige. Det nye
er at faget de to skal ga

i lere i, er helt nytt for
Yara.

- En variert jobb der ingen dager er

like — jeg er veldig forneyd, sier Robert
Lorentzen (18).

- Jeg har egentlig ensket meg hit bestan-
dig, sier Chris-André Qdegérd (23).

For sé er de altsa pa plass og godt i
gang. Som laerlinger i Meloys egen
hjernesteinsbedrift, neermere bestemt i
avsnittet for pakkeri, kai og lager. For
Robert et helt nytt bekjentskap — for
Chris-André er det forlengelsen av arets
sommerjobb og en tidligere sommer-
jobb, etter & ha vert innom temrerfaget.
N4 har de begge tatt industriteknologi,
mekaniske fag i Glomfjord. Yara samme

10

sted har pa sin side lang og omfattende
erfaring med leerlinger — hver host tar
gjadselfabrikken inn om lag 10 nye — men
akkurat disse to ungguttene er litt spesielle.

PASSET MYE BEDRE

- Ja, disse to er vare forste leerlinger i
produksjonsteknikkfaget. Dette faget pas-
ser bedre med de oppgavene de ansatte
her faktisk har, sa de siste to arene har vi
forberedt oss pé & gjere denne endringen,
sier driftsleder Torstein @degérd, som ogsa
er tidligere skiftleder.

Som en artighet kan vi forresten nevne at
han na far det tredje av sine tre barn som
leerling pa egen arbeidsplass. Til saken:
transportoperaterene i PKL har gjerne hatt
fagbrev i logistikk — naturlig nok, siden
vareflyt inn og ut, og lagerhold, er viktig i
hverdagen. Men:

- Samtidig er det mange ting som inngar i
jobben for operaterene som vi ikke finner
igjen i fagplanen for logistikkfaget, sier
Torstein.

Blant hovedoppgavene er bade klargjering
av materiale og produksjonsutstyr, optima-
lisering av produksjonen og sikker jobbut-

forelse. Men ogsa innstilling av driftspara-
metere, oppstart av produksjonsanleggene
og betjening av styresystemer.

NY DRILL UN@DVENDIG

Dermed tar PKL-ledelsen né inn sine aller
forste leerlinger i produksjonsteknikkfaget,
og gjer dette faget til det viktigste for kom-
mende laerlinger.

- Det har ikke vaert behov for egen opp-
leering av vare folk, for vi har erfarne og
flinke folk pa bade vedlikehold, hjullaster
og pakkemaskin, s leerlingene fir en grun-
dig opplaering overalt i avsnittet.

Pakkeri, kai og lager har om lag 40 ansatte,
der 32 er skiftarbeidere fordelt pa fire skift,
mens de gvrige er dagtid-folk, administra-
sjon og lerlinger.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

- Velkommen til oss, karer! smiler drifts-
leder Torstein @degard i PKL-avsnittet til
Yara Glomfjord. Av de to nye lzerlingene
er faktisk Chris-André @degard (t.h.) hans
egen sgnn, mens den andre er Robert
Lorentzen.

Ludvigsen fra Steigen.

- Jeg kommer fra gérd med hester og sauer,
men jeg ville til industrien fordi jeg liker
produksjon, & lage noe, sier Jacob, som tok
de to TIP-arene ved Bode videregéende

skole.

- Sa var det en kamerat av meg fra Meloya
som anbefalte Glomfjord. Her ser jeg at det
er flotte muligheter til 4 st pa ski i bakken
og springe i fjellet, og dét liker jeg! sier

De kommer fra
fire forskjellige
kommuner, og
de er de fem
aller forste
leerlingene i
ingotfabrikken
til Norwegian
Crystals. Fra ven-
stre ser vi Sander
Kildal, Bendik M.
Selstad, Jacob D.
Ludvigsen, Mi-
kael B. Norum og
Terje Nordnes.

Jacob, den ene av Norwegian Crystals’ fem
aller forste leerlinger.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

GODE ONSKER TIL EILEEN

Farst fikk hun og bedriftens tidrsjubilanter flott
blomsteroppsats. Sa reiste hun sgrover til en én

gang i livet-erfaring.

Pa dette bildet ser vi Eileen Kristiansen
(34) i midten, og sammen med (f.v.)
Lise Wallmann, Rose Olsen og Rudi
Nordli. Men mens Lise og Rudi «bare»
ble gjort stas pé for sine 10 &r i bedrif-
ten, var oppmerksomheten til Eileen
ogsa et takk for denne gang.

- Ja, na er jeg pa plass i Marine Harvest
sitt kommende anlegg i Fjaere, en halv-
times kjoretur fra Odda, forteller hun til
IndustriFolk.

EN UNIK MULIGHET

For Eileen har sekt, og fatt, heeeelt nye
utfordringer i yrkeslivet sitt. Etter 4 ha
jobbet som driftstekniker ved smoltan-
legget til Marine Harvest i Glomfjord
siden 2005, skal hun fa vaere med pé &
bygge opp et nytt og annerledes anlegg
helt fra bunnen.

- Her er det byggeplass med 80 arbei-
dere nd. Det forste innlegget av fisk
skal gjores andre uka i november. Fram
til da er det kursing, besgk ved andre
anlegg av samme typen, og besgk hos
sjeferiet for region ser pa Hjelmeland.

- Saken er at mens Glomfjord er gjen-

nomstremmingsanlegg, er dette resirk-
anlegg, sa her er vannet litt grumsete.
Og sa blir alt innenders, og anlegget er
enda mer kompakt. Jeg far vaere med
pé a velge alle typer losninger i ferdig-
stillelsen, sa dette er en unik mulighet
fot meg - det er sikkert den eneste sjan-
sen jeg far til & veere med pé noe sant,
sier Eileen, som ogsa har mange ar som
verneombud i Glomfjord.

NARMERE SAMBOEREN

Fra 15. september er Eileen fra Inndyr
altsa den ene av ni driftsteknikere i en
stab pa totalt 14 i Fjeera-anlegget. Som
betyr kraftig trafikkekning for de bare
sju innbyggerne i bygda helt serost i
Hordaland. Selv kommer hun dermed
narmere samboer Tone Haugland pa
Bryne i nabofylket.

- Etter 11 2 &r i Glomfjord kan det jo
vare godt med litt miljeforandring. Du
vet, jeg har aldri veert andre steder enn i
Meley og Gildeskal!

Tekst og foto: Edmund Ulsnaes

Dette er en unik mulighet for meg - det er sik-
kert den eneste sjansen jeg far til a veere med

pa noe sant.

EILEEN KRISTIANSEN
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Bilfinger skal utfgre viktige oppdrag for viktige industri-akterer i hast — bade Norwegian Crystals, Marine Harvest og Yara.

GLEDELIG, GLE

- Vi vet at det ikke er noen
selvfglge, sa ja, dette er vi
veldig forngyd med, sier
Bilfinger-sjefen.

Tor Arne Fagerli snakker om hesten. Som blir
travel, slik varen og sommeren ogsa har vert.
- Det stemmer, vi har hatt et godt ar sa
langt, og hesten ser ogsé veldig lovende ut
— det blir bra med arbeid for alle avdelin-
gene vére. Det er hard konkurranse om
oppdragene, sa denne situasjonen kan vi
aldri ta som en selvfolge, fastslar han.

MYE ARBEID VENTER

Han har neppe tid til & puste lettet ut, men
som alle skjenner: rikelig med oppdrag i en
vedlikeholdsbedrift med 80 ansatte — dét

er hyggelig for bdde ledelse, ansatte og
samfunnet rundt.

- Vi har veert heldig og vunnet en del
anbudskonkurranser, altsa fatt tilslag pa
prosjekter som gir oss noksd mye arbeid.
Dette betyr ogsa at vi ma leie inn ekstra
mannskaper i tillegg til den faste staben, og
dét er det viktig 4 ha mulighet til 4 gjore.
Da benytter vi utleiefirmaer vi har god
erfaring med, forklarer Tor Arne.

Som alle gode leveranderbedrifter har Bil-
finger som et hovedmal a skape merverdi

12

for kundene sine. At hgstens oppdrag skal
utferes for akterer som Norwegian Crystals,
Marine Harvest og Yara, kan da ogsa vere
en indikator pa bra trekk i disse viktige
produksjonsbedriftene.

HJELPER NABOEN

- For oss er det ogsa veldig gunstig & fa opp-
drag pd mange av fagfeltene vére, altsd bade
bygg, elektro, plate/
ror og mekanisk.
Slik er nemlig
situasjonen i host.
Det forste store opp-
draget utferes for
solenergi-produsent
Norwegian Crystals
(NC), der kjopet

og monteringen av
16 nye smelteovner
medferer betydelig
rerarbeid for Bilfin-
ger i nabobygget.

- Men i tillegg til dette skal NC {4 overta to
store trafoer og flere elektrotavler som vi
ikke trenger i vart bygg, siden vi har rikelig
stromkapasitet. Trafoene er noe sant som
3x3x3 meter, og det blir tunge loft og monte-
ringsarbeid som ma gjores raskt og korrekt,
siden vi har et tidsvindu der de ma stanse
produksjonen.

Tor Arne Fagerli

YARA, HELT KLART

Salg og montering, altsd. Og dermed kan
ingot-fabrikken nyte godt av stremkapasi-
tet som tidligere var tilpasset REC Wafer
Multi, som Bilfinger overtok lokalene etter
12013.

- Et annet stort oppdrag na i september har
vert ventilhuset til Yara, bdde montering av
utstyr og oppsett av bygg — et oppdrag vi
gjor for hovedleverander Reipd Knuseri, og
som for oss har en verdi pa 5-6 millioner
kroner, opplyser Tor Arne.

Absolutt verdt 4 nevne er ogsa hestens

VOKSER, VOKSER

Siden sist er et ventilhus med voldsomme

dimensjoner blitt sa smétt synlig over bakken
ved brannstasjonen i Glomfjord Industripark.

Reipa Knuseri har gravd ut og tilrettelagt
tomta, og deretter lagt ned et nettverk av

vannledninger. N& er Bilfingers prosjektleder
Torleif Rommetveit (bildet) og hans menn i
gang med sin jobb, altsa 4 sette opp selve byg-
get. Torsdag leverte Nordland Betong hele 110
kubikk betong pa én og samme dag. Les mer
om det (nesten) ferdige bygget i neste utgave.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

1G

viktige jobb i Yaras syrefabrikk. En gam-
mel DeNOx-reaktor skal demonteres de
kommende ukene, og en ny skal isoleres
og monteres, med tilherende rerarbeid og
plattformer. At Bilfinger kan forhandsiso-
lere i egne lokaler, reduserer stopptiden for
Yara.

- Til Marine Harvest leverer vi na tilbud pa
bytte av lys i hele hall D, som jo ogsd vil
bli betydelig med arbeid, avslutter Bilfin-
ger-lederen.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

TO SOM HAR LOSNINGEN

S
[ J

- En utadvent og lett tone.
Vi jasser en del og smiler
mye, svarer disse to pa
spagrsmalet om hva hem-
meligheten er.

Du kjenner den litt artige folelsen, ikke
sant, nér du er i en butikk og «blir utsatt
for» en flink kundebehandler? En som ser,
lytter og skjenner? Og har du kanskje ogsa
opplevd det motsatte, som gjer at du rett og
slett velger en annen butikk neste gang?

- Tja, vi har faktisk en god del kunder som
sier de kommer tilbake fordi de liker den
lette tonen vi har her. Og sa har vi jobbet pa
lageret tidligere, alle vi som er her, si nar
vi i tillegg utfyller hverandre med det den
enkelte kan best, sé star vi sjelden fast nar
kundene spor.

Forteller Kent Serensen (45) og Terje
Skoglund (48) i Halsa Byggs Byggtorget-
forretning pa Halsa. To erfarne karer som
vet litt om hva hemmeligheten bak god
kundebehandling faktisk er.

FORN@YD-KUNSTEN

- En lett tone, det tror jeg er en viktig del.
Her er mye smil og latter, vi trives i lag, og
det smitter over pa kundene, mener Kent.
Han begynte som lagersjef hos Halsa Bygg
i mai 2012, da karrieren pa 15 &r hos REC
1 Glomfjord tok slutt, som for s mange
andre. Opprinnelig er han utdannet indus-
trimekaniker, men etter militertjenesten
innledet han &rene som lastebilsjafer, forst
under byggingen av Svartisen-anleggene,
s& i eget firma sammen med John-Age Bir-
kelund. N4 har trebarnsfaren personalan-
svar hos Halsa Bygg, men hovedjobben er
altsa & mote kundene i byggevarehandelen.
- A virkelig folge opp en kunde, og gjere
ham forngyd, er selvfelgelig hovedoppga-
ven. Og da dreier det seg om & strekke seg
sé langt vi overhodet kan, bade vi og de
som er leveranderer til oss — reklamasjoner
ma vi felge opp til kunden er forneyd. Eller
nar vi leverer materialer — da er det viktig
a avtale tidspunkt og hvor ting skal legges,
forklarer de to.

DE VIKTIGE SMA

Terje er logistikkansvarlig og regner tilbud,
i tillegg til kundebehandling i forretningen.
Som Kent er Terje fodt og oppvokst pa
Halsa, og har ogsa fartstid fra Svartisen-
anleggene — 10 ar som landmaler. I tillegg
mange ar som yrkessjafor — buss for
Nordtrafikk, vogntog for Halsa Transport
og drosje i heimbygda. Hos Halsa Bygg
har tobarnsfaren og bestefaren vert siden
februar 2008.

- Mens store prosjekter kommer og gar, er
alltid de sma kundene her. For oss er det
dem som er aller, aller viktigst & ta vare pa,
og vi har egne systemer for a folge dem
veldig godt opp. Vi er i et lite marked, og
det er ekstremt viktig at vi beholder den
kundekretsen vi har, understreker Terje.
Bedriften har to kranbiler og en stor varebil
i sirkulasjon til enhver tid, med varer inn
og materialer og varer ut, bade for og etter
arbeidstid. Alt skal forega uten forsinkelser,
sé flyten og oversikten, eller logistikken, er
helt avgjerende.

- En forneyd kunde gir gjerne nok en ny
kunde, for folk snakker jo sammen om det
de opplever. Derfor ma alle vi har med &
gjore, gjores forneyd, smiler Terje og Kent.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

En lett tone og en god del jass. Dét mener Halsa Byggs Kent Serensen (t.v.) og Terje Skoglund er en viktig del av hemmeligheten i god
kundebehandling. — Og vi glemmer aldri at det er de sma kundene som er der hele tiden og er de aller viktigste. Vi jobber hardt for &
gjere dem forngyd, sier Terje.

Mens store prosjekter kommer og gar, er alltid de sma kundene
her. For oss er det dem som er aller, aller viktigst a ta vare pa.
TERJE SKOGLUND
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FEIRER IMPONERENDE JOBB

e

De vet knapt hva rgde
tall i regnskapet er, og
aldri er noen blitt per-
mittert. Sa joda, Olsens
kan trygt feire litt ekstra,
nar 60-arsjubiléet mar-
keres denne uka.

- Jeg tror bestemt at det pa 60 ar kun
har vert ett eneste ar med rode tall — da
gikk vi med 20 tusen i minus, tror jeg
det var. Gubben har alltid sagt at jo hoy-
ere man flyr, jo lengre detter man, og
dét har vi leert av. Og sa har vi hatt litt
flaks. Og kanskje vert litt flinke, smiler
Svein Olsen.

Ingen gammel mann, men har allerede
45 ar i bedriften — han kom rett fra ung-
domsskolen som leregutt under faren
Auduns ledelse i 1971.

- Hehe, et artig minne fra en periode det
gikk litt tradt, var aret da to ansatte ble
sendt ut i skogen med hver sin motorsag
- jeg tror fortsatt Gubben har ved igjen
fra det aret. Vi har aldri villet permittere
noen, vet du.

INTERESSANT, RETT OG SLETT
Ornes Blikk. En del av det fasteste in-
ventaret i kommunesenterets naringsliv,

Man kommer borti
utrolig mye - vi har
veert gverst i spireti
Skjerstad kirke og vi
har veert i de dypeste
tunnelene i Sulis.

SVEIN OLSEN

og sjefens far er definitivt et av tettstedets
mest kjente og kjere fjes. Han Audun.

- De ansatte blir i godt humer nér de ser
han. Han gjer
ikke sa mye
fysisk arbeid
lenger, men
dette er jo
jobben, hob-
byen og livet
hans. Sa han
er med, og
han er viktig
— henter
posten, koker
kaffe, prater
med kundene,
fakturerer litt,
sier Svein om
sin 84-arige

Svein Olsen
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Det er full fart hver dag i verkstedet til @rnes Blikk, men denne uka tar staben seg til tid til en liten feiring av hele 60 ars drift. Her instruerer

Svein Olsen sine dyktige, portugisiske medarbeidere, mens sennen Sander (t.v.) felger med.

far.

Selv er han 61, og sann jobbmessig vet han
ikke annet enn Qrnes Blikk.

- Gér du i1 «gubbeny sine fotspor?

- Neeeei, det tror jeg nok ikke. Vier i en
prosess né der vi finner ut hva vi skal gjore
videre med selskapet. Men dette er rett og
slett et veldig interessant og allsidig yrke.
Man kommer borti utrolig mye — vi har
veart gverst i spiret i Skjerstad kirke og vi
har vaert i de dypeste tunnelene i Sulis. Og
utviklinga, den har veert rivende hele veien,
spesielt pa ventilasjon og automatisering.

DYKTIGHET, LITT FLAKS

Na skal han feire. Ikke noe voldsomt, men
litt kake til kundene og staben og en bra
middag sammen med faren, broren, sennen
og resten av staben. Selve grunnen til &
feire er kanskje sterre. For i en tid der bare

tre av 10 norske selskaper overleverer sine
forste fem 4r, er @rnes Blikk et impone-
rende stykke arbeid.

- Litt flaks, ogs4, for nar det har gatt ned

i industriparken, har det gjerne gatt pa for
eksempel offentlige byggeprosjekter, eller
i nabokommunene. De siste arene har det
vert lite i Meloy, men har hatt oppdrag i
Radey, Gildeskél og Bodg, for eksempel i
politihuset.

- Og s& har vi kanskje veert flinke til & kon-
kurrere. Jeg har laert en teknikk av flinke
folk pa hvordan jeg kan kalkulere ganske
ngyaktige tall ut fra en del enkeltfaktorer -
og uten altfor stor tidsbruk, forklarer Svein.

ARTIG F@R, ARTIG NA

Han snakker om det ur-gammelt yrket, om
dognet pa tamp med REC-utbygging og om
nye tider der andre handverkere tar blik-

kenslagerens arbeid. Mens blikkenslagerens
kompetanse gir ham nye arbeidsfelter.
Svein snakker om myndighetenes pirat-jakt
som paferer de hederlige i naeringslivet
enorme dokumentasjonskrav, og sa drar
han historien om takjobben pé den tidligere
sildoljefabrikken pa Halsa. Taket var dek-
ket med to centimeter tran, nesten umulig &
sta. Pé ferga hjem (dette var for Svartistun-
nelen, red. anm.) ble det merkelig tomt i
salongen da de kom — selv merket de ikke
lukta, humrer han.

- Strategier, sier du? Vi er blikkenslagere,
ikke ekonomer, sé vi legger ikke planer

for tre eller fem ar — vi tar «én méned av
gangen». Men dette er fortsatt liv laga, og
vi har rikelig & gjore na! avslutter han.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Smilende stab i jubileumsaret, og med god grunn. Arsomsetningen i @rnes Blikk har
gatt fra 6,0 til 6,5 til 8,5 millioner kroner de siste tre drene, og fjorarets driftsresultat
var solide 467.000 kroner. | bakerste rekke ser vi familien Olsen, fra venstre Sander,
Jan Petter, Audun og Svein. Foran fra venstre Martinio Silva, Einar Mevik, Carlos San-
tos og Carlos Santos jr.

FORTSATT FORST

- Jeg er fgrstemann
pa jobb, setter pa
kaffen — sann har det
alltid veert. Men hvor
mye som ellers blir
gjort, det kan na dis-
kuteres, hg, hg, hg!

Her sitter han nedpa et oyeblikk,
Audun Olsen. 60 imponerende
ar etter at han selv etablerte
bedriften er det fortsatt han som
hver eneste mérra serger for
god-lukt av kaffe i @rnes Blikk-
lokalene.

- Joda, jeg er oppe klokka 5, og
her nede for halv sju. Og sénn
skal det fortsette sé lenge jeg
har helsa. Jeg har, bank i bordet,
ikke vert plaga til nd, smiler
han som denne uka blir feiret litt
sann forsiktig for sine avsindige
60 (!) &r som naeringsdrivende
pa hjemstedet Ornes.

Audun var sivilarbeider pa
Sunnmere pa 1950-tallet da han
traff sin Anne Karin. Sa var det
nok svigerfar, som drev en mor-
som kombinasjon av grisehold
og blikkenslagervirksomhet, som
inspirerte meloyfjeeringen, som
da var tidlig i 20-&rene. Da paret
flyttet til @rnes i 1956, med bare
eldstesgnnen Svein fadt, startet
nemlig Audun egen virksom-
het i kjelleren til foreldrene i
Spildra. Senere bygde han bolig
og verksted pé Spilderneset bade én gang
(tidlig 1960-tall) og to ganger (1983), for
dagens produksjonslokaler ved fylkesveien
i Spildra stod ferdig i 2007. Auduns barn er
Svein (f. 1955), Jan Petter (-57), Kitt Anne
(-62), May-Liss (-65), og Aud (-69). I dag
er han fortsatt med som eier, og ikke minst
aktiv i driften av eiendomsselskapet Audun
Eiendom, der alle barna har en andel. Og
84-aringen er hoyst tilstede i lokalene

— sprer godt humer, slik han har gjort i

Audun Olsen (84)

lokalmiljeet i seks tiar.

- Her er masse flinke folk, det er virkelig
artig — folk man kan stole pa. Portugiserne
vare, aller tiders folk!

- Men 60 ar, Audun?!

- Det har vert steike artig hver en dag. Joda
— tunge stunder ogsa, selvsagt, men vi har
klart & lase det. Jeg har aldri brukt penger
jeg ikke hadde, og dét har fungert bra.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

FAKTA

\

@rnes Blikk AS

Forretningsadresse: Kystveien 106, Ornes

Etableringsdato: 7. november 2006 med dagens eierskap. Opprinnelig etablert

1 1956 som Auduns Blikkenslagerverksted

Eiere: Svein Olsen (55 %), Jan Petter Olsen (40 %), Audun Almar Olsen (5 %)

Daglig leder: Svein Olsen (f. 1955)

Styreleder: Jan Petter Olsen (f. 1957)

Ansatte: 7

Omsetning 2015: 8, 5 millioner kroner
Jan
Petter,
Audun
og Svein
Olsen
eier
@rnes
Blikk AS.
Foto:
Edmund
Ulsnaes

J
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VIKTIG JOBB BEGYNNER NA

Hvor vil vi veere om 10 &r? Na starter
Meloy Utvikling og Meloy kommune
en viktig prosess som skal klargjore
visjonene vi sammen har for denne
meget sterke og livskraftige kommu-
nen. Neringslivsledere skal intervju-
es, og vi vil utfordre bade lokalpoliti-
kerne og befolkningen ellers. Hvilke
veier skal vi ga videre? Og hvordan
kan arbeidet med naeringsutvikling
best organiseres?

Jeg mener vi mé satse bredt, slik det
er gjort i omstillingsarbeidet siden
2012. Det blir aldri feil med fokus pé
industriutvikling, men i tidligere ar
har nok andre naeringer lidd litt under
at de som tjener mindre og sysselset-
ter feerre, ikke har fatt den oppmerk-
somheten de kan trenge. Vi skal

satse pa industri, ja, men ogsé veldig
tydelig pé reiseliv, havbruk, fiskeri,
handel, landbruk og griindervirksom-
het. For eksempel har vi et stort og
uutnyttet potensial innen reiseliv.

Jeg mener ogsé at det er godt med
nye tanker inn i utviklingsarbeidet.
Og ingen gjor denne jobben alene

— det ma foregé i et neert samarbeid
mellom naringslivet, kommunen,
utviklingsmiljeene og befolkningen.
Samtidig ma det vaere klinkende klart
hvem som jobber med hva, og hvem
neringsliv og griindere skal henven-
de seg til. Et utviklingsselskap ber
etter min mening ogsé st pa neytral
grunn og ikke engasjere seg med ka-
pital og i styreverv i enkeltsatsinger.

Meloy har stor kunnskap om nee-
ringsutvikling og innovasjon, og
dette ber kunne utnyttes for 4 hjelpe
andre kommuner. Det er langt til
bade Bodo og Mo i Rana, og langs

@ MELQY utvikling

I hest kan du felge omstillingsar-
beidet i Meloy, i IndustriFolk! Hver
maned presenterer vi artikler i

samarbeid med Meley Utvikling KF —

innhold som tidligere ble presentert i
publikasjonen KraftTak.

Meloy fikk status som
omstillingskommune som-
meren 2012, etter at REC
Wafer hadde lagt ned sine
to fabrikker i Glomfjord,
og kommunen hadde mistet
i alt 6-700 arbeidsplasser.
Meley Utvikling KF har
administrert 100 millioner
kroner 1 omstillingsmidler,
der 50 % kom fra departe-
mentet, 25 % fra Nordland
Fylkeskommune og 25 % fra
Meloy kommune.

kysten har vi store fellesinteresser
innen for eksempel fiskeri, havbruk
og reiseliv. Alle vil tjene pa mer
samarbeid og samordning enn i dag,
uavhengig av kommunegrenser, og
her kan Meloy spille en viktig rolle.
Og vi kan tilby et utviklingsmiljg, en
inkubator, for industriell virksomhet.

I drene med omstilling har vi leert at
det kreves mer enn arbeidsplasser for
a skape bolyst. For at Meloy skal bli
et enda mer attraktivt sted & bosette
seg pa og besgke, ma vi tilby mer

av det «mykey. Kanskje har vi veert
for lite opptatt av bredden i tilbud
som ma vere der utenom jobb, og
dette mé prioriteres hoyere. Og vi mé
tenke helhetlig. Nar for eksempel lo-
kal handel gér ned, ma vi se sammen-
hengen der okt turisttrafikk er svert
positivt for handelsneringen, og kan
bidra til et bredt og godt tilbud resten
av dret.

Stine Estensen
fortalte til Edmund Ulsnaes

for Meloy Utvikling, og styremedlem-
mer er Tor-Arne Gransjeen, Liv Toril
Pettersen, Kristine Haukalid og Rolf
Birger Nilsen. Daglig leder er Stine
Estensen.

MEL@Y UTVIKLING

LETTET, ETTER GOD START

«Vi har fatt tilbake Svart-
isenl», jubler naeringa og
publikum etter flott som-
mersesong ved Engenbre-
en. Na skal Melgy Utvikling
sorge for god fart i viktige
prosesser gjennom vinte-
ren og varen.

- Det som skjedde i ar har helt klart utlost
noe positivt. Men, det er mye som gjenstar,
og var jobb blir & passe pa at alle de sma
og viktige prosessene ikke stopper opp.
Det forste som skal skje na, er to viktige
mater! opplyser daglig
leder Stine Estensen i
Meley Utvikling KF.
Forste sesong med
«Nye Svartisen» er
gjennomfort. Suksess.
For: Meloy kommune
kjepte drift og eien-
dom ved Engenbreen,
leide inn drivere av
Brestua og ensket

fire naeringsakterer
velkommen. Resultat: sommersesong

der 1.500 ville kysse elgene, 450 kjopte
brevandring, 250 sekte ro og stillhet med
yoga, og skyssbét-trafikken okte kraftig.

- Jeg var veldig spent, men na er jeg veldig
lettet. Hyggelig & here s& mange si at vi har
tatt Svartisen tilbake, mener Meley-ordfo-
rer Sigurd Stormo, som ogsé er styreleder
for Meloy Utvikling.

- Det vi faktisk gjorde, var & bruke 4,2
millioner kroner til & investere i naringsut-
vikling. At vi kjepte dette tilbake er nemlig
viktig for hele neringslivet i Meloy, og
ikke minst reiselivsakterer i hele omradet.

Stine Estensen

TO VIKTIGE M@TER

Men tilbake til de to metene. For straks
arets turistsesong var avsluttet, innkalte
Meloy Utvikling til to samlinger av viktige
folk. Her skal det for alvor besluttes kursen
videre for en av Saltens sterste attraksjoner.
- 6. oktober. Da samler vi hele reiselivs-
neringa og formannskapet, og diskuterer
veien videre. Arets sesong, kommende
markedsforing, kraften i & samarbeide og et

«Destinasjon Salten», som er under oppsei-
ling, opplyser Stine.

- 26.-27. oktober. Vi samler Svartisen-
bedriftene til workshop sammen med reise-
livsradgiverne i Mimir, som er eksperter pa
dette. Bedriftene skal fa utvikle seg videre,
og Meloy Utvikling hjelper med 4 rigge
rammene rundt, lover hun.

ET SPESIELT KJOP

Nylig tok ordfereren med seg lokale medier

Melgy kommune vil ha kontroll over den videre utviklingen ved én av Saltens starste,
naturlige attraksjoner. - Jeg var veldig spent, men na er jeg veldig lettet. Hyggelig a
here sa mange si at vi har tatt Svartisen tilbake, sier ordfgrer Sigurd Stormo, som ogsa er
styreleder i Melgy Utvikling.

og Engenbreen-aktorene til oppsumme-
ring. I omrédet som han har serget for at
kommunen nd eier fullt og helt. Finne UT,
Rocks & Rivers, Beyondlimits og Svart-
isen Moose rapporterer om godt besek, og
Melgy BedriftsService om god omsetning
i Brestua.

- Litt spesielt av en kommune & gjore et
slikt kjop. Men vi vil lofte Svartisen dit den
fortjener, og store akterer som ma gjore
dette sammen med oss var helt tydelige:

vi engasjerer oss ikke for kommunen tar
kontroll. N& tenker vi helarsdrift, opple-
velse, samarbeid og barekraftig utvikling.
Og nar vi forst kjepte, skal vi ta styring pa
prosessene videre — det er uaktuelt for oss
a bare overlate dette til reiselivsaktorene
og s& melde oss ut, understreker ordferer
Stormo.

Na trekkes Nasjonale Turistveger, Stats-
skog og Bode Havn inn i arbeidet for &
lofte Svartisen enda mer sentralt i det

nasjonale reiselivsbildet.

LETER INVESTORER

For jul haper han og Meleay Utvikling at
driftsselskapet Svartisen AS har pa plass en
permanent lgsning for driften av Brestua.
Flere aktearer er interessert, bekrefter Si-
gurd. Hva s& med kommunens rolle?

- Vi har ikke alle svarene. Mange modeller
er aktuelle, og det er viktig at jeg ikke sier
ting nd som kan bli feil senere. Men, pa

Det vi faktisk gjor-
de, var a bruke 4,2
millioner kroner
til a investere i
naeringsutvikling.
At vi kjopte dette
tilbake er nemlig
viktig for hele nae-
ringslivet i Melgy.
SIGURD STORMO

Etter Melgy kommunes overtakelse i april
har aktgrene ved Engenbreen gjen-
nomfgrt en meget god sommersesong
i2016. - Men, det er mye som gjenstar,
og var jobb blir & passe pa at alle de sma
og viktige prosessene ikke stopper opp,
mener daglig leder Stine Estensen i Melgy
Utvikling KF. Foto: Anne Mette Meidelsen.

nyaret vil Meloy kommune enske & finne
investorer i driften, slik at vi kan selge oss
ned, kanskje fa tilbake noe av den investe-
ringen vi har gatt inn med, sier han.

- Jeg er veldig forneyd og lettet etter denne
sesongen. N4 har vi en stram tidsplan pa
viktige beslutninger framover.

Tekst: Edmund Ulsnzes

MEL@Y HJELPER AKTORENE

Heldrsvann, drift av Brestua
og parkering. Melgy Utvik-
ling kusker i vinter mange
prosesser for a statte nae-
ringsdriften ved Engenbreen.

- Né er vi i gang med den midlertidige
losningen med asfaltering og tilrettelegging
av parkeringsplasser, opplyser styreleder
Sigurd Stormo i Meloy Utvikling.

Langs fylkesveien ved skyssbat-anlepet i
Holandsvika setter nemlig Norges vass-
drags- og energidirektorat ned foten. Per-
manent parkering er uaktuelt med dagens
rasfare. Totalkostnadene for prosjektet kan

dermed bli 50 millioner kroner, og Stormo
har derfor fryst arbeidet med regulerings-
planen. Men:

- Vi har fatt dispensasjon i tre ar i Holands-
vika. Den midlertidige losningen er viktig
nd, og s ma vi begynne dialogen med

de store akterene om hvordan den varige
losningen skal finansieres.

Med Meley Utvikling som verktey priorite-
rer han ogsé heyt a velge akteren som skal
drifte Brestua permanent, etter arets innleie
av Meley BedriftsService. Dessuten: siden
helars reiselivsaktivitet er mélet, ma man
ogsa raskt fa tilrettelagt for tilgang til vann
hele &ret.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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HYDROGEN-SAMARBEIDER MED BOD@

Forprosjektet er finansiert.
Og na venter Glomfjord
Hydrogen spent pa at egen
fyllestasjon for hydrogen
kommer opp i Bodg.

- Vi har klart 4 finansiere 460.000 kroner,
som kreves for & fa laget et godt business-
konsept. S& né begynner arbeidet med for-
retningsplanen for alvor, og egen prosjekt-
leder blir engasjert, opplyser Finn Nordmo.
Han er daglig leder i Glomfjord Hydrogen,
og har som mal & reise om lag 40 millioner
kroner, slik at produksjonen av hydrogen
fra Glomfjord kan begynne pa denne tiden
neste ar.

- Og p4 initiativ fra Boderegionens Utvi-
klingsselskap (BRUS) jobbes det veldig bra
med & finansiere en fyllestasjon for hydro-
gen i Bode. BRUS har ogsa koblet oss med
Bode kommune, som vurderer a kjope biler
som gar pa hydrogen.

Kommende méned drar han til Bode ved
minst to anledninger. For & delta i to viktige
meter. Mer om dem straks.

REKORDFART OG STERKTRO

Etter forarbeid gjennom Melgy Utvikling
KF var det i juni i ar at aksjeselskapet
Glomfjord Hydrogen ble stiftet. Lokale
eiere er Meloy Energi og Meloy Neerings-
utvikling, mens forsknings- og utviklings-

Og na jobbes det veldig
bra med a finansiere en
fyllestasjon for hydro-
gen i Bodg. BRUS har
ogsa koblet oss med
Bodg kommune.

FINN NORDMO

selskapet Greenstat holder til i Bergen og
teknologileveranderen Nel ASA i Oslo.

- Etableringsarbeidet gikk i rekordfart, og
det var viktig & fa selskapet opp og ga for &
ha god fart videre. Jeg har veldig sterk tro
pé denne satsingen, og fd mange tilbake-
meldinger utenfra, forteller Sigurd Stormo,
ordferer i Meloy og styreleder i Meloy
Utvikling.

- Pa det politiske nivéet bestér jobben na i &
trykke pé for & fa nye losninger pa samferd-
sel. At det offentlige oppretter ordninger
der det stilles krav om andre energil@s-
ninger, slik at Glomfjord Hydrogen fér et
marked, understreker han.

OKTOBER: VIKTIGE M@TER

Finn Nordmo skal altsa st for den daglige
ledelsen av selskapet som har fatt lokaler i
tidligere REC-bygg i Glomfjord Industri-
park.

- Det forste viktige motet i Bodg er 6. okto-
ber. BRUS har invitert klima- og miljemi-
nister Vidar Helgesen, og bade Glomfjord
Hydrogen og Norwegian Crystals far delta,
slik at vi fér profilert bade industriparken
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Glomfjord Hydrogen har skaffet 460.000 kroner for a lage et godt business-konsept for ny hydrogenfabrikk i Glomfjord. Dette bildet ble
tatt i sommer, i forbindelse med at ordfarer Sigurd Stormo (i midten) og Finn Nordmo (til heyre) fikk stiftet selskapet og inspisert pro-
duksjonslokalene som tidligere ble brukt av REC. Til venstre ser vi styremedlem Vegard Frihammer fra Greenstat, som er en av eierne.

og hydrogensatsingen.

- I det andre matet, senere i oktober, er
maélet & samle nekkelpersoner i Bode-
miljeet pa dette med lavutslipp. I «Smart
City»-prosjektet bar de jo ta hydrogen inn i
sin tenking.

GIR NASJONAL INTERESSE

I hest: lokal fyllestasjon i Bode kan komme
opp noksa raskt. Glomfjord pa sin side
héper 4 bli et nasjonalt pilotprosjekt pa
produksjon av hydrogen, og skal na finne
mulige kunder som igjen kan tegne inten-
sjonsavtaler pa kjop av hydrogen fra neste
host.

- Produksjonen i Glomfjord vil ikke kreve
en stor stab - kanskje 3-4 personer. Og
noen til nar anlegget er fullt utbygget med
sju elektrolysgrer.

- Men ringvirkningene er jo der: trans-
port av hydrogen, og dessuten innleie av
entreprengrer i byggingen. Og dette vil gi
nasjonal interesse for Glomfjord Industri-
park, opplyser Finn Nordmo.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes
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Norsk Hydro drev i sin tid verdens storste hydrogenfabrikken i Glomfjord med 168
elektrolysgrer som lagde 65 tonn i degnet. Pilotanlegget til Glomfjord Hydrogen skal
produsere rundt seks tonn i dggnet. Foto: Yara Glomfjord

FAKTA

GLOMFJORD
HYDROGEN AS

Forretningsadresse: Glomfjord
Industripark

Etableringsdato: 16. juni 2016
Eiere: Meloy Energi AS (28,57
%), Nel ASA (28,57), Greenstat
AS (28,57) og Meloy Neeringsut-
vikling AS (14,29).

Daglig leder: Finn Steinar
Nordmo (f. 1942)

Styreleder: Jon André Lekke (f.
1970)

Ansatte: 0

Omsetning 2015: 0

Finn Nordmo er daglig leder i Glomfjord
Hydrogen AS. Foto: Edmund Ulsnaes

MEL@Y UTVIKLING

KARTLEGGER FOR FRAMTIDSINDUSTRI

Na blir Me|¢y kontaktet. viktig rolle i forlengelsen av BRUS-

. . forarbeidet. I samarbeid med for
GJ elder L2 I fo)s tomter eksempel tekniske tjenester i Melay

for fra mtldlg serverpa rk. kommune skal det kartlegges mulige
og velegnede tomter for serverparker.
Senere skal disse markedsferes nasjo-
nalt og internasjonalt av andre akterer.
- Uansett hvor de forste serverpar-
kene kommer i Nordland, vil det vaere
gunstig for alle regioner og kommu-
ner. For dette vil vise at det er mulig
datalagring, der Meloy Utvikling tid- a etablere slik industri i distriktene,
ligere har hektet seg pa Salten-samar-  og gjere det mer interessert for flere
beidet som Boderegionens Utviklings-  akterer, sier Lasse Bang.
selskap (BRUS) har koordinert. - [ utgangspunktet stiller jo mange
kommuner likt. Sa vil det avhenge
UTNYTTER ENORMT OVERSKUDD  av ting som tilgang pa strempunkter,
- Nordland har enorme mengder med naerhet til fiberkabler og sterrelse og
overskuddskraft. Denne vil vi skal bru-  kvalitet pa de aktuelle tomtene.
kes til & skape framtidsrettet aktivitet
og arbeidsplasser lokalt. Datalagring
er en slik mulighet, og né skal vi kart-
legge og kvalitetssikre mulige tomter
for slik industri i kommunene i Salten,
deriblant Meley, forklarer Lasse.
‘Sky’ er et kanskje bedre kjent ord pa
datalagring, og et relevant eksempel
er Facebook. Giganten bygger na den
andre av tre enorme serverparker i
Nord-Sverige. Hver av dem er 27.000
kvadratmeter stor, altsa om lag tre
ganger sterre enn solenergi-bedriften
Norwegian Crystals i Glomfjord!

- Vi kommer til & be om et mate med
Meloy kommune, kanskje neste mé-
ned, opplyser Lasse Bang.

Han tiltradte pa sensommeren stil-
lingen som daglig leder i Arctic Host,
med base pa Fauske. Saken gjelder

Tekst: Edmund Ulsnzes

FORDEL ALLE, UANSETT

- I Nord-Sverige regner man med et
behov for 15-20 slike serverparker til
i lopet av de neste arene. Og Nordland
har en fordel med store overskudd av
fornybar energi fra vannkraft. For det
er dette datalagring-bransjen ser etter,
og myndighetene har satt ned prisen
pa slik kraft for & stimulere, sier han.
Selskapet Arctic Host har altsa né en

Lasse Bang i Arctic Host skal kart-
legge mulige tomter i Melgy for
framtidige serverparker. Foto: privat

@nsker du a etablere en virksomhet med minst én ny arbeidsplass i Meloy?
Trenger du skonomisk statte il opplaering, markedsfaring eller til en
investering? Da kan du sgke

ETABLERERSTIPEND

Stipendet er pa 25.000 kroner, og kan ikke brukes til lannsmidler.

Sgknadsskjema finner du pd www.meloy.kommune.no/omstilling
og ved 3 klikke pa linken “Sgke omstillingsmidler”.

Seknaden sendes til:
Melgy Utvikling KF, Gammelveien 5, 8150 @rnes
- eller som epost til post@mu.meloy.kommune.no

Mer informasjon: www.meloy.kommune.no/omstilling ‘ M E LmY utvikli ng

Kontaktperson: Stine Estensen, tif. 93 40 04 73

Vil din bedrift utvikle noe nytt i Melgy som kan skape nye arbeidsplasser?
Til forstudie/forprosjekt i utviklingen av forretningsideen kan du da sgke

PROSJEKTMIDLER

Vi bruker elektronisk seknad, den finner du pd www.regionalforvaltning.no
Stgtteordning «omstillingsmidler Melgy».

Mer informasjon: www.meloy.kommune.no/omstilling

Det er ingen seknadsfrist for & seke om
gkonomisk stgtte fra omstillingsmidlene

& MELQY utvikliing
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Halsa Byggs nybakte lzerling Simen Krogh har ambisjoner innen byggfag - og

i fotball.

EN MALFARLIG
TOMRER

Simen vil bli teamrer og
bygge seg hus i heim-
bygda. Men farst skal
fullfgre leeretiden hos
Halsa Bygg. Og sa var
det den fotballdrem-
men, da...

- Ja, forst ville jeg g& denne veien for

a kunne bygge meg eget hus i Tjongs-
fjord. Men sa ble jeg liksom bare mer
og mer interessert i faget. S& kanskje
kommer jeg til & fortsette etter fagpro-
ven, altsa for & bli bygningsingenier,
forteller Simen Krogh fra Tjongsfjord.
Siden 1. september er 19-aringen tom-
rerlerling hos Halsa Bygg, og gar sann
sett 1 farens fotspor — Bard Krogh er
aktiv i byggebransjen i Redey, nermere
bestemt for Krogvoll Entreprener.

SKAL BYGGE SELV, JA!

- Jeg har en kamerat som jobber i Halsa
Bygg, og det var han som nevnte at de
kanskje kunne trenge folk. Sa da sekte
jeg, og tre dager etter intervjuet hadde
jeg jobb, forteller unggutten.

Som etter to ar med byggfag i Bode
begynte leretiden i Skanska og fortsatte
i Multibygg, for han nd altsa tar det
avsluttende aret pa Halsa.

- Grunnen til at jeg valgte denne retnin-
gen er at jeg nok er mer praktisk anlagt

enn teoretisk. Og huset i Tjongsfjord,

dét skal jeg bygge, om noen ar, smiler
an.

De forste arene skal han nemlig bruke

til & fa fagbrev som temrer, kanskje

jobbe et ar, og:

VILTIL TIPPELIGAEN

- Sa har jeg en liten fotballdrem, ogsa.
Jeg har veldig lyst til & kunne spillei 1.
divisjon, eller aller helst Tippeligaen,
innremmer han.

Det er nemlig ikke helt tilfeldig at vért
bilde ikke er tatt med snekkerbelte,
men i treningskler, i forbindelse med
kamp for Meloy Fotballklubbs lag i 4.
divisjon.

- Jeg har nettopp kommet til klubben,
men har fatt spille tre kamper, og har
scoret fire mal, opplyser venstrevingen
som mener han har et bra rykk, et greit
skudd og bra teknikk.

Pa MFK menstrer han ogséd sammen
med lillebror Mathias (16), som er tatt
opp 1 satsingen til Bode/Glimt.

- Selv trener jeg seks av sju dager i uka,
og er klar for 4 trene bare mer og mer
dette aret og neste. Og hvis jeg gjor det
bra for klubblaget disse to sesongene,
kan jeg kanskje bli oppdaget den veien,
sier Simen.

Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: Ingunn
Dahle

DRA TIL SKOGS...FOR EN SOMMERJOBB!

De er unge, de er sterke,
og gjor en viktig jobb som
Melgy Energi trenger bare
mer og mer. Skogerne - de
som jobber hardere og
svetter mer enn sommer-
jobbere flest.

- Dersom dere sgker neste ar, skal dere far
jobb — dere har vert flinke! roser Ole Petter
Gasver.

Meley Energis egen temmerhogger og fag-
mann pa skog tar en pust i bakken sammen
med Kristoffer Brandtzaeg (18), Hékon
Sandberg (19) og Ole Kristian Asp (20).
Her, under hoyspentlinja som passerer Ag-
skardet, har han en av de siste arbeidsekter
sammen med de unge karene som i seks
uker i sommer har jobbet hardt sammen
med ham i skogen.

- Dette er forste aret vart, og vi holdt pa &
daue de forste dagene! Sé gikk det seg til,
og vi kom raskt i bedre form, og det er godt
4 veere sd mye ute.

HARDT FOR HELE KROPPEN
Skogerne. De er lite synlig for hvermann-
sen i sommer-Melgy, men har en viktig
jobb heyt og lavt og i tungt terreng, gjerne
kilometervis fra allfarvei. Skoging under
hayspentlinjene er en meget prioritert
oppgave for Meloy Energi, som sommers-
tid engasjerer bade 15 og 20 ungdommer til
det fysisk krevende arbeidet.

- Her far man brukt hele kroppen, dét er
sikkert! smiler Ole Petter.

- Med saga dreier mye seg om teknikk, men

Med saga dreier mye
seg om teknikk, men
lafter du ei sag pa 5-6
kilo feil i skogen en hel
dag, da er du helt ferdig
nar kvelden kommer.

OLE PETTER GASVAR

lofter du ei sag pa 5-6 kilo feil i skogen en
hel dag, da er du helt ferdig nar kvelden
kommer. Disse karene klarer 1-2 spenn om
dagen, der ett spenn er 100 meter og med
en trasé som er minst 12 meter bred.

- I sommer har de skoget fra Lysvatn Kraft-
stasjon ved Ornes og ut til koblingsstasjo-
nen i Spildra, og dét er noen kilometer, sa
de har jobbet bra! sier veteranen, som selv
har skogingen som heltidsjobb.

TRENGER MER OG MER

Meloy Energi rér over hele 195 kilometer
med hoyspentlinje i sitt dekningsomrade,
og 370 kilometer med lavspent, altsa i mer
tettbygde strok. Hoyspenten slanger seg
over fjellpartier, ja, men ikke minst skog,
og i traséen under vokser krattskogen raskt
opp mot linja og mé skoges jevnlig.

- Klimaforhold gjer at vekstperioden er
oket med to maneder hvert ar de siste ti
arene, forteller ekspertene oss. Dermed
gror det mer og mer igjen, og vart behov
for skoging bare egker, opplyser driftssjef
Jan Tore Roksey i Meloy Energi.
Kraftselskapet har i tillegg nesten 200

. e
Melay Energi skal vedlikeholde over 19
mil med hgyspentlinje, og en viktig del av
dette er & holde nede ned raskt-voksende
skogen om lag fem meter under linje-
spennet. | dette arbeidet er sommer-
styrkene viktig — kraftselskapet leier inn
mellom 10 og 20 sommervikarer hvert ar.
Alle bildene: Andreas Eik

trafokiosker i regionen som trenger jevnlig
vedlikehold utvendig. Derfor henter Jan
Tore altsé hvert r inn et stort antall som-
mervikarer, gjerne studenter fra neromra-
det og barn av ansatte. P& bruk av motorsag
har han 18-arsgrense.

MA HA HODET MED

- Skogingen er en veldig, veldig viktig
jobb som vi ma fa gjort hvert eneste ar, og
ungdommene gjor en fantastisk jobb ute i
skogen — de er rett og slett veldig flinke!
roser administrerende direkter Karsten I
Hansen i Melgy Energi.

Han selv overtok som toppsjef i bedriften
i 1991, og ordningen med & sette av en
betydelig budsjettpost til sommervikarer,

iy “@v

F& Melgy-ungdommer har jobbet hardere og svettet mer i sommer enn Ole Kristian
Asp (f.v.), Hdkon Sandberg og Kristoffer Brandtzaeg. — Vi holdt pa d daue de forste
dagene, men dette er bedre enn & sitte inne, mener karene.

kom i gang aret etter. Ungdommer under 18
ar jobber gjerne med vedlikehold inne i og
rundt Lysvatn Kraftstasjon, mens de eldre
er i skogen.

- A jobbe i skogen er hardt arbeid i vanske-
lig terreng, og det er veldig viktig at de

har hodet med seg hele tiden — de jobber

jo under spenningsforende anlegg. Vi har
selvsagt hatt noen uhell i lopet av arene,
men i all hovedsak har det gatt veldig bra.

TENKER SIKKERHET

Sé er det en langtfra typisk sommerjobb for
ungdom han har a tilby. Men lenna er bra,
og selv om arbeidslagene er ulikt sam-
mensatt fra ar til ar, finner vi flere gjengan-
gere. Tre av dem som har aller flest Meloy

Energi-somre mater du i sideartikkelen pa
disse sidene.

- Ingen under 18 é&r far bruke motorsag. Og
sagene er utstyrt med mye sikkerhetsutstyr,
forklarer Ole Petter Gasveer.

Vernebukser og vernestevler som stopper
saga er pabud, dessuten hjelm. Hvert ar ma
samtlige gjennom to dagers opplering og
sikkerhetskurs. Véare venner Kristoffer Ha-
kon og Ole Kristian har jobbet hardt hele
sommeren, uten uhell.

- Men, i helgene har vi veert ganske rolige,
ja, etter sd hardt arbeid, innremmer Hakon
og de andre to — na skal de videre til mili-
teertjeneste og utdanning.

Tekst: Edmund Ulsnzes og Andreas Eik

- Nar man jobber i skogen, bruker man hele kroppen, dét er sikkert, sier Ole Petter
Gasveer, som har fagbrev i skogbruk og er Melgy Energis heltidsskoger.

Ole Kristian Asp er en
# av arets 12 Melgy-
ungdommer som har
sommerjobbet for
Melgy Energi. | vinter
venter militeertjenes-
te, og sa ser vi ham
kanskje i skogen ogsa
neste sommer?
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SOVNET PA SOFAEN,
HELT UTSLITT

Marius Flage (37) bor i Tromse
med samboer Renate Karlsen, og
ble pappa for ferste gang tidligere
i 4r. Han er IT-ingenior og jobber
for Kongsberg Satellite Services.
Sommerjobb for Meley Energi

8 ganger i perioden 1997-98 og
2001-2006.

- Jeg var full av allergi, s
egentlig var vel dette den verste
sommerjobben jeg kunne ha. Men
likevel gjorde jeg det, ar etter ar.
Og etter jobb, nar jeg skulle hjem og se malgangen pa Tour
de France, sovnet jeg fra hele greia, helt utslitt!

Marius er senn av Trine Flage, og sommerjobbet fra
18-arsalderen og mens han studerte, forst pd QOrnes og
Grong, s Tromse. Han husker at han og arbeidslaget tok
ansvaret og risikoen for feil med stort alvor. Og samholdet
— ingen andre visste egentlig helt hva de drev pa med.

- Jeg husker at selvtilliten fikk en boost den gangen vi
maétte felle et tre i Halsa sentrum, og det matte legges ned
over veibanen. Noen stoppet trafikken, andre felte treet, og
sé var det a kviste s raskt som mulig, og bukke til bilis-
tene og takke for oss, liksom.

Fortsatt tenker han nér vinteren kommer at det kunne vaert
koselig & prove skogingen igjen, men bare én uke, da.

- Synet mitt pa treer endret seg de drene. Nar jeg ser et tre

i dag, tenker jeg bare pa hvordan jeg kan legge det ned.
Heldigvis kjepte kjeresten min motorsag til meg i burs-
dagsgave, sa na har jeg fatt lov til & legge ned tre trer pa
eiendommen!

Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: Privat

AVHENGIG AV UNGE

Rekordaret: 32 stykker!

har bedriften gjort hele 462 engasjementer
av sommervikarer. Fordelt pa de 25 arene

MINNER O0G VENNER
FOR LIVET

Martin Sleipnes (30) bor i Oslo
med samboer Lise Sjursen. Han
har utdannelse i medieproduksjon,
og jobber som frilans for Norsk
Fjernsyn, som igjen produserer
for TV Norge. Sommerjobb for
Meloy Energi 12 ganger i perioden
2001-2012.

- Vi ble pé en mate venner for
livet, vi har opplevelser og minner
som vi ikke har med noen andre.
Fortsatt har vi jevnlig kontakt. Jeg kommer aldri til & f4 en
liknende jobb igjen, og jeg savner det hver sommer, det er
litt trist.

Martin er senn av tidligere banksjef Bjorn, og fra 15-ars-
alderen sommerjobbet han ved kraftstasjonen, for han ble
gammel nok til den krevende jobben i skogen. Et minne
for livet er sommeren da Meleoy Energi engasjerte i praksis
hele klassen og vennegjengen hans, til maling og vedli-
kehold pa rergata i Spilderdalen. Skogingen, den var pa
samme tid hardt og enkelt arbeid, men ogsa vanskelig med
en del grubling — du visste aldri hva som mette deg.

- Aller hardest var de to somrene der bare jeg og Ole Pet-
ter Gasvar reiste rundt. Mens jeg sagde tom to tanker for
lunsj, og to etter, slik vi pleide, hadde han to sager med
seg. Da den ene var tom, tok han bare den andre, og sa
fylte ham dem straks de var tomme. Han er et udyr i sko-
gen, og jeg har aldri svettet sd mye som da jeg var sammen
med han. Det var nesten absurd, og de somrene gikk jeg
ned masse i vekt.

Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: Privat

GLEDET SEG TIL HVER
SOMMER

Thomas Roksey (34) bor i Trond-
heim med kona Hilde og deres to
barn. Han er utdannet i informa-
tikk og har jobbet for Aker Solu-
tions og SINTEF, og ni i byarkivet.
Sommerjobb for Meley Energi 9
ganger i perioden 1997-2005.

- Vi sa ikke merkt pa det harde
arbeidet, men vi var godt slitne

pa slutten av dagen, ja! Jeg gledet
meg til hver sommer, for det var en
flott jobb og et kjempegodt milje. Jeg husker musikken i
bilen, all fliringen. I dag savner jeg & jobbe s mye ute.
Thomas er senn av driftssjef Jan Tore Roksey og hadde
fast sommerjobb for Meloy Energi fra 14-drsalderen, forst
forebyggende vedlikeholdsarbeid ved Lysvatn Kraftsta-
sjon, sa skoging.

- Det var tyngst i varmen, men jeg husker spesielt én
sommer, det regnet som pokker. Vi fant en presenning, og
maétte ha den over oss for i det hele tatt & kunne spise luns;j.
Senere dro vi den med videre og satte den opp som en
slags gapahuk, til matpausene.

Hardt arbeid, og stort ansvar. Thomas husker godt den

gangen han selv serget for strembrudd i hele sendre Melay.

- Grana vridde seg og falt en annen vei enn jeg hadde
trodd, traff heyspentlinja og begynte & brenne. Da var jeg
ganske skjelven, ja! Vi Menn skrev i en reportasje at slikt
arbeid var livsfarlig, omtrent som & vaere i krigen i Irak. Da
lo vi godt, husker jeg, for selv om det var et stort ansvar og
en del risiko, hadde vi jo kontroll pa sikkerheten.

Tekst: Edmund Ulsnzes. Foto: Privat

Melgy Energi er sommer-
jobb-bedriften framfor
noen.

- Ja, det ligger fast i budsjettet — vi er helt
avhengig av disse ungdommene. Alterna-
tivet ville vert & ansette flere i den faste
staben, forteller administrerende direktor
Karsten I Hansen i Melegy Energi.

Siden han selv overtok toppjobben i 1991,

siden da, betyr dette et gjennomsnitt pa 18
sommervikarer hvert ar!

- Rekordaret hadde vi 32 stykker inne.
Dette var i 2002, og 17 av dem jobbet ved
kraftstasjonen i Spilderdalen — de og pusset
og malte rergata. Den er 750 meter lang
opp til tunnelen, og har en diameter pa over
80 centimeter, opplyser Karsten.

De andre sommervikarene fordeles i ulike
lag som skoger under heyspentlinjene i
dekningsomradet. Etter rekordaret tok sel-

Sveert mange Melgy-ungdommer har sommerjobb-minner Karsten | ansen B
fra Melgy Energis Lysvatn Kraftstasjon.

skapet inn 27 vikarer, og sd 19 de fem neste 16, og i ar 12.
arene, for to somre med 22. De siste seks

arene har tallene veert 17, 19, 17, 14, Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

LANGVARIG OG LANGT UNNA

Oppdraget vokste i omfang
underveis, da Reipa Knu-
seri hjalp med viktig grunn-
arbeid for fiskekassefabrik-
ken pa Sgrarngy.

- Det vil alltid veere
en stor utfordring &
gjore et slikt oppdrag
pa en gy — logistik-
ken blir selvsagt mer
krevende, fastslar
daglig leder Frank
Svendsgard hos
anleggsentreprener
Reipd Knuseri.
Denne méneden
avsluttes oppdraget
med & grave ut og
ferdigstille tomt med
all infrastruktur til den nye fabrikken for
fiskekasser pa Serarngy.

Frank Svendsgard

HELE SOMMEREN

Hele sommeren 2.000 kvadratmeter stor
skal den vaere, fabrikken, altsd godt over
tredelen av en noksa stor fotballbane.
Reipd Knuseri begynte pé jobben tidlig
1juni, og har hatt 2-3 mann i arbeid med
maskiner hele sommeren.

- Utgraving av tomt, og sa er det ror som
skal legges inn og ut. Oppdraget utgjer 1,5-
2 millioner kroner for oss, opplyser Frank.
Ferdigstillelse var tenkt tidlig i august, men
har ogsa pagatt store deler av september.

TILLEGGSTOMT

- Oppdraget ble mer omfattende enn forst
tenkt. Bdde pa vann og avlep, men s kom
det i tillegg anske om tomt for & sette opp
en LNG-tank for gass. Dermed er vi fort-
satt ikke ferdig der ute, forklarer prosjekt-
leder Kjell Ivar Hansen i Reipa Knuseri.
Det er Salten Aqua som bygger fabrik-
ken for isopor-kasser, som skal benyttes
av datterselskapet Salten N950, tidligere
Fiskekroken.

Edmund Ulsnzes

Mannskaper fra Reipa Knuseri har jobbet
hele sommeren med tomta for den nye
fiskekassefabrikken pa Serarngy. Pa vart
bilde ser vi sommervikar Elias Vollan i
arbeid. Foto: Reipa Knuseri

J

avvarer og tjenester.
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Trodde du at bare store bedrifter har
nytte av lean-tekRnikRkRene for mindre
slgsing i produRsjonen? SliR er det
iRRe. Slgsing med tid eller ravarer
foreRommer i all produRsjon — bade

het er

BruRen av ressurser begynner nar et opp-
drag disRkuteres farste gang, og pagar til
faRturaen sendes. Bedre struRtur i alle
produRsjonsled

Mer effeRtiv, raskRere produRsjon, bedre lannsomhet?

Lean-teRnikRene er dessuten lett a
gjennomfgare i sma bedrifter, fordi
alle ansatte Ran samles i ett rom.
Da blir veien Rortere fra foreslatt
endring til gijennomfeart forbedring.

a zontakt for en hyggelig samtalel!

Ronny Widerberg
TIF. 95743397
ronny@swlean.no

SIMONSSON & WIDERBERG

LEAN CONSULTING AS

Simonsson & Widerberg Lean Consulting AS ble etablert
i 2012 i StorviR i GildesRal. Vi hjelper vare Runder med
prosessforbedringer med foRus pa verdistremmen og
respeRt for mennesket, slik at gode produRter og tjenester
blir RonRurransedyRtige pa internasjonalt niva. Vi benytter
Ulla Simonsson Lean ledelse og Lean metode.
TIf. 90611874

ulla@swlean.no Mer om oss: www.swlean.no

e
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VISTE HELGELAND-MUSKLER [

Som en del av Olje- og gassklynge Helgeland
markedsfgrte INVIS seg pa Xplore North-pavil-
jongen under oljemessa i Stavanger. - Bransjen
er bare midt i sin livssyklus, og vi skal veere med
nar neste oppsving kommer, sier daglig leder Pal

1.241 utstillere fra 40 land
0g 65.000 besgkende - ol-
jemessa Offshore Northern
Seas i Stavanger ble storre
enn noen gang. Og midt i
smgrgyet: en Melgy-bedrift
som markedsferer seg
sammen med det solide
Helgeland-miljget.

Ja, for da russiske, amerikanske, canadiske,
finske og britiske offshore-akterer nylig
var samlet i Stavanger, var Meloy-baserte
INVIS pé plass. Og profilerte seg sammen
med de over 50 andre medlemmene i Olje-
og gassklynge Helgeland.

- Det er viktig at vi gjor oss og kompe-
tansen vér synlig, spesielt med driften av

24

Einar Olsen. Foto: Bjgrn Tore Hansen, INVIS.

Skarv-, Norne- og Aasta Hansteen-feltene
rett utenfor oss, sier daglig leder Pal Einar
Olsen i INVIS.

SLETT IKKE NED

Han er tilbake i Glomfjord med opplevel-
ser og bilder fra Stavanger. Etter to noksa
strevsomme 4r for selskapet, innremmer
Pél at han er oppleftet.

- I media er det lett & fa et slags inntrykk
av at olje og gass er pa tur ned, at det mer
er snakk om avvikling enn utvikling. Etter
oljemessa skjonner vi at det ikke er sann —
her snakker vi om en bransje som kanskje
bare er midt i sin livssyklus, og kommer til
a bli utviklet videre.

- Dessuten lover store akterer som Statoil
at de na skal slippe mindre akterer til pa
enkelt-oppdrag, altsa at det ikke bare er
noen fa store som tar hele kaka. Bedrifter
som oss skal kunne komme inne og vise
at vi kan levere like godt, og dette er som
musikk i vare erer.

SKAL BLI FLERE

Siden i fjor er altsad INVIS med i Hel-
geland-klyngen, som satser tungt mot
offshore, bade fra Mo i Rana, Sandnes-
sjgen og Brenneysund. Selv om INVIS
har base i Salten, er deres kompetanse
pé oppmaling, 3D-skanning og model-
lering svert velkommen til Helgeland,
sammen med akterer som Helgelands-
base, Mo Industripark, Momek Group,
Aker Solutions og Slipen Mekaniske.
Sammen med rundt 45 andre.

- Behovet for vare tjenester blir slett
ikke mindre i Nord-Norge i drene som
kommer, og INVIS har helt klart mal
om & vare flere ansatte enn 8 de neste
arene, sier Pal.

- «Alle» her nordpa vil ha olje- og
gassaktivitet, og ndr oppsvinget kom-
mer etter de siste arenes nedtur, skal vi
veaere der! lover Pél Einar Olsen.

Tekst: Edmund Ulsnaes

e o ey e - o T
- De store aktgrene sier at de sma leverandare-
ne na skal fa slippe til i sterre grad pa enkelt-
oppdrag offshore. Dette er som musikk i vare
orer, sier Pal Einar Olsen. Foto: Edmund Ulsnaes

TRLCHTEX,

W TamaEATTEE

- bring
Sl Wsar HIAS =0
——
L e —
1 B
0§ siNTER

e, \
ract AT NN Ty

L¥rews ASSKLYMGE

HELGELAND

P
o o TS e 1 '
[T Y

U k]

Piehaning
BRSO
v

AN Ko g

BEDRE ENN

Storre trekk enn pa lenge hos
INVIS, ogsa utenfra. Men lo-
kale Yara er fortsatt suveren
hovedkunde.

- Né har vi faktisk en tidshorisont der vi er booket
inn med oppdrag én til to maneder fram i tid. Vi
har nok veert mer vant til én til to uker de siste par
arene, innremmer INVIS-leder Pal Einar Olsen.

- Sé ja, vi har et trokk né i hast som vi ikke har
hatt pa ganske lenge, og dét er vi selvsagt forneyd
med. Men, vi er forsiktig med & sla fast at det blir
langvarig.

Mens INVIS hesten 2013 hadde 12 ansatte, har
noen pafolgende toffe &r i markedet ogsa gjort
innhugg 1 staben. I dag jobber 8 ansatte i bedriften

PA LENGE

som griinder Bjern-Wiggo Eriksen etablerte i 2005,
og 2016-omsetningen styrer mot om lag 8 millioner
kroner.

- Blant annet gjennom medlemsskapet i Olje- og
gassklynge Helgeland jobber vi for & fa stadig flere
oppdrag utenfor Meloy-miljeet. Men fortsatt er Yara
vér desiderte hovedkunde, og vil fortsette og vare
det. Men, pa sikt kan vi ikke regne med at dagens
heye investeringsniva i gjedselfabrikken bare skal
fortsette, og vi jobber for & fa enda bedre fotfeste
innenfor olje og gass, sier Pal.

- Na i september har vi utfert noen sma oppdrag for
Momek i Mo Industripark, etter et tidligere besek
der. Nar man begynner 4 fa bestillinger utenfra,
uten forst & ha levert tilbud, da er det veldig positivt,
mener INVIS-lederen.

Tekst: Edmund Ulsnzes

MEL®@Y BEDRIFTSSERVICE:
Over 40 nye lzerlinger!

MEL®@Y ENERGI:
Tre viktige vedlikeholdere

IndustriFolk -
bilag til Framtia
26. oktober!

J
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TORRY NAR DET GJELDER

Yaras voldsomme vannled-
ning-prosjekt i Glomfjord
er pa opplgpssiden, og
med Terje Halsan AS i viktig
kabel-rolle. Na har hoved-
entreprengr Bernhardsen
rett og slett leid inn Halsan-
mann og maskin i slutt-
spurten.

- Nar jeg graver fram kabel er det viktig &
vaere konsentrert, spesielt nar det gjelder
fiber, som er veldig kostbar a reparere.

Og terrenget er krevende, med mye stein,
og at det er sa blett som n4, nikker Torry
Korneliussen.

Den 36-érige og erfarne maskinfoereren til
Terje Halsan AS er vant med béde 4 3, og
lgse, utfordringer i gravemaskinen. Det

er ikke uten grunn at det er nettopp han
som siden 1. august er utleid pa heltid til
Bernhardsen Entreprener. Bode-firmaet har
siden august i fjor utfort oppdraget med a
legge ny vannledning for Yara Glomfjord
fra Hydrodammen og til det nye ventilhuset
ved brannstasjonen. Sluttferingen nermer
seg, og et betydelig del-oppdrag utfares
med Halsan-staben i viktige roller.

VIKTIG INNMAT | GR@GFTA

- Ned i grofta skal nemlig hoyspenten til
Statkraft legges — i alt er det 4 ganger 3
kabler som skal legges, pluss noen trek-
kerar, fiberkabelen og jording, opplyser
Bernhardsen-bas Hans-Martin Larsen.

- Lenger oppe er det Terje Halsan AS som
har fétt oppdraget fra oss med a legge alle
disse rarene, mens her nede ved industri-
parken klargjor vi grofta for det samme,
sier han.

Og derfor er det at Torry og maskin er leid
inn pé heltid i to maneder til nd, og folger
Bernhardsens arbeidstider. Vi besgker
arbeidslaget rett overfor resepsjonen i
industriparken, der hvor vannledningen har

Ned
fiellsiden
har Terje
Halsan AS
det noksa
omfat-
tende
oppdra-
get med
a trekke
kabler
ivann-
ledning-
traséen.
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- Krevende forhold, men vi er i rute, sier Bernhardsen-bas Hans-Martin Larsen (i midten). Siden 1. august har han
leid inn Terje Halsans Torry Korneliussen (foran) med maskin for & klargjere grefter for kabeltrekking. Til venstre
Jimmy Krogh, som har overoppsyn med hgyspentanlegget.

forlatt traséen for & ende opp i ventilhuset. N& gra-
ves kabeltraséen bort til den store trafostasjonen.

- Vi har tatt ut darlig masse og erstattet med bedre,
og sé etablerer vi vei for hjullaster og kabelvogn

— det er 30-35 tonn som skal kjere oppd her, sé det
ma vere solid, fastslar Torry.

MYE A PASSE PA

Sammen med ham og Hans-Martin meter vi
Jimmy Krogh. Han er Bernhardsens mann, og har
som hovedoppgave & overvéake arbeidet — sikker-
heten ma ivaretas i forhold til Statkrafts heyspen-
tanlegg.

- En gravemaskinferer har mye han skal passe pa,
forklarer Torry.

- Akkurat her er det spesielt viktig & passe pé at
ingenting blir edelagt, og at jeg ikke kommer
for neert hgyspenten. Men i tillegg skal jeg
planlegge for lastebilen — at vi sammen har
god produksjon, unngér dedtid og nir dagsma-
lene vare.

For tiden er han altsd en del av Bernhardsen-
laget pa 6 mann i den flere kilometer lange
vannledning-traséen. Mens 5-6 av arbeidska-
meratene hans ogsa er i full sving, innleid til
selve kabeltrekkingen. Til lunsj og middag
samles samtlige i industripark-kantina, og da
kan det fort bli 12-14 mann til bord.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Jorn-Are Pedersen fra Glomfjord har fatt sertifisering som instrukter i varme arbeider.
Na skal Yaras assisterende beredskapsleder lede kurs i dette emnet, pa oppdrag fra
Melgy BedriftsService.

TAGE TEAMLEDER

Yara sgrget for at flyt-
tingen ble utsatti 22 ar.
Men na er Tage Nilsen
blitt hedmarking. Og
teamleder.

- Det koker i hodet innimellom, ja! inn-
remmer Tage Nilsen (40).

Han er bare en drogy méaned inn i det nye.
Etter tre ar som operater i Yara Glomfjord
og lang industrierfaring i SiC Processing
og REC Wafer for dét, byr den nye ar-
beidsdagen hans i Kongsvinger pa heeeelt
nye utfordringer.

HELT NYTT FOR TAGE

- Jeg er teamleder hos Schiitz Nordic, s&

jobben er & tilrettelegge for dem som star
for produksjonen. Det er mye nytt & sette
seg inn i, og mye a holde styr pa, ja! sier

han pé telefon fra helt ser i Hedmark.
Schiitz Nordic rekondisjonerer IBC-con-
tainere. Pa norsk: du vet de 1.000 liters
plastdunkene som stér inne i ei lita grind,
pa en pall, gjerne pa bondens mark? IBC-
containere. Det er disse Schiitz Nordic
lager og resirkulerer, og dette er meloy-
fjeeringen Tage Nilsens nye jobb. Teamle-
der i en bedrift med noe over 70 ansatte.

- Det lover bra, jeg er blitt godt mottatt
her, fastslar han.

Tage tiltradte 1. august, etter at han i som-
mersvingen avrundet Yara Glomfjord-kar-
rieren som operater pa skift 1 i fullgjed-
selfabrikken. Lokalt huskes han ellers fra
de étte operater-arene hos REC Wafer og
de tre som skiftleder hos SiC Processing.
Etter at slurryfabrikken stengte, rakk han
innom M3 Anlegg, Glomfjord skole og
Halsa Sveis pa sitt opprinnelige hjemsted
Halsa, for altsa Yara.

Med fersk eksamen overtar Jorn-Are Pedersen som in-
struktor nar Melgy BedriftsService gir viktige kurs i var-
me arbeider. - Malet er at branntillgp aldri skal oppsta,

sier han.

- Ligger det papir bak deg nar du jobber
med vinkelsliperen, ja, sd begynner det &
brenne. Det er dette jeg skal bevisstgjore
kursdeltakerne pa - at det er omgivelsene
rundt deg som tar fyr, forklarer Jorn-Are
Pedersen.

Vi tar bilde ved en arbeidsbenk hos
Bilfinger i Glomfjord. Men det er Meloy
BedriftsService som fra i hast skal nyte
godt av 37-aringens nye instrukter-
godkjenning. Jern-Are bestod tidligere
denne maneden eksamen som instrukter i
varme arbeider, altsa
arbeid med verktoy
som vinkelslipere,
sveiseapparat og
skjerebrennere.

- Vi er veldig for-
neyd med & fi ham
inn i vart system.
Disse kursene er
viktig for kundene
vére, og 1 ar kjerer
vi det tre ganger,
forteller admi-
nistrasjonsleder Lill Andersen i Meloy
BedriftsService.

Lill Andersen

ERSTATTER AGE

Kurshesten er i gang, og dét betyr nye
runder med viktig opplaering pé viktige
omrader for naringslivet, ikke minst
industri- og produksjonsbedriftene. Da
har Lill Andersen og hennes kolleger
ansvaret som teknisk arranger pa en rekke
fagomréder: kurs i fallsikring, ferstehjelp
og bruk av personlift. Eller altsd varme
arbeider, bruk av traverskran, stroppekurs,
truckforer, maskinforer og det arlige FSE-
kurset for elektrikere.

- P4 mange av disse kursene benytter

vi Per Arvid Bruun fra Mo i Rana som

SAVNER, HELT KLART

- Kona mi, Lillan, lengtet hjem — hun er
fra Kongsvinger og vi var jo 1 ferd med
a flytte serover i 2012, da jeg hadde fatt
jobb for Maarud. Men, jeg ombestemte
meg da tilbudet fra Yara kom.

De siste arene har Tage ogsa hatt
ledervervet i Glomfjord Idrettslag, der
han altsa mé avleses. Lillan har fatt
permisjon fra voksenopplaringen og
har nd samme type jobb pé hjemstedet.
Dotrene Amelie (12) og Emmy (10)

er pa plass i grunnskolen, mens Tages
voksne datter Maia er lerling hos Bor-
regaard i Sarpsborg.

- Vi savner jo fjord og fjell, ingen tvil
om dét. Men sa kommer man jo inn i
nye rutiner, og s man skaper man fami-
liesituasjonen der man er, sier Tage.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

instrukter, mens pa varme arbeider har dette
veert gjort av Age Mentzoni i beredskapsav-
delingen her i industriparken. Men siden han
nd er hos Salten Brann i Bode og har rikelig
med andre oppgaver, skal vi fra nd benytte
Jorn-Are Pedersen, sier Lill.

NYTTIG BAKGRUNN

Jorn-Are har fagbakgrunn som bilmekaniker
og temrer, men har i de fleste av sine yrkesér
jobbet i Glomfjord Industripark, og da for
bedriftene REC Wafer, SiC Processing og
Bilfinger. S& var det vdren 2013 at han kom
til Yara og beredskapsavdelingen, der han
allerede hadde tilhert brannkonstabel-korpset
i 10 &r. Han er i dag assisterende beredskaps-
leder og utrykningsleder, og fra na altsa
instrukter i varme arbeider pa oppdrag fra
Meloy BedriftsService.

- Det er nok en fordel for meg & ha den
yrkesbakgrunnen jeg har. Og mens det pa
landsbasis skjer uhell og branntillep relativt
ofte under varme arbeider, skjer det sjelden
her. Mélet mitt er selvsagt at disse kursene
skal gjor at det aldri skjer, heller, smiler han.

HAPER PA MER

Meloy BedriftsService er fra og med i host
den ene av flere akterer i1 nyetablerte Kom-
petansehus Meloy i Schalthuset. S& mens
kursansvarlig Lill arrangerte 14 ulike kurs i
2014, og 25 i fjor....

- Ja, s& bade hdper og tror jeg at det vil gi
enda mer aktivitet at vi er flere akterer samlet
i samme hus. For oss har kursaktiviteten vert
lavere etter nedgangen som kom i neringsli-
vet for noen ar siden.

- Med Kompetansehus Meloy vil de som
trenger veiledning og kompetanseheving fa
enda bedre oppfelging enn for, fastslar hun.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzes

Tage Nilsen
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Hele 12 andre entreprengrer la inn tilbud, men vannledning-oppdraget i Sendre gikk til Reipa Knuseri. Her utveksles handtrykk i forbindelse med kontraktsigneringen. Fra venstre
Rune Severinsen, Merethe Skille, Frank Robert Svendsgard og Kjell lvar Hansen.

- Gratulerer med oppdra-
get, karer, na skal dere bare
sette i gang! smilte Mere-
the Skille. Melgy kommune
signerte Reipa Knuseri og
gir gladnyheter til Grgngy-
samfunnet.

- Dette er jo villet og ensket i alle ledd.

En skikkelig gladsak fra ende til annen!

sa lederen for plan og kommunalteknikk i
Meloy kommune da hun inviterte til kon-
traktsignering. Oppdrag: ny vannledning
fra Engavégen til Grengy. Anbudsvinner:
Reipa Knuseri. Kontraktsum: 6,7 millioner
kroner pluss moms.

- Hele 13 entreprenarer leverte tilbud, dette
er uvanlig mange. Tre av dem var lokale,

Dagens to vannledninger til Greangy har hatt flere lekkasjer og har for liten kapasitet. -
Arbeidet med sjgledningen begynner noksa umiddelbart, opplyser prosjektleder Kjell
Ivar Hansen i forbindelse med Reipa Knuseris kontraktsignering med Melgy kommune.

SIGNERTE GRONQY

og sa var det altsd Reipa Knuseri som fikk
jobben, opplyser kommuneingenier Rune
Severinsen.

LEKKASJE OG BEKYMRING

Den tredje torsdagen denne maneden
vedtok kommunestyret den nedvendige
tilleggsfinansieringen, og sé var det altsa
morgenen etter at administrasjonen signerte
kontrakt med entreprengren, foreviget

pa bilde av IndustriFolk. Frank Robert
Svendsgérd, Kjell Ivar Hansen og staben
skal 1 hest, vinter og neste vinter utfere
oppdraget.

- Det har vert flere lekkasjer pa dagens to
vannledninger, som trolig er lagt pa slutten
av 1970-tallet. De har dessuten en diameter
pa bare 90 millimeter, og dette skaper ogsa
bekymring for kapasitet i tilfelle brann i
omradet, sier Rune.

Na skal det legges to ledninger med diame-
ter 160 millimeter, som er dagens krav. Det
var i fjor sommer at Meloys folkevalgte
vedtok rammen for prosjektet, og etter at
konkurransegrunnlaget ble utarbeidet i fjor
hest, ble anbudet lagt ut i var.

BEGYNNER STRAKS

- Seley Undervannsservice leies inn for &
legge omlag en kilometer med sjoledning
fra Nordtun HelseRehab over til Storgya.
De begynner sitt arbeid noks& umiddelbart,
forteller prosjektleder Kjell Ivar Hansen i
Reipa Knuseri.

Traséen under fjorden til Storgya, videre

Dette er jo villet og
gnsket i alle ledd. En
skikkelig gladsak fra
ende til annen!

MERETHE SKILLE

over Hestoya og til Grengy er mellom to og
tre kilometer lang. P& Storeya mé veibanen
krysses, noe som er gunstigst & gjore til
varen, mens resten av prosjektet altsa har
full gass fra nd i september.

- P4 Sandhorneya har vi tidligere lagt
sjoledning selv, men denne traséen er noksa
lang og dyp, og det skal filmes for og et-
ter. Dermed er det gunstig & bruke Seloy
Undervannsservice, som alt utstyret som
trenges, sier Kjell Ivar.

«ENKLE» INVESTERINGER

Reipa Knuseri er regionens mest erfarne
entreprener pd vann og vannverk, og med
betydelig erfaring fra Gildeskal de siste
arene. En lang rekke kommuner, ogsa
Melay, stéar foran svert betydelige inves-
teringer pa dette feltet den kommende
10-arsperioden.

- Vi har som maél & ha alle vare 10 vannverk
godkjent i denne perioden. Investeringer
som denne pa Greney er jo enklere pa

den maten at de ikke belaster kommunens
driftsbudsjett, siden de er selvfinansierende
gjennom vannavgift, opplyser Merethe
Skille.

Tekst og foto: Edmund Ulsnzaes



