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1.0 Forord

Virksomhetsplan er et styringsdokument for virksomheten, og den gir feringer for hva vi skal
jobbe med. VP skal si noe om hva formalet er for virksomheten, de overordnede
malsettingene, og hvordan vi skal jobbe for & na malene.

Styringsdokumentet skal sikre at skolens virksomhet henger sammen med de overordnede
kommunale malene, slik at det er en rgd trad fra kommuneplan, via strategiplan ned til
virksomhetsplan.

VP skal vaere et arbeidsredskap for virksomhetsleder og ansatte.

Planen er drogftet og vedtatt i SU 04.11.20109.

Reipa, 04.11.19
Line Mortensen
Rektors navn
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2.0

Pedagogisk arbeid

Skolens visjon

Reipa skole skal vaere en positiv og trygg arena for aktiv og allsidig leering.

Skolens Kjerneverdier:
LIKEVERD-MESTRING-SAMHOLD

Skolens plattform

Skolens pedagogiske plattform beskriver de verdier, holdninger, metoder og den pedagogiske
forstaelsen skolen jobber ut fra. Plattformen skal ligge til grunn for all samhandling mellom voksne og
barn, og personalet ved skolen er forpliktet til & arbeide etter denne. Den pedagogiske plattformen og
forstaelsen av denne, skal vare gjenstand for drafting minst en gang per skolear. Nedenfor presenteres
skolens elevsyn, leringssyn, syn pa lererrollen og viktige verdier. I sum utgjer disse skolens
pedagogiske plattform.

Elevsyn

Elevene vare er ulike og verdifulle. De skal behandles med respekt.

Elevene vare er interesserte i a lere. De ma oppleve tilpasset oppleering, medvirkning, mestring
0g motivasjon.

Elevene vare er sosiale individer. De skal utvikles til 4 fungere godt i samfunnet.

Elevene vare skal oppleve trygghet, trivsel og tilhgrighet.

Learingssyn

Skolen skal legge til rette for a leere a laere.

Vi bruker varierte undervisnings- og arbeidsmetoder for a na alle. Laring skjer gjennom
opplevelser, aktiviteter og erfaringer. Alle skal ha utviklingsmuligheter.

Learing skal bade gi detaljkunnskap og helhetsforstaelse. Kompetansen skal inneholde bade
kunnskaper, ferdigheter og holdninger.

Elevmedvirkning og mestring er en viktig vei til lering.

Skolen skal legge til rette for motivasjon og lering gjennom mestring. Vi skal ha et hgyt
leeringstrykk med positive og realistiske forventninger til elevens prestasjoner. Det gjar vi blant
annet med a finne elevens flytsone, hvor eleven er i best mulig posisjon til & utvikle seg.
Foreldre som er engasjerte i elevens skolearbeid, utgjer en positiv forskjell for elevens lering.
Vi skal ogsa ha fokus pa lerernes leering gjennom samarbeid, refleksjon, fornyelse og
forbedring av kvalitet.

Lererrollen
Pa Reipa skole jobber vi mot falgende malsettinger nar det gjelder lererrollen:

Laererne skal veere faglig engasjert, oppdatert og mgte godt forberedt til timene.

De skal veere reflekterende og i stand til & fornye egen og skolens praksis, bade nar det gjelder
faglig innhold og metodikk.

Vi skal benytte varierte metoder i formidling av kunnskap og legge til rette for varierte
arbeidsmater for elevene.

Leererne skal sgrge for et hayt leeringstrykk gjennom hgye, positive og realistiske forventninger
til eleven.

Vi skal legge til rette for elevmedvirkning i laeringsprosessen

Leererne skal veere tydelige voksne med god relasjonskompetanse og kunnskap om god
klasseledelse.

Lererne skal legge til rette for at foreldrene far en reell innflytelse pa eget barns laring, bade
faglig og sosialt.
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Vurderingspraksis:
Formalet med vurdering er & fremme leering og uttrykke elevens kompetanse. Reipa skole bruker 4
viktige grunnprinsipper for god underveisvurdering:

Elevene skal forsta hva de skal lzre og hva som forventes av dem

Elevene skal ha tilbakemelding som forteller om kvaliteten pa arbeidet eller presentasjonen
Elevene skal fa rad om hvordan forbedre seg

Elevene skal veere involvert i eget leeringsarbeid ved blant annet & vurdere eget arbeid og egen
faglig utvikling

Underveisvurderingen kan vere bade skriftlig og muntlig. Halvarsvurderinga ved Reipa skole skjer i
sammenheng med utviklingssamtalene. Den utarbeides som et skriftlig dokument.

3.0 Leeringsmiljo

Alle elever har lovfestet rett til et godt og inkluderende leeringsmiljg. Med leeringsmiljg menes de
samlede kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene pa skolen, som har betydning for elevenes lzring,
helse og trivsel. Reipa skole jobber kontinuerlig med & skape et godt og inkluderende laeringsmiljg.

Vi har voksne som er tydelige ledere, og som legger til rette for gode relasjoner mellom voksne-elev og
elev-elev. Alle jobber etter felles standarder satt for hvordan vi skal ha det pa skolen. Nar de voksne
arbeider bevisst med dette vil ogsa dette gi positive virkninger pa elevenes relasjoner seg imellom, der
det & veere aktiv og interessert blir sett pa som positivt i klasserommet. Skolen skal jobbe nart opp mot
foreldre/foresatte i arbeidet. Elevradet er involvert gjennom arbeidet med & utarbeide regler for hvordan
de vil ha det.

Vi jobber systematisk med var handlingsplan for et trygt og godt skolemiljg, i arbeidet imot skolens
visjon — Reipa skole skal vere en positiv og trygg arena for aktiv og allsidig lzering.

4.0 Samarbeid

4.1 Skole/hjem

Foreldremgter

Skolen avholder foreldremgter i september. Her informerer skolen om det nye skoleéret, og det velges
foreldrekontakter. | tillegg settes dagsaktuelle temaer som mobbing, nettvett, grensesetting m. m pa
agendaen. Skolens malsetting er a engasjere foreldrene til aktiv deltakelse pa disse matene. Ved behov
avholdes andre foreldremgter for klassene i lgpet av skolearet.

Utviklingssamtaler

To ganger per ar legger skolen til rette for en strukturert og planlagt samtale mellom eleven, skolen og
hjemmet. Utviklingssamtalen skal vaere en dialog som skal fokusere pa elevens lering og utvikling.
Grunnlaget for samtalen er halvarsvurderinga som skolen gjer i forkant av samtalen. Det overordnede
malet med halvarsvurderinga og utviklingssamtalen er gkt laring hos eleven. | forkant av
utviklingssamtale er det gjennomfart elevsamtale mellom kontaktleerer og elev.

Vurderingene vil bli skrevet i Visma Flyt Skole og gjort tilgjengelig for foreldre/foresatte i god tid far
utviklingssamtalen.

Lopende kommunikasjon
Skolen gnsker et tett skole-hjem samarbeid. Det skal vere lav terskel for & ta kontakt begge veier.

5
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Visma vil bli brukt som kommunikasjonsmiddel mellom hjemmet og skolen. Skolen vil bruke Visma til
a sende ut informasjon — SMS, melding eller e-post. Hjemmet vil ogsa ha samme mulighet til & sende
melding til skolen. Skooler (lzringsplattform) brukes til & sende hjem ukeplaner hver uke, samt annen
informasjon, lekser og andre oppgaver.

Sykefraveer ma meldes i fra om i Visma innen kl.08. Det for at kontaktlerer skal fa sjekket meldingene
for skolestart k1.08:20. Larerne vil ikke ha mulighet til & sjekke Visma hver dag gjennom skoledagen.
Viktige beskjeder som gjelder samme dag, ma derfor ringes inn til skolen pé telefon 75710440.

Visma skal ogsa brukes til & be om fri/permisjon. Foresatte logger seg inn i Visma og sgker om fri
gjennom sgknader. Dette skal gjgres uansett om det er en eller flere dager det sgkes om fri for. Skolen
gjer oppmerksom pa at den bare har anledning til & gi fri 10 sammenhengende skoledager. Utover dette
ma foresatte skrive sitt barn ut av skolen, med unntak av helsereiser.

4.2 Samarbeid med andre instanser

Aktuelle samarbeidsparter utenfor skolen kan vare:
- Helsesykepleier
- PPT
- BUP
- Barnevernstjenesten
- Politiet
- Kommunepsykolog
- Forebyggende team
- Flyktningkontoret
- Lokalt neringsliv
- Reipa barnehage

4.3 Overgang barnehage — skole, skole — ungdomsskole

Skolen skal sikre et godt samarbeid med barnehagen og ungdomsskolen, slik at bade elever og foreldre
opplever en trygg overgang. Skolen falger Plan for overganger i Melgyskolen og Melgybarnehagene i
dette arbeidet.

5.0 Satsingsomrader

5.1 Satsingsomrade 1: Fagfornyelsen

Fagfornyelsen handler om & fornye leereplanen i alle grunnskolefagene. | den forbindelse har hele
Melgyskolen varen 2019 jobbet med Overordnet del — verdier og prinsipper for grunnoppleringen.
Skolen har jobbet frem noen mal som vi gnsker & jobbe ekstra med. Dette skolearet skal vi forberede
oss pa de nye lzreplanene og hvilken betydning dette vil fa for oss fremover.

Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomradet:
Reipa skole skal veare godt rustet til & ta i bruk de nye lereplanene som trer i kraft 2020/2021.

Overordnet del — verdier og prinsipper for grunnopplaeringen
Del 1: Opplaringens verdigrunnlag.

Mal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Vi ma bli bedre Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
rollemodeller. Ha fast uteskoledag pa pedagoger/ | i skolearet mai 2020
Starre fokus pa smatrinn sa langt det lar seg | ansatte 2019/2020

gjenbruk, blant gjare.

annet gjennom
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samarbeid med
FAU. Jobbe
aktivt mot «Bruk
0g kast» -
mentaliteten.
Bruke mer av
naturomradet
rundt oss til nytte,
glede, helse og
leering.

Fa ferdig uteklasserommet
som base for
uteskoleaktiviteter i
samarbeid med FAU.
Legge til rette for at alle
elever skal fa mulighet til
delta pa aktiviteter med
sykkel og ski.

Vi skal bruke Iris mer aktivt.
Vi skal vaere mer bevisst pa
sgppelsortering.

bli bedre lerere
slik at elevene
leerer mer. —
Dette for & kunne
mgate enkeltelever
og elevgrupper pa
en best mulig
mate.

metode for & sammen lese
oss opp pa felles temaer
Bruke bindingstiden
annerledes f. eks
refleksjonsmgte — tema styrt
av pedagogene.

Prgve ut «Tirsdag pa tvers»
innenfor egen skole. Delt

Ha felles krav om | Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
at det vi gjer skal | | undervisningen legge opp | pedagoger/ | i skolearet mai 2020
inneholde en til minst en praktisk aktivitet | ansatte 2019/2020
praktisk aktivitet. | i hvert emne.
Smatrinnet ma Bruke lek som en del av
fokusere pa leken | laering
som en del av
leering.
Del 2: Prinsipper for lgring, utvikling og danning.
@nsker at alle Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
skal leere & Bruke PMTO (ros og pedagoger/ | i skolearet mai 2020
samarbeide, oppmerksomhetssignal, ansatte 2019/2020
fungere sammen | felles klasseregler, gve pa
med andre og gnsket atferd, gi klare
utvikle evne til tydelige beskjeder) som
medbestemmelse | arbeidsmetode.
0g medansvar. @ve gjennom rollespill og
reflektere sammen med
elevene.
@nsker a gi Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
elevene faglige Laere elevene ulike pedagoger/ | i skolearet mai 2020
strategier og leeringsstrategier. ansatte 2019/2020
utfordringer slik | Bruke leringspartner som en
at de far strategi.
kunnskap om Gi elevene tid og rom for &
hvordan de laerer | finne svar og reflektere over
og utvikler seg til | egen laering.
a bli mer
selvstendige.
Del 3: Prinsipper for skolens praksis.
Vi ma reflektere | Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
over var egen Bruke IGP (individuelt, pedagoger/ | i skolearet mai 2020
profesjon for & gruppe, plenum) aktivt som | ansatte 2019/2020
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etter ulike tema pa ulike

trer i kraft.

gruppe.

Skolen ma gi alle | Vi skal: Alle Gjennomgaende | Evalueres
elever likeverdige | Bli gode pa & dele kunnskap | pedagoger/ | i skolearet mai 2020
muligheter til om strategier/systemer ansatte 2019/2020

leering og Ledelsen skal legge til rette

utvikling, for treffpunkter mellom

uavhengig av pedagoger,

deres pedagoger/fagarbeidere/ass.

forutsetninger. — | Lese oss opp pa forskning

Mer innen tilpasset opplering

sammenslaing av

elevgrupper

skaper et starre

behov for

tilpasset

opplering.

Forberedelse til de nye lereplanene

Vere godt Kompetansepakker lagetav | Alle Gjennomgaende | Evalueres
forberedt til de Udir — viser til prosessplan pedagoger | i skolearet mai 2020
nye leereplanene | for fagfornyelsen 2018-2020 2019/2020

5.2 Satsingsomrade 2: Laeringsmiljg

Vi skal bidra til at elevene har det trygt og godt pa skolen, slik at elevene trives og kan leere best
mulig. At skole- og leeringsmiljget er trygt betyr blant annet at elevene ikke skal komme til skade og at
elevene skal fale at skolen er et trygt sted & veere. Trygghet handler ogsa om at skolen tar tak hvis det
skjer noe. Hvis skolemiljget er trygt, men ikke godt, skal skolen ogsa handle.

Kapittel 9A i Oppleringsloven
Opplaringsloven skal sikre elevers rettsikkerhet som gjelder skolemiljget.
Lovene gir eleven en individuell rett og inneholder framgangsmate for hvordan skolen og
Fylkesmannen skal behandle slike saker pa best mulig mate.
Reipa skole vil legge til rette for et godt skole- og lzeringsmiljg. Det vil vi gjere gjennom gode rutiner
og regler for trivsel og laering.
Reipa skole har nulltoleranse mot mobbing og krenkelser og i arbeidet med slike saker jobber vi
systematisk for a fremme et trygt og godt skolemiljg.

Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomrade:

Elever og ansatte ved Reipa skole skal ha et trygt og godt skolemiljg

Skolens lokale mal og tiltak:

for trygt og godt
skolemiljg, samt
standarder

Mal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Skape et godt og | Forebygging Alle ansatte ved | Gjennomgaende Mai 2020
trygt skolemiljg | gjennom bruk av | skolen hele skolearet

Handlingsplan 2019/2020
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Deltai Ressursgruppa Gjennomgaende Mai 2020
Melgyskolens ved skolen — hele skolearet

leeringsmiljg- Olga, Ramona og | 2019/2020

nettverk — jobbe rektor, samt alle

med ansatte.

klasseledelse,

tiltak i

mobbesaker, snu-

metoden

5.3 Satsingsomrade 3: Helsefremmende skole

Helsefremmende arbeid i skolen skal bidra til god helse, trivsel og gode holdninger for elever
og ansatte. God helse er viktig for barns utvikling og evne til mestring og lering. Skolen er en
viktig medspiller til & bygge gode levevaner fra tidlig alder, og skal pa en systematisk og
strukturert mate utvikle og iverksette en plan for helse, trivsel og laring.

Skolen fortsetter & satse pa leeringsmiljg som et av de viktigste satsningsomradene. Vi satser
ogsa videre pa a opprettholde 60 minutter daglig fysisk aktivitet.

Skolen mener at den ivaretar de andre kriteriene for a vaere godkjent som helsefremmende
skole gjennom forankring av arbeidet i virksomhetsplan. De nasjonale retningslinjene for
skolemaltid falges og skolen er tobakks- og rusfri. Skolen har en tilfredsstillende tverrfaglig
skolehelsetjeneste gjennom faste dager, fastsatt etter antall elever. Skolen har gode rutiner for
samarbeid og medvirkning gjennom tett samarbeid med elevrad og FAU, og andre instanser
som barnevern, BUP og PPT. Skolen gir opplearing i levevaner og har arbeidsmater som
fremmer helse, samt at skolen jobber systematisk for & forebygge ulykker og skolen er
sikkerhetsfremmende. Skolen er ogsa godkjent som trafikksikker skole.

Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomrade helsefremmende skole:
Reipa skole gnsker & skape robuste barn som skal kunne takle livet og dets utfordringer.

Skolens lokale mal og tiltak for helsefremmende skole:

Mal Tiltak | Ansvar | Frist | Evaluering
Alle elever er fysisk aktive minst 60 minutter hver dag

Det legges til Fysisk aktivitet i fag Pedagoger/ Hele aret Juni 2019
rette for Musikk i skolegarden fagarbeidere

varierte

aktiviteter, slik
at elevene blir
utfordret fysisk
0g motorisk pa
ulike mater.

Se egen plan som viser
hvordan de 60
minuttene er brukt.

6.0 Skolebasert vurdering

| folge § 2-1 i forskrift til Opplaeringslov, skal skolen jevnlig vurdere seg selv. Det betyr at
organisasjonen Reipa skole skal ha kontinuerlig fokus pa egen praksis, for & sikre et best mulig
oppleringstilbud til elevene, og for & kunne vaere en best mulig arbeidsplass for de ansatte. Den enkelte
ansatte har et selvstendig ansvar for & evaluere egne rutiner, undervisning- og vurderingspraksis, men
rektor har ogsa et ansvar for at skolen driver med systematisk evaluering av egen praksis.
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Skolen benytter seg av falgende verktay i sin egenvurdering:
e Stastedsanalyse (annethvert ar)

Resultater nasjonale praver

Elevundersgkelsen

Foreldreundersgkelsen

SFO-brukerundersgkelsen

Leererundersgkelsen

Medarbeidersamtaler

Evalueringsverktay i strategiplan for Melgyskolene

Spekter

Faglige drgftinger i fellesmater

GSI (Grunnskoleindeks)

7.0  Annen informasjon fra virksomheten

Skolen har skolefritidsordning (SFO), som er apen fra 07:00 til skolestart og fra skoleslutt til kl.16:30
hver skoledag. | ferier/skolefrie dager er skolen knyttet til helars-SFO som befinner seg pa Spildra
skole. SFO har satsningsomrader som henger sammen med skolens satsningsomrader.

7.1 Satsningsomrader SFO

En helsefremmende skole er definert av Verdens Helseorganisasjon som en skole som pa en
strukturert og systematisk mate utvikler og iverksetter en plan for helse, trivsel og lzring.

Ved Reipad SFO gnsker vi & ha hovedfokus pa mye utetid med lek og fysisk aktivitet for & fremme
barnas helse, trivsel og lering. Vi skal ogsa legge til rette for & fremme sunne gode matvaner, med
fokus pa hyggelig samvar rundt maltidene.

Overordnet malsetting for satsingsomrade helsefremmende SFO:
Reipa SFO skal vare en trygg arena, hvor vennskap, lek og trivsel star i sentrum.

Lokale mal og tiltak for helsefremmende SFO:

Mal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
60 minutter SFO har faste utetider hver dag pa Alle ansatte Hele

fysisk aktivitet i | minimum 60 minutter. Den fysiske aret

lopet av SFO- aktiviteten skal i starst mulig grad

tiden veere lekbetont. De voksne skal

legge til rette for at uteaktiviteten
oppleves som spennende og allsidig.

Vi gnsker at alle | Barna skal selv fa velge hva de Alle ansatte Hele
barna ved Reipa | gnsker a gjgre pa Reipa SFO, med aret
SFO skal voksne som statter, veileder og
oppleve at de inspirerer. Det skal tas hensyn til
har venner og barnets alder, og omfanget av
trives pa SFO. voksenstatten falger barnets

utvikling.

Det skal veere plass til barns
forskjeller, bade sosialt, personlig,
utviklingsmessig og kulturelt.

De voksne skal veere
oppmerksomme pa trivselen hos

10
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bade den enkelte og i den samlede
barnegruppen. De skal lytte til barna
og ta dem pa alvor.

De voksne skal gjennomfare felles
aktiviteter for a styrke
samhandlingen mellom barna. Dette
skal bidra til utvikling av et sterkt
0g godt sosialt miljg og stimulere
barnas opplevelse av tilhgrighet pa
SFO.

De voksne skal hjelpe barna til &
mestre konflikter og uenigheter pa
en konstruktiv mate. De voksne skal
hjelpe barna til & finne lgsninger i
fellesskap og gi dem ferdigheter i
forhold til samarbeid, fleksibilitet
0g problemlgsning.

Vi gnsker a gi Det settes av min. 30 minutter hver | En voksen har | Hele
barna pa SFO dag til maltidet ved SFO. ansvar for aret
sunne og gode Det tilbys et variert og sunt maltid tilberedning og
matvaner med grovt brgd/knekkebrad, rydding etter
kornblandinger, lettmelk, vann, maltidet.

biola/yoghurt, frukt og grent. En
dag i uken blir det servert et
varmmaltid.

Under maltidet skal det vere fokus | Alle ansatte
pa trivsel og hygge for & fremme et | skal bidra til

godt sosialt miljg. Barna skal fa en hyggelig
mulighet til & bygge sosiale atmosfeere
relasjoner og fa sunne holdninger rundt maltidet

knyttet til mat og spising.

11



VIRKSOMHETSPLAN MEL@YSKOLEN 2019/2020

8.0 Maleindikatorer

Kommunestyret i Melgy har i sak 81/14 vedtatt et utvalg maleindikatorer for skolene i Melgy. Disse
maleindikatorene inngar som en del av skolens egenvurdering, og skolene skal rapportere pa disse (se

rapportfrekvens i tabellen).

Mal 2019/2020:

Rapporterings-
Maleindikatorer @nsket Tiltak frekvens 2018/2019
resultat vurderes

Hvert tertial
Sykefraveer <8% 8-10% (tertialrapportene)
Gjennomfgrte medarbeidersamtaler Hvert tertial
skolene og SFO 100 % 75-99 % (tertialrapportene)
Awvik i forhold til netto budsjett 0 % neg. 0,1-1.0% Hvert tertial
Skolene og SFO awvik neg. (tertialrapportene)

Pr.31.12.18
Andel ansatte med mindre enn 0% 0-10% Arsmelding
50 % stilling skolene og SFO

Pr.31.12.18
Andel av stillinger som har 100 % 80-99 % Arsmelding
ansvars- og funksjonsbeskrivelse

Pr.31.12.18
Antall elever pr. PC 1.0 1,1-20 Arsmelding
Gjennomsnittskarakter ved
avgangseks. matte skriftlig >35 3,0-35 Arsmelding
Mestringsniva regning 5. kl. >23% i 20-23%i Arsmelding

mestringsniva | mestringsniva

Nasjonale prgver 3 3
Mestringsniva regning 8. kI. >32% i 27-32%i Arsmelding
Nasjonale prgver m.nivd 4 og5 | m. nivd4 og 5
Andel leerere med godkjent 100 % 95 - 99% Arsmelding
utdanning
Andel ansatte i SFO med relevant Over 80% 70 - 79% Arsmelding
utdanning
Andel elever fra 10 ar som er > 90% 70 - 89% Arsmelding
svemmedyktige

Hvert tertial
Antall arrangement pr. ar i 20 10-15 (tertialrapportene)

Gjelder kun
kulturskolen Spildra

Arsmelding
Andel av elever i grunnskolen Gjelder kun
med plass i kulturskolen > 30% 20 — 29% Spildra
Gjennomfart Undersgkelsen Hvert tertial
medarbeiderundersgkelse Ja er pabegynt (tertialrapportene)
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