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1.0 Forord

§ 1-1 i Opplaeringsloven slar fast at formalet med opplaeringa er a «apne dgrer mot verden
og fremtiden». Det betyr at skolens hovedoppgave er a forberede elevene pa a bli
selvstendige mennesker som kan ta vare pa seg selv og sine naermeste. Det er en stor
oppgave, som krever god innsikt i bade hva den enkelte elev trenger, og hvordan
undervisningen skal legges opp for a fgre til lzering.

Denne virksomhetsplanen skal bidra til at elevene pa @rnes skole far den gnskede kvaliteten
pa opplaeringen, at de blir sett og utfordret hver eneste dag, og at foreldrene skal fgle seg
informert og inkludert. Den skal gi rammer for laererne og assistentene pa skolen slik at de
pa en profesjonell mate kan legge til rette for laering og trivsel.

Leereplanen er bygd opp slik at alle elever utsettes for de samme kravene i forhold til
leeringsprogresjon og til laeringsutbytte. Dette til tross for at det er en naturlig variasjon i
faglig niva pa flere ar mellom elever i samme klasse. Dette har ofte vaert Igst giennom
spesialundervisning, der mellom 15 -20 % av elevene har veert tatt ut av ordinzer
undervisning. Dette kan vaere riktig I@sning for noen elever, men ulempen er at de mister
den faglige og sosiale leeringssituasjonen som finnes i en klasse. Det er gjerne de faglig
svakeste elevene som dropper ut av videregaende skole, til tross for at de har fatt
spesialundervisning i grunnskolen. lkke alle kan bli forskere eller leger, og det er naturligvis
ikke et mal heller. Derimot egner alle seg for noe, og det viktigste er at de finner noe de kan
trives med, som gir dem motivasjon til 8 leere mer. Malet ma vaere at hver enkelt elev hos
oss etter 10. klasse kan si:” Pa @rnes skole er jeg blitt mgtt med respekt og krav, og har laert
nok til at jeg fgler meg klar for videregaende skole.»

Melgy kommune har i sin Strategiplan for Melgyskolen slatt fast at alle skolene skal arbeide
for et gkt leeringsutbytte i en helsefremmende skole. | denne virksomhetsplanen blir det
gjort rede for hva dette betyr i praksis her pa @rnes skole.

Planen er drgftet og vedtatt i SU den 23.oktober 2018.

@rnes skole hgsten 2018

Moty WS
Nelly %ﬁsékem

Rektor
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2.0 Pedagogisk arbeid

@rnes skoles visjon: Skolen skal gjennom faglig dyktighet, tydelige mal, samarbeid og fokus
pa egen praksis, bidra til et godt laeringsutbytte for elevene. Skolen skal vaere et godt sted
for laering, mestring og utvikling. http://www.meloy.kommune.no/ornes-skole

2.1 Planlegging av undervisningen

Hver enkelt faglaerer har ansvar for a utarbeide en drsplan/lokal lzereplan i sitt fag. Dette
gjores for a sikre at alle kompetansemal fra den nasjonale laereplanen dekkes i Igpet av de
tre arene elevene er pd ungdomsskolen. Arsplanene skal ogsa klargjgre hvordan faglaerer
planlegger a integrere de grunnleggende ferdighetene i faget.

Elevene far annenhver uke utdelt en arbeidsplan som angir leeringsmal og arbeidsoppgaver i
alle fag. Leererne pa klassetrinnet skal samarbeide ved utformingen av arbeidsplanene, slik
at man sikrer passende arbeidsmengde og varierte arbeidsformer. Arbeidsplanene skal
legges ut pa Skooler som er Melgy kommunes digitale laeringsplattform.

Ikke alle elever kan fglge ordinzer undervisning eller ordinsere kompetansemal. For disse ma
det utarbeides egne individuelle opplaeringsplaner (IOP) der kompetansemalene er tilpasset
elevens forutsetninger.

2.2 Gjennomfgring av undervisningen

Tydelig og god klasseledelse er avgjgrende for a skape et godt leeringsmiljg i klassen. Det
handler ikke bare om struktur og regler, men minst like mye om laererens evne til a skape
gode relasjoner til elevene sine. Vi gnsker a skape en laeringskultur i klasserommet der
elever vet hva som er forventet av dem, bade i forhold til oppfersel og faglige prestasjoner.
Laererens oppgave er a styre dette sosiale systemet pa en mate som fremmer lzering, helse
og trivsel hos den enkelte ungdommen.

2.3 Innholdet i undervisningen

Leereplanene er fgrende for innholdet i undervisningen, men den enkelte laerer har metodisk
frihet til 3 velge hvordan han eller hun skal giennomfgre undervisningen.

2.4  Vurdering av elevene

Kontaktlaerere paser at alle elever far vurdering i alle fag, med eller uten karakter. Elevene
skal ogsa fa vurdering i orden og oppfarsel.

Alle lzerere skal ha kunnskap om prinsippene bak vurdering for leering, og sgrge for at de gir
underveisvurderinger som gir elevene motivasjon til a8 arbeide mer. Elevene skal fa vite hva
de ma gjgre for a bli bedre i fag, og disse radene skal vaere konkrete og realistiske.
Foreldrene har rett til 3 bli varslet dersom en elev mangler vurderingsgrunnlag i fag, eller
star i fare for a fa nedsatt karakter i orden eller oppf@rsel. Dette gjelder alle klassetrinn.
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Fagleerere ma snarest gi beskjed til kontaktleerer dersom en elev ikke leverer inn skriftlig
arbeid, slik at kontaktlaerer kan informere foreldre om dette.

Fagleererne har ansvar for @ dokumentere karaktergrunnlaget pa en forsvarlig mate, bade
fordi det kan bli etterspurt ved en klage, og dersom det blir ngdvendig med et skifte av
fagleerer.

Elever med spesialundervisning skal ha egne tilpassede prgver nar dette er aktuelt. Noen
elever vil fa tilboud om muntlige prgver dersom lese- og skrivevansker gjgr at de ikke far vist
hva de kan.

2.5 Valgfag og sprakfag

Alle elever har tilbud om 1,5 timer valgfag hver uke. Malet med valgfagene er a gjgre

skoledagen mer
praktisk og
motiverende for
elevene. Karakteren
elevene far i valgfag
star pa vitnemalet,
og de kan velge nye
fag hvert ar. 1 ar
tilbyr skolen seks
ulike valgfag i 8. og
9. klasse, mens
samtlige eleveri 10.
klasse har Trafikk
som valgfag.

| tillegg skal alle
elever velge et Arbeidslivsfag pa 10. trinn skoledret 2018-19. Leerer: Age Hansen
sprakfag. Skolen tilbyr i utgangspunktet tysk, spansk (kun pa 10. trinn) og engelsk
fordypning. Det gis ogsa tilbud om Arbeidslivsfag som et alternativ til sprakfag. Dette
opplaeringstilbudet har begrenset med plasser og foregar pa skolens verksted, pa slgyden,
eller i elevkantina. Enkelte elever kan ogsa fa tilbud om utplassering i yrkeslivet noen timer
hver uke. Dette organiseres av skolens radgiver etter sakkyndig vurdering fra PPT og

enkeltvedtak.
2.6 Leksehjelp

Leerere tilbyr leksehjelp for elevene mandager og torsdager mellom 14.30 og 15.30, og her
kan elevene fa hjelp til arbeid som de ellers ville tatt med seg hjem. Tilbudet er frivillig og
apent for alle, men foreldre og laerere kan gjgre avtaler om oppmeteplikt dersom heimen
gnsker dette. Det er en malsetting at flere elever skal benytte seg av dette tilbudet. Siden
skolen ikke kan palegge elever a delta pa leksehjelp, ma vi her fa til et samarbeid med flere
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foreldre.

3.0 Leeringsmiljo

Elevenes rett til et godt leeringsmiljg fremgar av Opplaeringsloven §9a:
Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og lzering.
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og

trakassering.

W
“

Klasse 8A skoledret 2018-19.

Skolen er ikke bare et sted for faglig leering, det er ogsa et sted der ungdommene vare skal
utvikle seg som menneske og medmenneske. Det er vanskelig a lzere noe som helst dersom
du ikke fgler deg inkludert og respektert av andre pa skolen. A arbeide for et godt skolemiljg
er derfor en hovedoppgave for alle ansatte i tillegg til 3 undervise. Ansatte skal ogsa veere
bevisst at de har plikt til & gripe inn og varsle nar de oppdager at en elev ikke har det bra pa
skolen. Nar en elev opplever at skolemiljget ikke er trygt og godt, skal skolen utarbeide en
aktivitetsplan med tiltak. Skolen har plikt til 3 sette inn tiltak helt til eleven selv opplever at
skolemiljget er godt.

Selve skolebygget er na i rimelig god stand, men vi gnsker en utbedring elevtoalettene.
Uteomradet er ogsa under oppgradering, og en ny kunstgressbane er under arbeid. Skolen
fortsetter sitt samarbeid med Folkehelseradgiver i denne forbindelsen, og vil arbeide for a bli
godkjent som Helsefremmende skole i Igpet av hgsthalvaret.

Nytt i ar er opprettelsen av en egen laeringsmiljggruppe pa skolen. Denne bestar av rektor og
tre ansatte, som i samarbeid med elevrad og trivselsledere skal drive fram arbeidet med a
sikre et godt lzeringsmiljg. FAU og foreldrene er ogsa en viktig partner i dette arbeidet.
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4.0 Samarbeid skole/hjem

Alle foreldre vil at barnet deres

skal gjgre sitt beste pa skolen.
Siden foreldrene selv ikke er til
stede pa skolen, ma skolen
sprge for at de far
tilbakemeldinger om hvordan
det gar. Dette skjer giennom
faste foreldremgter og
utviklingssamtaler og via
telefon/SMS/Visma. Skolen skal
ringe til hjemmet med en gang
det oppstar noe som foreldre
bar ha kjennskap til.

Skolen skal ogsa ta kontakt med
foreldre nar en elev overstiger

10 % fraveer pa skolen. Dette
gjor vi bade for a bevisstgjore Topp motiverte elever samlet i vestibylen.

elever pa eget fravaer, men ogsa

fordi vi gnsker a fange opp et bekymringsfullt fravaer pa et tidlig tidspunkt. Elever som ofte
klager pa for eksempel hodepine eller magevondt og ber om a fa veere hjemme, kan veere i
ferd med a utvikle skolevegring. Dette kan endres dersom man kommer tidlig pa banen med
hjelpetiltak for eleven.

Nar mor eller far engasjerer seg i skolearbeidet sender de et signal til ungdommen sin om at
skole er viktig. Dette pavirker bade skolemotivasjon, oppf@rsel og leeringsresultat. Foreldre
som er usikre pa hvordan de best kan bidra til dette, skal derfor fa konkrete rad fra laereren.

De viktigste foreldrene a samarbeide med, er foreldre til elever som sliter pa skolen. Det er
disse elevene som virkelig trenger at mor, far og skolen samarbeider og er pa samme lag.
Dessverre er det ogsa disse foreldrene som sjelden kommer pa foreldremgter og som kan
oppleve skolen som en motstander. Det er skolen som har ansvar for a legge til rette for
samarbeid. Da ma vi legge en ekstra innsats ned i a etablere dialog med disse foreldrene, en
dialog som de opplever som positiv og stgttende, ikke fordgmmende eller kritiserende.
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5.0 Satsningsomrader

5.1 Satsingsomrade 1: @kt leringsutbytte

Hvis elever skal lzere mer ma vi gke lzerelysten deres. Det betyr at alle- bade skoleledelse og
ansatte, ma arbeide slik at de bidrar til en positiv selvoppfatning hos hver enkelt elev.
Dersom elever ikke har tro pa egne evner og muligheter til a laere, sa vil de heller ikke lzere.
Vi arbeider derfor ut fra teorien om at en god relasjon er hjgrnesteinen i alt pedagogisk
arbeid. I tillegg ma alle elever beherske grunnleggende ferdigheter som lesing og skriving for
a kunne lzere fag. Det er elevene som sliter mest med dette som ma vaere hovedfokus; det er
disse elevene det er aller viktigst far et gkt laeringsutbytte, slik at de ikke faller ut av
utdanningssystemet.

Elever fra 8. trinn -ut mot havet!

Det er en mengde faktorer som pavirker en elevs laeringsutbytte; for eksempel evner, sosial
bakgrunn, stgtte hjemmefra og medfgdte laerevansker. Dette er faktorer skolen i liten grad
kan styre. Men det er ogsa en sterk sammenheng mellom laererens undervisning og elevens
leeringsutbytte. Kvaliteten pa undervisningen er derfor et naturlig fokusomrade nar
leeringsutbyttet skal gkes.
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5.1.1 Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomrade gkt leeringsutbytte:

Alle elever skal trives og oppleve leering i alle fag fordi de har laerere som verdsetter dem,
stiller krav og gir dem mestringsopplevelser.

Skolens lokale mal og tiltak for gkt laeringsutbytte:

Grunnleggende ferdigheter

Mmal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
God kvalitet pa det Oppfelging av IOP; Rektor Okt.
spesialpedagogiske krav til utforming av | S-teamleder
tilbudet leeringsmal og Spesiallerere
metoder. K-lerere Feb.
Inkludering er
viktig!
Kartlegge
utviklingsmuligheter
og leeringsbehov for
hver enkelt.
God kvalitet pa Skolevandring og Rektor
ordinzer undervisning | leererhospitering gir | Teamledere
grunnlag for Fagleerere

diskusjoner om
egen praksis.
Fagteam og
fagnettverk hvor
bla. lesing og
skriving i fag
diskuteres. Bruk av
Spraklgyper.

Tilleggsomrade for gkt leeringsutbytte: Praktisk og variert undervisning, dybdelzering,
vurdering for lzering, tilpasset opplaering eller klasseledelse.

Mmal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Alle lzerere skal bli -informere om Rektor Var-18

mer bevisste hvordan | fagfornyelsen pa Teamledere

man kan legge til fellesmgter Alle ansatte
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rette for dybdelaering
i klasserommet.

-tverrfaglige
prosjekt pa alle
trinn

-fokus pa hvordan
prever i fag
utformes og hva vi
bruker
prgveresultatene til

Klasseledelse: tydelig | -Utarbeide felles Alle Okt-18
autorativ ledelse som | standarder til bruk i
handhever regler likt, | skolehverdagen:
slik at elevene mgter | *start pa dagen
de samme *avslutning av
forventningene fra dagen
alle voksne pa skolen. | *friminutt og
inspeksjon
Flere elever skal -Vi satser mer pa Alle
oppleve at de far arbeidslivsfag og
praktisk og variert har doblet
undervisning elevplassene fra 10
til 20 pa 8. trinn.
-Utforming av
elevenes
arbeidsplan er ikke
bare et individuelt
planleggingsarbeid,
de skal utformes
sammen med
teamet. Metoder og
vurderingsformer
skal diskuteres pa
team annenhver
uke.
Utviklingssamtalen Endre form og Alle Sept-
skal fgre til gkt innhold i okt.
motivasjon for utviklingssamtalene
leering, og styrke
samarbeidet med
foreldrene.
Fa mer kunnskap om | Fellesmgter om Rektor Hele
hvorfor tilpasset forskningsbasert aret
opplaering er sa kunnskap om
viktig. tilpasset opplaering.
Alle lzerere skal Felles diskusjoner Alle

utvikle sin egen

og presentasjoner
om hva det vil si a

10
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praksis i forhold til gjennomfgre
tilpasset oppleering. tilpasset oppleaering i
praksis:

-variasjon laerestoff,
mengde, niva,
arbeidsmate,
progresjon, osv.

Pkt Kursdager Leeringsmiljggruppa | Hele
relasjonskompetanse, | Fellesmgter aret
bade i forhold til Praksisoppgaver

elev-leerer og elev- Skolevandring

elev Nettverksmgter

5.2 Satsingsomrade 2: Helsefremmende skole

God helse er viktig for oss alle for a leve et godt liv. Skolen kan hjelpe til a gi et godt grunnlag
for en god helse gjennom a lzere barn og ungdom a bygge gode levevaner. | tillegg skal
skolehverdagen veaere helsefremmende, bade for elever og ansatte. Ved a styrke fysisk og
psykisk helse blir elevene mer robuste og kan bedre tale de motbakkene som livet byr pa.

5.2.1 Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomrade helsefremmende skole:
At elever og ansatte blir mer bevisste pa at alle de sma og store valgene vi gjgr i lgpet av
en skoledag pavirker helsa var.

Skolens lokale mal og tiltak for helsefremmende skole:

Mmal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Skolen skal gjgre | Fglge opp de omradene vi Des. 18
tiltak for a bli trenger a gjgre noe med:

godkjent som -justere matutvalg i elevkantina

helsefremmende | - 60 min. fysisk aktivitet hver dag

skole innen -samarbeide mer pa alle niva for

utgangen av a hjelpe elever som sliter

2018.

Helsefremmende | Skal inn i virksomhetsplaner og Rektor Okt-18
arbeid er elevenes arbeidsplaner Ansatte

forankret i

skolen

11
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Skolen arbeider | Lage forpliktende standard for Rektor Nov.-
systematisk for @ | inspeksjon i friminutt; malet er @ | Inspektgr 18
fremme psykisk | forhindre og oppdage mobbing. | Ansatte
helse og et godt | Raskere inn i konflikter med
psykososialt tiltak. Elever som sliter skal ha
miljg aktivitetsplaner med konkrete
tiltak. Naert samarbeid med
skolehelsetjenesten, bade med
elevsamtaler og
foreldreveiledning.
Alle elever er -Nar arbeidsplanene lages skal Teamledere | Hgsten
fysisk aktive den fysiske aktiviteten Rektor
minst 60 timeplanfestes. TL-leder
minutter hver -Kursing internt i ulike aktiviteter
dag; seerlig fokus | som kan brukes som fysiske Vinter
pa inaktive avbrekk i timen.
-Trivselsledere fglges opp, og
tidsressurs avsettes til ansvarlig Hele
lerer. aret
Sunn mat alle Grove bagetter erstatter fine i Rektor
dager elevkantina. Kantine- okt. 18
Dressing fjernes eller erstattes ansvarlig
av sunnere alternativ. Jan.
Kantineansvarlig far kurs.
Ikke brus og godterier pa Hele
aktivitetsdager og turer. Alle aret
Uteomradet Kunstgressbane etableres i Ippet | Rektor ?
forbedres av hgst-vinter 2018. Balhus Eiendoms-
oppgraderes og brukes som base | avd.
til uteundervisning.

6.0 Skolebasert vurdering

Skolen skal fortlppende vurdere om undervisningen er organisert pa beste mate, og alle
ansatte er forpliktet til 3 varsle rektor dersom de mener en elev ikke har forsvarlig utbytte av
undervisningen eller om lzeringsmiljget ikke er godt nok. Dette diskuteres pa team, og leerere
legger da i fellesskap planer for a tilrettelegge pa best mulig mate dersom en elev sliter.
Eleven selv ma ogsa fa medvirke og si hvilke tiltak han/hun mener kan hjelpe dem.

| tillegg har skolen fast fellesmgte for alle ansatte hver uke, der vi samarbeider om tiltak for a
sikre en god skole. Observasjoner i klasserommet av andre lzerere, rektor eller PPT er ogsa
en metode for a kartlegge laeringsutbytte og trivsel i en klasse.

| tillegg gjennomfgrer skolen flere undersgkelser som gir verdifull informasjon bade om

leeringsutbytte, leeringsmiljg, mobbing, fysisk arbeidsmiljg, samarbeidskvalitet, osv. Dette
skolearet skal fglgende undersgkelser giennomfgres:

12
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1. Spekter: en ikke-anonym spgrreundersgkelse som fungerer som et verktgy for
leerere, og som brukes til 3 avdekke mobbing og kartlegge leeringsmiljget i en
skoleklasse. Kan gjennomfgres flere ganger

2. Elevundersgkelsen: en anonym og arlig undersgkelse der elever far si sin mening om
leering og trivsel i skolen. Svarene brukes av skolen, kommunen og staten for a gjgre
skolen bedre. Undersgkelsen er obligatorisk for alle norske skoler.

3. Foreldreundersgkelsen: en anonym undersgkelse der foreldre far si sin mening om
elevenes lzering og trivsel og samarbeidet mellom hjem og skole. Vi giennomfgrer
denne undersgkelsen i forbindelse med utviklingssamtalene om hgsten.

4. Leererunderspkelsen: en anonym undersgkelse der laererne far si sin mening om
elevenes lzering og trivsel pa skolen, samt svare pa spgrsmal om organisasjons- og
profesjonsutvikling.

5. Stastedsanalysen: et refleksjons- og prosessverktgy til bruk i skolebasert vurdering.
Malet er a skape felles refleksjon over skolens praksis og hvilke omrader vi ma

prioritere i utviklingsarbeidet vart.

7.0 Annen informasjon fra virksomheten

Se hjemmesiden: https://www.meloy.kommune.no/ornes-skole

8.0 Maleindikatorer

Kommunestyret i Melgy har i sak 81/14 vedtatt et utvalg maleindikatorer for skolene i
Melgy. Disse maleindikatorene inngar som en del av skolens egenvurdering, og skolene skal
rapportere pa disse (se rapportfrekvens i tabellen).

Mal 2018/2019:

Rapporterings-
Maleindikatorer @nsket Tiltak frekvens 2018/2019
resultat vurderes

Hvert tertial
Sykefraveer <8% 8-10% (tertialrapportene)
Gjennomfgrte
medarbeidersamtaler skolene og Hvert tertial
SFO 100 % 75-99 % (tertialrapportene)
Awvik i forhold til netto budsjett 0 % neg. Hvert tertial
Skolene og SFO avvik 0,1-1.0% neg. (tertialrapportene)

Pr.31.12.18
Andel ansatte med mindre enn 0% 0-10% Arsmelding
50 % stilling skolene og SFO

Pr.31.12.18
Andel av stillinger som har 100 % 80-99 % Arsmelding
ansvars- og funksjonsbeskrivelse

13
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Pr.31.12.18
Antall elever pr. PC Arsmelding
Gjennomsnittskarakter ved
avgangseks. matte skriftlig Arsmelding
Mestringsniva regning 5. kl. Arsmelding
Nasjonale prgver
Mestringsniva regning 8. kl. Arsmelding
Nasjonale prgver
Andel lzerere med godkjent Arsmelding
utdanning
Andel ansatte i SFO med relevant Arsmelding
utdanning
Andel elever fra 10 ar som er Arsmelding
svgmmedyktige

Hvert tertial
Antall arrangement pr. d@r i (tertialrapportene)
kulturskolen Gjelder kun @rnes
Andel av elever i grunnskolen Arsmelding
med plass i kulturskolen Gjelder kun @rnes
Gjennomfgrt Hvert tertial
medarbeiderundersgkelse (tertialrapportene)
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