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1.0 Forord

Forord til virksomhetsplanen:

Virksomhetsplanen gjelder for skoledret2019/2020 og fglger strategiplan for
Melgyskolen,” Leere for livet”. Planen skal ivareta helhet og sammenheng i leerings- og
utviklingsarbeidet i Melgy kommune, Bolga oppvekstsenter.

Planen har gjennomgaende fokusomrader med bade kommunale og lokale
satsingsomrader.
Planen er et styringsdokument over skolens satsingsomrader for skoledret2019-2020.

Kjeere foreldre!

Vi pd Bolga oppvekstsenter gnsker velkommen til et nytt skoledr, og gnsker alle foreldre
velkommen til et godtsamarbeid. Vi utfordrer bade oss selv og dere som foreldre til et
konstruktivt og fruktbart samarbeid til elevenes og fellesskapets beste. Samarbeid
mellom hjem og skole kan forega pa flere forskjellige niva.

- Samarbeid om den enkelte elev
- Samarbeid om skolen
- Samarbeid om oppvekstmiljg

Skolen vil legge vekt pa a informere best mulig om det som foregar pa skolen gjennom
skolens virksomhetsplan.

Vi har et gnske om atforeldrene er aktive deltakere i skolesamfunnet. En god
leeringssituasjon betinger at alle trives. Dette tar vi pa alvor hele tiden.

Bolga 24.10.2019

Wenche Jonassen
Rektor
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2.0 Pedagogisk arbeid

2.1 Bolga oppvekstsenters visjon: Elever ved Bolga oppvekstsenter skal gjennom
trivsel og kreativitet tilegne seg kunnskap.

%O\ga SkO]e

Kunnskap - Trivsel - Kreativitet

2.2 Den pedagogiske virksomheten ved Bolga oppvekstsenter skal hvile pa tre
hovedmal:

Hovedmal 1:
Ved Bolga oppvekstsenter skal vi gjennom kreativt og variert arbeid, legge forholdene til
rette slik at elevene skal kunne tilegne seg kunnskap.

Hovedmal 2:
Vi ma legge forholdene til rette slik at det skapes trygghet, gjensidig respekt, trivsel og sosialt
fellesskap.

Hovedmal 3:
Bolga oppvekstsenter skal legge til rette for et godt hjem-skole samarbeid.
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2.3 Pedagogisk plattform og verdigrunnlag

Hvert enkelt barn skal oppleve mestring i sin hverdag.

Barn og unges ressurser og kompetanse verdsettes.

Alle barn skal oppleve a bli sett og hgrt.

Vi anerkjenner barndommens egenverdi.

Alle barn har rett til medvirkning tilpasset barnets forutsetninger og alder
Vi har fokus pa livslang laering.

SuhswNRE

Hver enkelt elev har rett til et likeverdig opplaeringstilbud, uavhengig av evner og
forutsetninger. Skolen skal vaere en elevaktiv arena, og skal fokus pa samarbeid mellom
elever, foreldre og lokalmiljg om elevens laeringsprosesser. Elevens laeringsmiljg skal
observeres og vurderes fortlgpende, noe som skal fgre til gkt lzeringsutbytte.

Skolens arbeid skal vurderes i forhold til kriteriene gitt i opplaeringsloven, laereplanen, lokale
retningslinjer og kvalitetsvurderingssystemer.

2.4 Leringsplakaten:

Skolen skal:

1. Gialle elever like muligheter til a utvikle sine evner og talenter, individuelt og i
samarbeid med andre.

2. Stimulere til elevens leerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet.

3. Stimulere elevene til 3 utvikle egne laeringsstrategier og evne til kritisk tenkning.

4. Stimulere elevene i deres personlige utvikling og identitet, i det 3 utvikle etisk, sosial
og kulturell kompetanse og evne til demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse.

5. Leggetil rett for elevmedvirkning og for at elevene kan foreta bevisste verdivalg og
valg av utdanning og fremtidig arbeid.

6. Fremme tilpasset opplaering og varierte arbeidsmater.

7. Stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte lzerers kompetanse.

8. Bidra til at leerere fremstar som tydelig ledere og som forbilder for barn og unge.

9. Sikre at det fysiske og psykososiale arbeids —og laeringsmiljget fremmer helse, trivsel
og lzering.

10. Legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medansvar i
skolen.

11. Legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i oppleeringen pa en meningsfylt
mate.
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2.5 GJENNOMGAENDE ARBEID:

Bolga skole benytter arbeidsmetoder og har mal som er i trad med kunnskapslgftet LO6.
Disse skal kontinuerlig videreutvikles til det beste for elevene fgrst og fremst, men ogsa for
undervisningspersonalet og foreldregruppen.

Gjennomgaende aktiviteter Bolga skole skal fglge denne perioden:

1. Bruke varierte lzeringsarenaer og strategieri undervisningen.

2. Styrking av, og fokus pa de fem grunnleggende ferdigheter.

3. Fokus pa dybdeleering.

4. Bruk avvarierte arbeidsmetoder.

5. Elevene skal ha tydelige mal, og evalueres ut ifra disse.

6. Aktiv bruk avsang, musikk, drama og film pa alle trinn, mal: Alle skal sta pa
en scene.

7. Fokus pa fysisk aktivitet og sunt kosthold.

8. Oppleering i, og utstrakt bruk av IKT som motivasjon og hjelpemiddel

integrert i alle fag.

9. Skooler skal leeres og brukes av alle, bade elever og lzrere.

10. Kontinuerlig arbeid med skolemiljgaktiviteter/tiltak. Dette gjennom
skolerad

11. Informasjon ved bruk av Visma til foreldre ved ulike aktiviteter.
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3.0 Laeringsmiljg

Godt lzeringsmiljg er en forutsetning for god lzering. Alle elever har rett til et godt og
inkluderende lzeringsmiljg. Med” laeringsmiljg” menes de samlende kulturelle, relasjonelle
og fysiske forholdene pa skolen som har betydning for elevenes leering, helse og trivsel jf
Opplaeringsloven§9A.

| den nye opplaeringsloven er det fastsatt seks punkter som sier noe om hva som er skolen
oppgaver i forhold til skolemiljget.

Fglge med
Gripe inn
Varsle
Undersgke
Sette inn tiltak
Dokumenter

ok wNne

3.1 ARSPLANER

Leererne i faget utarbeider arsplaner for hvert fag. | tillegg utarbeides det individuelle
fagplaner for elever med spesialundervisning. Arsplanene er basert pa Kunnskapslgftet 2006
og inneholder:

e Utvalgte kompetansemal fra kunnskapslgftet

e Laeringsmal, som konkretisering av kompetansemalene
e Grunnleggende ferdigheter

e Periodeinndeling

e Lerestoff

e Arbeidsmater

e Vurderingsmater

Arsplanene er et styringsdokument for undervisninga gjennom skoleéret. Planarbeidet sikrer
sammenheng mellom opplaeringen pa skolens klassetrinn.

3.2 Ukeplaner

Elevene ved Bolga skole far hver fredag ukeplan for kommende uke. Denne legges ogsa pa
Skooler. Planen gir en god oversikt over ukens innhold, slik at elever og foresatte pa en enkel
mate skal kunne fglge med i fag, tema, laeringsmal, lekser osv. Det er ogsa et eget felt for
informasjon. Laeringsmalene blir presentert hver time og skal henge i klasserommet nar man
jobber med temaet slik at elevene kan fglge med og repetere. Elevene kan ogsa teste sin
egen maloppnaelse og kompetanseniva, alene og sammen med laerere og foresatte.

Bolga skole oppfordrer alle foresatte om a bruke ukeplanen aktivt sammen med sine barn.
Foresatte kan logge seg inn pa fronter for a finne ukeplaner.
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3.3 Individuell Opplzeringsplan IOP

Elever med spesialundervisning far utarbeidet en individuell opplaeringsplan. De individuelle
opplaeringsplanene baseres pa rapporter fra PPT og skolens vedtak om spesialundervisning.
Planene blir evaluert en gang i aret.

3.4 Vurdering av elevene

Kontaktlzerere paser at alle elever far vurdering i alle fag, med eller uten karakter.
Eleven skal ogsa fa vurdering i orden og oppfgrsel. Skolen gir heimen og eleven jevnlige
skriftlige og muntlige tilbakemeldinger og vurderinger. Fagleerer har ansvar for a pase at
eleven far vurdering i de fagene de har.

Vurderingen i fag har tre hovedmal:

1. Skal si noe om elevens kompetanseniva i faget.
2. Skal fremme laering.
3. Skal virke styrende pa tilpasningen av elevens undervisning.

Ved halvarsvurdering og til utviklingssamtaler skal eleven fa en veiledning pa hvordan
kompetansen i faget kan heves. Foreldrene har rett til 3 bli varslet dersom en elev mangler
vurderingsgrunnlag i fag, eller star i fare for a fa nedsatt karakter i orden og oppfarsel.

Halvarsvurdering og utviklingssamtaler

Skolen har to utviklingssamtaler pr ar, en i hgst- og en i varsemesteret. Dette er et mgte
mellom kontaktlzerer, foresatte og elev. | forkant av mgtene har kontaktleerer hatt
elevsamtale med eleven, og da har eleven fatt reflektert og vurdert seg selv. Den faglige
vurderingen til hjemmet informeres gjennom Visma flyt skole. De foresatte skal sammen
med eleven ga gjennom vurderingen som er gjort slik at de er forberedt nar de kommer pa
utviklingssamtalen.

3.5 Valgfag

Elever pa ungdomstrinnet far tilbud om valgfag, og de kan velge nytt fag hvert ar. Malet for
valgfagene er a gjgre skolehverdagen mer praktisk og variert for elevene. Karakteren
elevene farivalgfag star pa vitnemalet. Pga. elevtall begrenser valget seg mye. Dette
skolearet tilbyr vi programmering som valgfag.

3.6 Spraklig fordypning

Bolga skole tilbyr spraklig fordypning i norsk. Faget er eksamensfag.
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3. 7 Leksehjelp

Skolen tilbyr i arleksehjelp for 1.-10. trinn 2t. Pr. uke fordelt pa 60 min. gkter. 1 time pa
smatrinnet og mellomtrinnet og 1 time ungdomstrinnet.

Leksehjelp er frivillig og gratis, og kommer i tillegg til uketimetallet som er oppgitt i fag- og
timefordelingsplanen. Foresatte til elever som gnsker a delta pa leksehjelp, md melde barnet
sitt pa ordninga.

Formalet med leksehjelpa, er a hjelpe elevene med noen av leksene. Det er de foresattes
ansvar a fglge opp lekser som ikke er gjort pa leksehjelpa, og som derfor ma gjgres hjemme.

3.8 Radgivertjenesten

Elever i norsk skole har rett til radgiving. Gjennom sosialpedagogisk radgivning og
utdannings- og yrkesradgivning skal eleven fa hjelp til a finne seg til rette pa skolen og
til 3 ta beslutninger knyttet til framtidige yrkes- og utdanningsvalg.

3.9 Yrkes og utdanningsveiledning

Radgiver bidrar til 3 utarbeide og revidere skolens egen plan for utdannings- og
yrkesveiledning ut fra regional plan for karriereveiledning og bidrar til at tiltakene i
skolens plan blir gjennomfgrt, deriblant:

1. Samarbeid
2. Bidra til samarbeid i overgangen mellom skoleslag

3. Bidra til at foresatte blir oppdatert og involvert i elevenes
utdannings- og yrkesmuligheter ved hjelp av foreldrekurs og
foreldremgter

4. Veiledning
5. Giutdannings- og yrkesveiledning til eleveri grupper

6. Veilede enkeltelever til & utarbeide sin egen utdannings- og
yrkesplan i samarbeid med kontaktlaerer (faget utdanningsvalg)

7. Haspesiell oppmerksomhet rettet mot minoritetsspraklige elever og
elever med spesielle behov og deres foresatte ved overgang mellom
skoleslag.

8. Bidra i samarbeid med kontaktleerer, eventuelt leerer i
utdanningsvalg til atalle elever far tilbud om individuell
karrieresamtale

10
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4.0 Samarbeid skole/hjem

Foreldre og foresatte:

Skolen skal legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres og foresattes
medansvar i skolen. Hiemmet skal fa informasjon om malene for oppleeringen ifagene,
hvordan opplaeringen er lagt opp, hvilke arbeidsmater som brukes og om vurdering av
elevens faglige utvikling. Det skal ogsa legges til rette for at foreldrene eller de foresatte kan
delta i reelle drgftinger om utvikling av skolen. Foreldremedvirkning er organisert gjennom
foreldrerad og samarbeid lokalt og foreldreradet for grunnskolen (FUG) nasjonalt.

1. Har ogsa ansvar for elevens opplaering
2. Skal bidra til samarbeid med skolen eller leerestedet
3. Skal bidra til gjensidig kommunikasjon om elevens trivsel, faglige og sosiale utvikling

4.1 Ti gode rad fra FUG:

Du er ditt barns fgrste og viktigste laerer

Er du engasjert, gjgr barnet ditt det bedre pa skolen

Ditt engasjement er like viktig pa ungdomstrinnet som i barneskolen
Diskuterer du med barna, stimulerer du deres tanker og handlinger

Det er viktig at du er med og vurderer barnas arbeid

Nar du bryr deg, blir barnet mer motivert og trives bedre pa skolen

Din tro pa egen rolle og mulighet til 3 pavirke er viktig for barnet ditt

Har du et godt forhold til skolen, pavirker det barnets resultater

At du kjenner de andre foreldrene, fgrer til bedre samarbeid og oppfalging
10 Foreldre er en viktig ressurs for barnas skolegang!

LooNTGOAWDNRE

4.2 Foreldremedvirkning:

1. Foreldre og skolen harifellesskap ansvar for a sikre gode resultater for barna.

2. Foreldre har hovedansvar for egne barn, og skolen skal sikre at elevene far
muligheter til 3 utvikle seg faglig og sosialt.

3. Foreldrene skal i samarbeid med skolen bidra til at alle barna far en trygg hverdag og
et godt laeringsutbytte.

4. Skolen skal mgte foreldrene med tillit, anerkjennelse og respekt.

5. Skolen har plikt til 8 formidle retter og plikter foreldrene har.

4.3 Foreldremgter

Ved Bolga skole arrangeres det ett foreldremgte hver hgst. Utover dette innkalles det til
mgter ved behov.

11
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4.4 Skolensradsorgan

Ved Bolga skole velges det to foreldre som klassekontakter. En for barnetrinnet og en for
ungdomstrinnet. | tillegg velges det 4 representanter som sitter i FAU (Foreldrenes
arbeidsutvalg). Dette organet skal arbeide for et godt samarbeid mellom skole og hjem.

| tillegg til dette skal skolen ha et SMU(skolemiljgutvalg). De skal spesielt jobbe med a sikre
at elevene har et godt arbeidsmiljg pa skolen. SU (Samarbeidsutvalget) er skolens gverste
radgivende organ og her er alle partene i skolen representert: elever, foreldre,
undervisningspersonalet, andre tilsatte og to representanter fra kommunen, hvor rektor skal
vaere den ene. SU har rett til 3 uttale seg i alle saker som gjelder skolen. Alle foreldre kan
fremme saker gjennom sine klassekontakter.

4.5 Skooler
Skooler er skolens digitale leeringsplattform.

Her legges det ut informasjon fra skolen som for eksempel ukeplaner, arsplaner, manedsinfo
m.m. Skooler skal gjgre det lettere for elever og foresatte a kunne finne frem til det vi jobber
med ved skolen. Etter hvert som elevene far erfaring med bruk av Skooler, skal de ha
mulighet til 3 levere arbeid elektronisk via dette verktgyet.

4.6 Skolens hjemmeside

Skolen har egen hjemmeside med nyttig informasjon. Her skal skolen presentere ulike sider
ved virksomheten. Malet er at flere foreldre skal ta i bruk nettsiden som en
informasjonskanal. Rektor har ansvaret for publiseringer pa siden. Siden finner du pa

https://meloy.kommune.no/enheter/meloyskolene/bolga-oppvekstsenter/

12
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5.0 Satsingsomrader

Overordnet mal for satsingsomradene 2019/2020

@kt motivasjon og gkt laeringsutbytte

Hvis elevene skal realisere laeringspotensialet sitt, er det avgjgrende at laereren har tydelige
forventninger til elevene og kan motivere dem til arbeidsinnsats.

Ved a vise til hensikten med aktiviteten og samtidig klargjgre forventninger, far elevene en

metarefleksjon pa sin egen leering. Hvis elevene gver seg pa a oppsummere det de har lzert,
styrker de sine metakognitive laeringsstrategier og grunnleggende ferdigheter.

Hoye, men realistiske forventninger

Elevenes motivasjon og mestring kan styrke konsentrasjonen om arbeidet og gi mindre
sosiale og emosjonelle vansker. Forventningene til elevene ma vaere bade hgye og
realistiske, og leeringsaktivitetene ma vaere preget av utfordringer og driv. Leereren ma
imidlertid ikke bare ha forventninger til elevene, men ogsa stille krav og ha forventninger til
seg selvsom leder og leerer.

Tema og Modulbasert laering

Gjennom a bruke metoden tema og modulbasert undervisning skal elevene oppna a ga mer i
dybden i fagene. Elever i dagens skole skal i fremtiden i stgrre grad utvikle sine egne
arbeidsplasser. De skal |lgse oppgaver som enda ikke er kjent for dem. Det er derfor viktig a
rette spkelys pa at elevene ma laere seg ulike strategier og metoder for a laere denne
kompetansen pa en best mulig mate.

Ved temabasert laering, vil elevene fa utvidet:
1. Fagspesifikk kompetanse
2. Kompetanse ia leere
3. Kompetanse i 8 kommunisere, samhandle og delta
4. Kompetanse ia utforske og skape

Grunnleggende ferdigheter

Leereplanverket definerer fem grunnleggende ferdigheter: digitale ferdigheter, -

,a kunneregne Disse ferdighetene er en del av
kompetansen ifag og ngdvendige redskaper for laering og utvikling. De er samtidig en
forutsetning for at elevene skal kunne vise sin kompetanse. Ferdighetene har ogsa betydning
for elevenes utvikling av identitet og sosiale relasjoner, og for a kunne delta i utdanning,
arbeid og samfunnsliv. Utviklingen av de grunnleggende ferdighetene er viktige gjennom
hele opplaeringslgpet.

Praktisk og variert undervisning

Dagens og morgendagens skole vil veere en elevaktiv skole hvor elevens laringsutbytte er
avhengig av at leererne lykkes i a gjgre elevene til aktive deltakere i leereprosessen (Dale og
Waerness 2006). En elevaktiv skole krever ogsa varierte arbeidsmater og bruk av flere
leeringsrom.

13
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Dybdelzering

Det skal vaere et fokus at leereren skal velge arbeidsmater som prioriterer dybdelaering
fremfor overflatelzering. Det er viktig at det jobbes med begreper, metoder og
sammenhenger innenfor et fagomrade.

Elevene skal kunne forsta temaer og problemstillinger som gar pa tvers av
kunnskapsomrader og skal kunne bruke sine evner til 3 analysere, Igse problemer og
reflektere over egen leering slik at de far en varig forstaelse. Elevene ma vaere deltagende i
egne leeringsprosesser, bruk laeringsstrategier og ha evne til 3 vurdere egen mestring og
fremgang.

Vurdering for laering- Eleven skal:
1. Vite hva de skal leere og hva som forventes.
2. Hatilbakemelding som forteller om kvalitet pa arbeidet.
3. Farad om hvordan de skal forbedre seg.
4. Vere involvert i eget leeringsarbeid.

Tilpasset oppleering

Tilpasset opplaering er et virkemiddel for at alle skal oppleve gkt laeringsutbytte. Det er ingen
individuell rett, men skal skje giennom variasjon og tilpasninger til mangfoldet i elevgruppen
innenfor fellesskapet.

Klasseledelse

Skolen skal ha en god laeringskultur og et godt laeringsfellesskap.

Lzererne skal veere arvakne og har hele tiden fokus pa klasserommets dynamikk slik at det
bidrar til mestringskultur med fokus pa laering, trivsel og helse. | tillegg skal skolen ha gode
rutiner for giennomgang av skolens reglementer og ha klasseregler utarbeidet i samarbeid
med elevene.

Beskrivelse avomrade
Kjennetegn pa et godt laeringsmiljg:

Skolen har en god ledelse som kontinuerlig arbeider med a forbedre ulike sider ved
lzeringsmiljpet og har gode rutiner for arbeidet med mobbing.

Skolen har utviklet en god klasseledelse preget av gode relasjoner mellom lzerer og elev.
Skolen har positive relasjoner mellom elevene og en kultur for lzering blant elevene.
Skolen har gode relasjoner og et godt samarbeid med foreldrene.

Et godt laeringsmiljg fremmer laering og trygghet

Et godt, inkluderende laeringsmiljg fremmer ikke bare elevenes laering, det legger ogsa
grunnlaget for at elevene kan bli trygge, kreative og selvstendige. | en litt usikker framtid vil
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det veere et stort behov for trygge, sosiale og kreative mennesker som kan finne raske svar
pa de utfordringene vi star overfor.

Utviklings- og endringsarbeid

Det er laereren som har ansvaret for laeringsmiljget og for a bygge relasjonene i klassen.
Samtidig ma skoleeier og skoleledelse ha gode systemer som sikrer at det jevnlig skjer en
vurdering av elevenes leeringsmiljg bade pa klasse- og skoleniva.

Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for satsingsomrade
Laeringsmiljgprosjektet: Hovedfokusomrade
2019-2020:

e Stptte eleven faglig og sosialt- motivere og ha
positive forventninger

e Hovedmalet er a forbedre laeringsmiljget og
redusere mobbing.

e Bevisstgjgring av egen praksis innen de ulike
omradene

Skolens lokale mal og tiltak for gkt leeringsutbytte:
MAL TILTAK ANSVAR FRIST EVALUERING

Stotte eleven sosialt og faglig
Laereren skal veere:

Relasjoner Alleansatteskal | Rektor-lzerere- | Kontinuerlig | Mellom hvert
oTydelig og trygg gjer;nom jobbing alle ansatte meIIomperiodea rbeid
me

*God relasjonsbygger
leeringsmiljget og

eOmsorgsfull

eEngasjert relasjo nst_)ygging

eAnerkjennende vurdere sinegen

eVennlig praksis somlaerer

innenforomradet
stgtte eleven

einteressert
eOpptatt av mestring

e@yekontakt ved sosialt ogfaglig.
beskjeder !Det_s_kal gjoresen
individuell

eHumoristisk pa en

positiv mate kartleggingnarvi
eStgttende i elevens sta rteropptﬁi I,
leringsarbeid h¢ster1, entiljul
eSamarbeider og viser | °8 €N INnen
utgangenavapril

elevene respekt
*En lzerer foreldrene
har tillit til

Motivere og ha positive forventninger
Laereren skal:

Motivasjon Alleansatteskal | Rektor-Leerere | Kontinuerlig Mellom hvert
*Motivere gjennom jobbing mellomperiodearbeid
*Gir mestringsro med

eEngasjerer gjennom leeringsmiljget

lzeringsaktiviteter vurdere sinegen

praksis somleaerer
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*Gi tilbakemelding pa
lering

oGi tilbakemelding pa
innsats

elkke gi negative
karakteristikker (lat,
vanskelig)

eVare apen for
innspill og meninger
eOfte spgrre om
elevens mening
eVaere opptatt av
elevenes interesser

Forventninger
eHa klare og tydelige
forventninger til hver
elev

eHa klare
forventninger til
oppfarsel i
klasserommet

eLegge merke til hva
som er styrken til hver
elev

*Gi tilbakemeldinger
som forventninger om
hvordan de bgr jobbe
videre

innenforomradet
motivereogha
positive
forventninger.
Detskal gjgresen
individuell
kartleggingnarvi
starteropptil
hgsten, en til jul
ogeninnen
utgangenavapril
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Beskrivelse avomrade

Veilederkorpset bestar av erfarne veiledere som engasjeres av Utdanningsdirektoratet.
Veilederne gir stgtte i ledelse av og prosess for utviklingsarbeid, og stgtter skoleeierne slik at
organisasjonen blir bedre rustet til 3 giennomfgre systemisk kvalitetsutviklingsarbeid.

Malet er a bedre laeringsresultater for elevene, og at alle elever skal:

¢ Inkluderes og oppleve mestring

¢ Beherske grunnleggende ferdigheter
e Fullfgre videregaende opplaering

Lokal strategiplan

Overordnet malsetting for arbeidet med veilederkorpset:

Skolens lokale mal og tiltak i arbeid med veilederkorpset:
1. Motivasjon og leeringstrykk:

Mal: Alle elevene i Melgyskolen skal fa utnytte sitt lseringspotensiale.

2. Tilpasset opplaering:

Mal: Alle elevene i Melgyskolen skal ha god tilpasset opplaering slik at de far utnyttet til
lzeringspotensiale.

3. Skole-hjem-samarbeid

Mal: Opplaeringa i Melgyskolen skal skje i samarbeid og forstaelse med hjemmet.
Samarbeidet skal bidra til & styrke elevenes laering og utvikling.

4. Skoleledelse:

Mal: Skolelederne i Melgyskolen er tett pa skolehverdagen og driver elevsentrert
skoleledelse: «Jo mer ledere fokuserer sitt arbeid og sin lzering pad kjernevirksomheten,
som handler om undervisning og laering, jo stgrre pavirkning vil de ha pa elevenes
leeringsresultater». (Viviane Robinson)
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Lokal strategiplan:

Skolens lokale mal og tiltak for fokus pa godt leeringsmiljg
Mmal Tiltak Ansvar Frist Evaluering
Motivasjon og 1. Bevisstgjgringav Rektor og alle Manedlige
laeringstrykk egen praksis pedagoger evalueringer
2. Relasjonog
klasseledelse
3. Variasjon
4. VFL
5. Elevmedvirkning
6. Tilpassaopplzering
7. Skole-hjem-
samarbeid
8. Skolevandring
9. Hospitering
10. Systemfor
oppfelgingavelever
Tilpasset 1. Kartlegging Rektor og alle Alle planer
opplaering: 2. Ansvarliggjering pedagoger legges ut
3. Oppfelgingi
klasserommet
4. Skoleledelsetettpa
5. Tidliginnsats
6. Temaimgter
Skole-hjem- 1. Standarderfor Rektor og alle Kontinuerlig
samarbeid samarbeid pedagoger
2. Forventnings-
avklaringer
3. God informasjon
4. Gode
samarbeidsarenaer
5. Anerkjennelse,
respektog
gjensidighet
6. Foreldrekurs
7. Skoleledertettpa
Skoleledelse 1. Fellesrutinerog Rektor og Kontinuerlig
standarder teamleder
2. Kompetanseheving
relasjonsledelse og
endring
3. Skoleledelsesom
temapa ledermgter
4. Elevsentrert
skoleledelse
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Mal for arbeidet med fagfornyelsen i Melgyskolen:

1. Arbeidet med fagfornyelsen i Melgyskolen skal fgre til en felles forstaelse om hva
fagfornyelsen innebaerer, og prosessplanen skal sgrge for en samtidighet i dette arbeidet.

2. Skoleledelsen og ansatte skal ha kunnskap om og forstaelse av:
- Innholdet i overordnet del av lzereplanen.
I tillegg skal skoleledelsen og lzererne ha kunnskap om og forstaelse av:

- Sentrale begreper i LK20, spesielt begrepene kompetanse og dybdelzering, og
sammenhengen mellom disse begrepene.

- Kjerneelementer i fag
3. Elever, og politikere skal ha kunnskap om:
- Innholdet i overordnet del av lzereplanen.

4. Skoleledelsen og ansatte skal kunne identifisere hvordan ny overordnet del bekrefter og
utfordrer skolens og egen praksis. Dette skal komme til

uttrykk gjennom et refleksjonsnotat pa slutten av skolearet (innen 1.juni 2019).

PLAN FOR ARBEID MED FAGFORNYELSEN

Maned Tiltak Hvordan Ansvar Frist og
Evaluering

September | Gilarere tilgang til | Bruke tid pa a bli kjent | Rektor

2019 kompetansepakke | med omradet slik at

ne alle er klare til 3 sette

i gang en jobb.

Oktober Kjerneelementer i | Fa en felles forstdelse | Rektor
2019 fag pa skolen av hva som
2019 (for Ilggerl begrepet -
hgstf.). «kjerneelementer i
Sett av o
IR .fager.le».og fa et godt
fellestid til innblikk i hva som er
laerende kjerneelementene i
mote i eget de ulike fagene.
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personale, og
god tid

til
forberedelse

November

2019

Desember
2019

(4-5 uker)

Januar/febr
uar 2020

(4-5 uker)

leereplanene

Modul 0
1. Moduloversikt

2. Hvor ervi, hvor
skal vi og hvordan
komme segdit?

3. Profesjons-
fellesskapet og
skoleutvikling

Modul 1.
Overordnetdel -
verdilgfteti praksis

1.Verdilgfteti praksis
2.Hva er Overordnet
del?

3.Elevstemmer

Modul 3:
Dybdelaering

1.Dybdelzering—
definisjon og
bakgrunn

Fa alle inn pa

kompetansepakkene

Refleksjon, diskusjon
og

utforsking/utvikling av
forstaelserav den nye
overordnede delen av
lereplanverket.

Refleksjon, diskusjon
og

utforsking/utvikling av
forstaelserav den nye
overordnede delen av
leereplanverket.

Refleksjonsnotatet

Fellesmgter

Jobbe med
kompetansepakker

og

etterarbeid

Oktober Forberedelse pa a Lage plan for Rektor
2019 ta i bruk de nye prosessen

Rektor-
laerere

Rektor-
lerere

Rektor-
|erere
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Feb/mars
2020

(midten)

(5-7 uker)

Mars- april
2020

(4-5 uker)

Mai-juni
2020

(4-5 uker)

2.A leere & leere —for
livet
3.Vurderingsom
stgtterdybdelaering

Modul 2.
Laereplaner for fag

1.Leereplanstruktur
2.0m faget
3.Kompetansemal
4.Vurdering

Modul 4:

Tverrfaglige temai
Overordnetdel

1.Hvorforerdetre
tverrfaglige temaene
endelav
Fagfornyelsen?

2.Hvordan svarerde
ulike temaenepade
store
samfunnsutfordringe
ne?

3.Hvordan kan
arbeid meddetre
tverrfaglige temaene
videreutvikle elevens
kompetanse?

Modul 5:
Profesjons-fellesskap
ogveienvidere

1.Hvor skal vi (1-2 ar
framitid)?

Jobbe med
kompetansepakken.

Lage plan for dine fag

Individuelt og
sammen

Fellesmgter

Jobbe med
kompetansepakker

Fellesmgter

Jobbe med
kompetansepakker

Rektor-
|erere

Retor-
laerere

21




VIRKSOMHETSPLAN MEL@YSKOLENE

2.Hvaerstatusnai
sluttfasenav
kompetanse
pakken?

Refleksjonsnotat

3.Hvordan vikan
bruke profesjons
fellesskapenefora
drive detvidere
arbeidetframover?

4.Metodisk stgtte og
innspill til veien
videre

Skolearet De nye lzereplanene

2020/2021 | tasi bruk 1. -9. trinn

Skolearet De nye lzereplanene
2021/2022 | tasi bruk pa 10. trinn

mestring
varierte arbeidsmetodar
gjensidig nysgjerrighet oppmuntring til ulikheter
&pne for elevaktivitet

trygghet med hverandre ’

variert undervisning
prosessorientert ryg g e

a ktive elever tillit og ansvar

trygghet til G prove

gjensidig respekt utforskertrang 7 5
trygghet - véige & feile gode relasjoner
dpenhet og raushet

; > godt sosialt samspill
livsmestring

trygghet og respekt

variasjon
tid og rom
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s.5 Plan for fysisk aktivitet

Elevene oppholder seg pa skolen fra 08.30 - 14.30. Dette stiller store krav til at skolen
tilrettelegger for en meningsfylt hverdag for elevene. Elevene har behov for god variasjon
mellom skolearbeid, hvile, maltider, lek, vennskap og fysisk aktivitet.

@kt elevmedvirkning ved tilrettelegging av aktiviteter som elevene er opptatt av, kan bidra til
okt fysisk aktivitet.

Fysisk aktivitet har positiv innvirkning pa sosiale forhold pa skolen. Aktivitetene gir mulighet
for gkt kontakt og inkludering, og bidrar til & gke trivselen pa skolen. Erfaring viser at de
eldste elevene trives godt med a vaere instruktgrer for de yngre barna, og laere dem reglene
for ulike aktiviteter.

Utfordringen er a tilrettelegge for varierte aktiviteter, bade selvaktiviserende og
voksenstyrte. Skolene trenger derfor et godt fysisk inne- og utemiljg og i tillegg et nzermiljg
som er tilrettelagt for variert fysisk aktivitet for alle barn.

Foreldre har hovedansvaret for at deres barn er fysisk aktive. Skolen har et ansvar for a
samarbeide med hjemmet for a stimulere og tilrettelegge for fysisk aktivitet. Elevene kan
med fordel ga eller sykle til og fra skolen i stedet for a bli kjgrt.

Malsetting, fysisk aktivitet

Daglig fysisk aktivitet som gir positive opplevelser og
erfaringer for alle elever

Tiltak:

& Fysisk aktivitet innarbeides i skolens verdier og
planer og forankres hos alle ansatte

& Skolen legger til rette for fysiske aktiviteter som
fremmer glede, trivsel, mestring og vennskap

& Elevene benytter variert utstyr nar de er fysisk

aktive og lzerer metoder for allsidig fysisk aktivitet.

& Elevene laerer om kroppens funksjoner og godt kosthold

& Elevene gar eller sykler til og fra skolen

& Skolen tar opp behovet for gkt fysisk aktivitet og foresattes

& Skolen har et inne- og utemiljg som oppmuntrer elevene til 3 veere fysisk aktive

& Skolen benytter naermiljget aktivt

& Ansatte tilrettelegger for daglig fysisk aktivitet for alle elever gjennom kanonball, fotball
og rgris.

& Ansatte er gode rollemodeller som stimulerer barna til & veere fysisk aktive
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6.0 Skolebasert vurdering

Det skal vaere god kvalitet pa opplaeringa i melgyskolen. Som en del av dette arbeidet,
skal vi ha et godt system for a fglge opp den enkelte elevs trivsel, sosiale og faglig
utvikling. Det skal settes inn riktige og relevante tiltak ved behov. Skolen skal
dokumentere gjennomfgrte tiltak og effekten av disse. Skolen jobber etter prinsipper for
«tidlig innsats», og systematikken i arbeidet skal bidra til 3 Igfte elevene med de svakeste

lzeringsresultatene.

Evaluering/vurdering/rapportering
System for kvalitetsvurdering av virksomheten etter Opplaeringsloven § 13.10

med foresatte,
pedagoger, elever.

Skriftlig hjem om
resultat elleri
mgte.

HVEM TID ANSVARLIG
Nasjonale prgver 5.trinn Uke 36-39 Rektor
02.09-27.09.19 Kontaktlzaererne
Nasjonale prgver 8.-9. trinn Uke 36-39 Rektor
02.09-27.09.19 Kontaktlzererne
Nasjonale prgver Drgftes pa skolen Desember. Rektor og faglaerer

Elevundersgkelsen 5.-10.trinn September- Rektor/
november kontaktlaerere

Elevundersgkelsen Rektor/teamleder Evaluering Rektor
Desember 2019

Carlsten 1.-10. Uke 01.10- 01.04 Rektor fagleerer

Obligatorisk kartlegginger | 1.-2. Uke 12, 13, 14 Rektor fagleerer

i lesing og regning 3. engelsk

Spekter 01.10-01.04 Rektor- faglaerer
Stastedsanalysen Mai 2020 Rektor
Medarbeiderundersgkelse | Jan-mars 2020 Rektor

matem. og engelsk

Gjennomfgre kartl.prgver | 2.trinn April/mai 2020 Kontaktlzerer
Foreldreundersgkelsen Jan-mars 2020 Rektor
Leererundersgkelsen Jan-mars 2020 Rektor
Arsmelding Januar Rektor
Utviklingssamtaler Alle elever oktober/april Lzererne/ rektor
Kartleggern i norsk 5,6,7,80g9 Januar Laererne
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7.0 Annen informasjon fra virksomheten

Arshjul drift

OKTOBER

- -
- v
-

%
N DY
A
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8.0 Maleindikatorer

Kommunestyret i Melgy har i sak 81/14 vedtatt et utvalg maleindikatorer for skoleneii
Melgy. Disse maleindikatorene inngar som en del av skolens egenvurdering, og skolene skal
rapportere pa disse (se rapportfrekvens itabellen).

Mal 2019/2020:

Rapporterings-
frekvens 2016/2017

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Pr.31.12.17
Arsmelding

Pr.31.12.17
Arsmelding

Pr.31.12.17
Arsmelding

Pr.31.08.16
(2. tertial-
rapportering)

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Arsmelding

Hvert tertial
(tertialrapportene)

Gjelder kun @rnes

Maleindikatorer @nsket Tiltak
resultat vurderes
Sykefraveer <8% 8-10 %
Gjennomfgrte
medarbeidersamtaler skolene og
SFO 100 % 75-99 %
Awvik i forhold til netto budsjett 0 % neg.
Skolene og SFO avvik 0,1-1.0% neg.
Andel ansatte med mindre enn 0% 0-10%
50 % stilling skolene og SFO
Andel av stillinger somhar 100 % 80-99%
ansvars-ogfunksjonsbeskrivelse
Antall elever pr. PC 1.0 1,1-2,0
Gjennomsnittskarakter ved
avgangseks. matte skriftlig > 3,5 3,0-3,5
Mestringsniva regning5. kl. >23%i 20-23%i
mestringsniva | mestringsniva
Nasjonale prgver 3 3
Mestringsniva regning 8. kl. >32%i 27 -32%i
Nasjonale prgver m.niva 40g 5 | m. nivd4og 5
Andel lzerere med godkjent 100 % 95 - 99%
utdanning
Andel ansatte i SFO med relevant Over 80% 70 -79%
utdanning
Andel elever fra 10 arsomer > 90% 70 -89%
svpmmedyktige
Antall arrangement pr. ar i 20 10-15
kulturskolen
Andel av elever i grunnskolen
med plass i kulturskolen > 30% 20-29%
Gjennomfgrt Undersgkelsen
medarbeiderundersgkelse Ja er pabegynt

Arsmelding
Gjelder kun @rnes
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