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Ingerlise Bruvold, foreldrerepresentant grønn 
Adele Eik Seilen, foreldrerepresentant rød 
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Sak 1 Bruken av SU 
Samarbeidsutvalget består av representanter av foreldre og ansatte fra begge basene, styrer 
og politisk representant. Foreldrerepresentanter representerer alle foreldrene i barnehagen 
og kan på vegne av foreldregruppa ta imot saker som de bringer videre for å diskutere i SU. 
Partene møtes systematisk og har rom for å diskutere barnehagens innhold, kvalitet, miljø 
og daglige drift. Dette sikrer oss foreldremedvirkning på barnehagens innhold. Avhengig av 
saker blir vi enige om møteintervall, og foreldrerepresentantene oppfordres til å ta kontakt 
med barnehagen hvis det oppstår ting mellom møtene. Foreldrerepresentantene kan ikke ta 
individsaker, det må foreldre selv ta direkte med barnehagen.  
 
Sak 2 Godkjenning av barnehagens årsplan 
Vi har gått igjennom årsplan på forhånd og får godkjenning fra SU. Foreldre liker spesielt 
godt barnehagens satsing på friluftprofil og ønsker oppstart av Tuven igjen. De tilbakemelder 
også at robuste barn er et tema som er dagsaktuelt og positivt at barnehagen har særlig 
fokus på. De ønsker at personalet i barnehagen forteller om hvordan de jobber og samtaler 
med barn, kanskje spesielt når det kommer til eksistensielle tema. Foreldre liker godt å se og 
høre hva barna har gjort i løpet av en barnehagehverdag og vil gjerne ha tips fra barnehagen. 
 
Sak 3 Foreldresamarbeid 
På foreldremøte i høst hadde vi gruppearbeid som tok utgangspunkt i foreldreundersøkelsen 
fra i vår. Vi ønsket konkrete tilbakemeldinger på de punktene som vi hadde lavest resultat 
på. Generelt er vi fornøyd med godt resultat, men ønsker alltid å være i utvikling og forbedre 
oss der vi kan. Vi gikk igjennom tilbakemeldingene, svarte på noen og skal jobbe videre med 
punktene i personalgruppen. Det er viktig for oss å jobbe for et godt foreldresamarbeid og 
vise til at vi jobber med tilbakemeldinger. 
 
Sak 4 Eventuelt 
Det er generelt stille i foreldregruppa. Vi diskuterer litt rundt innhold i og verdien av 
foreldremøter, da vi opplever at det blir dårligere oppmøte. Føringene per i dag er 
informasjonsmøte på høsten og temamøte på våren, samt møte for nye forelde før 
sommeren. Foreldrerepresentantene blir bedt om å bidra til evaluering av barnehagens 
innhold. I tillegg ber vi om hjelp til praktiske oppgaver som f.eks. kakebaking til 
foreldrearrangement. 
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