HANDLINGSPLAN FOR FORELDRESAMARBEID REIPÅ BARNEHAGE 2015-2017.
Denne handlingsplanen er utarbeidet av samarbeidsutvalget i Reipå barnehage, på bakgrunn av resultater fra brukerundersøkelsen som ble gjennomført våren 2015. Revideres igjen etter brukerundersøkelse 2017.
	OMRÅDE
	TILTAK 
	ANSVARLIG
	FRIST

	Brukermedvirkning.
	
	
	

	Sikre at foreldrene har stor grad av medinnflytelse i forhold til tilbudet i barnehagen.


	· Foreldrene må møte på foreldremøter, foreldresamtaler og arrangementer og delta aktivt. 

· Barnehagen må legge til rette for og gi rom for innspill gjennom opplegg på foreldremøter og i samtaler.
· Barnehagen synliggjør at innspill fra foreldrene tas med i videre arbeid. 

· Barnehagen tilbyr brukerundersøkelser annet hvert år. 
· Foreldrene må prioritere å svare på brukerundersøkelser

· Fokus på god dialog i bringe og hentesituasjonen
	Foreldrene

Personalet

Styrer/ped.lederne
Styrer

Foreldrene
Foreldene/alle ansatte
	Fortløpende

gjennomgående
gjennomgående

neste blir i 2017
når de avholdes
daglig

	OMRÅDE
	TILTAK 
	ANSVARLIG
	FRIST

	Informasjon.
	
	
	

	Sikre god informasjon om hvordan barna har det i barnehagen 

	· Personalet forsøker å gi beskrivelser fra barnehagedagen i forbindelse med henting. 

· Foreldrene må ta seg tid til å være tilstede i barnehagen og snakke med personalet ved henting og bringing.
· Når det skjer uhell, sykdom eller spesielle hendelser ringer personalet foreldrene.

· Foreldrene ønsker at det skrives enkle dagsrapporter. 

	Personalet

Foreldrene

Personalet

Personalet

	Daglig

Jevnlig
Ved behov

Daglig


	Informasjonsutveksling vedr. barnets hjemmesituasjon
	· Foreldrene må være flinke til å informere om endringer eller viktige hendelser i hjemmesituasjonen som berører barnet.

· Barnehagen sørger for at informasjon fra foreldrene blir tilgjengelige for de ansatte som trenger den. Skriver i beskjedbøkene.

· Personalet må være aktive i hentesituasjon, gi informasjon om hva teamene har gjort i løpet av dagen.
	Foreldrene

Styrer/ped.lederne

Alle ansatte
	Jevnlig

Jevnlig

daglig

	OMRÅDE
	TILTAK 
	ANSVARLIG
	FRIST

	Sikre god informasjon om aktiviteter og planer i barnehagen
	· Barnehagen skriver dagsrapporter på begge basene

· Foreldrene tar seg tid til å lese dagrapportene

· Barnehagen har hjemmesiden aktivt i bruk. Periodeplaner, evalueringer og bilder legges ut fortløpende. 

· Foreldrene må ta seg tid til å lese dem informasjonen som deles ut og legges på hjemmesiden.

· Barnehagen sender ut sms når større aktiviteter/arrangementer skal gjennomføres, og når nye ting legges ut på hjemmesiden.

· Personalet legger jevnlig inn nye bilder på bildeskjermene i garderobene. 
· Personalet sikrer god informasjon om nye ansatte, vikarer, studenter o.l. til foreldrene. Oppslag/sms. 

	Personalet

Foreldrene 

Personalet/styrer

Foreldrene

Personalet

Personalet
Personalet

	Daglig

Daglig 

gjennomgående

fortløpende

Gjennomgående
Jevnlig   
Etter behov.


	OMRÅDE
	TILTAK 
	ANSVARLIG
	FRIST

	Mottak av nye barn og foreldre
	· Barnehagen sørger for gode rutiner ved mottak av nye barn, oppstartssamtale, omvisning, presentasjon av personalet

· Kontaktbok tilbys til de yngste barna ved spesielle behov eller etter forespørsel
	Styrer/ped.lederne

Ped.lederne/foreldrene
	Gjennomgående

Etter behov

	Sikre godt arbeid med SU
	· Styrer sørger for å kalle inn til møter og tar initiativ til møteplan

· Foreldrerepresentantene melder fra til styrer når de har behov for møter
	Styrer

foreldrerepresentantene
	Etter plan

Etter plan

	Samarbeid barnehage–hjem, forebygging mot mobbing
	· Bursdagsinvitasjoner leveres ikke ut i barnehagen

· Det oppfordres til at barn fra samme team bes i bursdager hos hverandre, at alle tas med.

· Telefonliste over alle foreldrene i barnehagen deles ut til alle

· Vi har fokus på framsnakking, snakker positivt om barnehagen, voksne og barn. 

· Oppstår problemer eller vanskelige situasjoner tas disse opp med ped.leder eller styrer. 

· Foreldrerepresentantene har dialog med styrer omkring saker som opptar foreldregruppa


	Foreldrene

Foreldrene

Styrer

Alle

Foreldrene

Foreldrerep/styrer


	Gjennomgående

Gjennomgående

Hvert barnehageår

Hele tiden

Etter behov

Etter behov



	OMRÅDE
	TILTAK 
	ANSVARLIG
	FRIST

	
	· Barnehagen gir beskjed til foreldrene om negative episoder som skjer, og følger handlingsplan mot mobbing ved behov.
	Ped.lederne/Personalet
	gjennomgående


Trine Waag Strømsvik
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