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Forord

Formålet med virksomhetsplanen er å synliggjøre skolens totale virksomhet for elever, foreldre, skolens interessenter, kommunens administrative og politiske ledelse og ikke minst skolen selv.

Virksomhetsplanen skal danne grunnlaget for handlingsplanene og våre økonomiske prioriteringer. Vårt ønske er at den på best mulig måte skal være et arbeidsredskap i skolens daglige drift.

Utarbeidelse av skolens virksomhetsplan for 2009-2010 er foretatt gjennom vurdering av mål og tiltak i virksomhetsplanens innsatsområder for skoleåret 2008-2009, gjennom tilbakemeldinger og resultater av eksterne vurderinger og kartlegginger og drøftinger i personalgruppen og skolens ledergruppe. 
Til grunn ligger også Kunnskapsløftet – læreplan for grunnskolen og Meløy kommunes strategiske plan for kompetanseutvikling av grunnopplæringen i kommunen.

Glomfjord skole, 23.09.10
Turid Solstrand                                             
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1 Presentasjon av Glomfjord skole

1.1 Kort historikk Glomfjord skole

Glomfjord skole er en 1-10 skole med 180 elever og 30 ansatte skoleåret 2010 – 2011. 
Vi har:

· En klasse på hvert trinn, bortsett fra 9. trinn, som har to paralleller
· 59 elever på småtrinnet, 55 på mellomtrinnet og 66 på ungdomstrinnet

· rektor, inspektør, rådgiver, sekretær, 21 lærere, 6 assistenter/fagarbeidere, vaktmester, 3 renholdere

· 36 elever har tilbud på SFO 
Skolen har de senere år gjennomgått en omfattende renovering, men fortsatt er det en del ting som gjenstår.

Glomfjord skole ble etablert i 1917, og feiret i fjor sitt 90- årsjubileum.

2 Skolens pedagogiske plattform

2.1 Visjon

· Læring i trygge omgivelser -
Det innebærer:

· At elevene opplever at alle voksne bryr seg

· At de voksne har felles holdninger på viktige områder

· Forutsigbarhet

· Trygge voksne, som er en forutsetning for å trygge elevene

2.2 Samfunns- og menneskesyn

Glomfjord skole bygger sin virksomhet på grunnleggende kristne og humanistiske verdier. Vi vil legge til rette for at elevene skal kunne møte livets oppgaver og mestre utfordringer i et samfunn som stadig er i forandring. Mennesket er unikt, og opplæringen må tilpasses den enkeltes forutsetninger, interesser og muligheter.

2.3 Kunnskaps- og læringssyn

Glomfjord skole har en bred forståelse av kunnskapsbegrepet. Skolen skal gi elevene kunnskaper, ferdigheter og holdninger som skaper kyndighet til å mestre et stadig mer komplisert samfunn. Skolen skal kvalifisere for produktiv innsats i dagens og framtidens arbeidsliv, legge grunnlag for livslang læring, gi kompetanse til å treffe viktige valg og ta ansvar for seg selv, sine medmennesker og samfunnet.

Tilpasset opplæring er et overordnet prinsipp. Alle elever skal daglig møte oppgaver og utfordringer som er tilpasset deres individuelle behov. Alle elever skal inkluderes i skolens fellesskap.

3 Organisering

3.1 Organisasjon

Glomfjord skole er organisert med rektor og inspektør og tre team som ledes av teamledere. 
3.2 Plangruppe

Plangruppen ved Glomfjord skole består av:

 
Turid Solstrand 

rektor 


Line Mentzoni Maruhn 
inspektør 


Kirsti Andersen

teamleder småtrinnet 


Trude Ottesen

 teamleder mellomtrinnet


Anne-Sofie Aronsen

 teamleder ungdomstrinnet

Plangruppen er rektors støttegruppe når det gjelder faglige og organisatoriske saker.
3.3 S-team 

S-teamet ved Glomfjord består av Lana K. Hestad, Monica Hammer Andersen og Turid Solstrand. Lana K. Hestad er leder av gruppa. 
Gruppa er rektors støttespillere når det gjelder forebygging av vansker hos elevene, veiledning av lærere, samarbeid rundt av elever med behov for spesialundervisning og administrative rutiner knyttet til dette arbeidet.
3.4 Skolens personale, arbeidsoppgaver og funksjoner

3.4.1 Administrasjon og merkantilt
	Navn
	Stilling/

funksjon
	Andre oppgaver
	Tilsatt

	SOLSTRAND, Turid
	Rektor
	S-team, timelærer
	01.08.08

	MARUHN, Line Mentzoni
	Inspektør
	Timelærer
	01.02.02

	SKALAND, Jenny-Ann
	Sekretær
	
	01.10.00


3.4.2 Leder SFO
	SANDAA Ingebjørg
	Leder SFO
	Svangerskapspermisjon til 25.10.10
	01.08.10



	BERGLI Sissel
	
	Vikar for leder til 25.10.10
	01.08.05


3.4.3 Pedagogisk personale
	AASEN, Beate
	Adjunkt
	Kontaktlærer 5. trinn
	15.01.08

	ANDERSEN, Isabel
	Adjunkt
	Kontaktlærer 4.trinn
	01.08.98

	ANDERSEN, Kirsti
	Adjunkt
	Kontaktlærer 2. trinn, teamleder
	01.08.99

	ANDERSEN, Monica Hammer
	Adjunkt
	Kontaktlærer 1. trinn, S-team
	01.08.04

	ARONSEN, Anne-Sofie
	Adjunkt
	Kontaktlærer 10. trinn, teamleder
	01.08.04

	HAGEN, Anne Trine
	Adjunkt
	Kontaktlærer 3.trinn
	03.10.07

	HESTAD, Lana K.
	Rådgiver/ sosiallærer
	Faglærer, saml.styrer spes. undervisn. /min.språklige, leder S-team
	01.08.72

	HOLM, Trude
	Adjunkt
	Kontaktlærer 5. trinn
	01.08.97

	ISRAELSEN, Sissel H.
	Adjunkt
	studiepermisjon
	01.08.05

	KOLBERG, Anita
	Adjunkt
	Kontaktlærer 7. trinn 
	01.08.97

	LEKNES, Esther
	Adjunkt 
	Kontaktlærer 9 A
	01.08.08

	LIE, Svein Inge
	Adjunkt
	Kontaktlærer 9 B
	01.08.09

	LILLEVOLD, Tor-Oscar
	Adjunkt
	Kontaktlærer 8.trinn
	01.08.10

	MEIDELSEN Anne Mette
	Adjunkt
	Faglærer
	21.09.09

	MOBAKKEN, Kyrre
	Adjunkt
	Faglærer 
	01.08.96

	NEVERDAL, Johan
	Adjunkt
	Kontaktlærer 6. trinn 
	01.08.86

	NYBERG, Karl-Olav
	Adjunkt
	Faglærer IKT-ansv.
	01.08.92

	OTTESEN, Trude M.
	Adjunkt     
	Kontaktlærer 6. trinn, team-leder, saml. styrer mat/ helse 
	01.01.00

	PEDERSEN, Dagfinn
	Adjunkt
	Faglærer, saml. styrer sløyd
	01.08.75

	RØNNÅBAKK, Marita
	Lærer
	Faglærer, vikariat
	01.08.10

	SELSTAD, Marit-Anita
	Adjunkt
	Faglærer, ansv. skolebibliotek
	01.08.01

	SIMONSEN, Grethe
	Adjunkt 
	Kontaktlærer 8.trinn
	01.08.09

	WESTLI, Lillan 
	Adjunkt
	Faglærer 
	01.01.04

	BRINGE, Line
	Lærer
	Faglærer
	20.09.10


3.4.4 Assistenter/ fagarbeidere
	AMUNDSEN, Bettina
	Assistent
	skole/ SFO
	01.08.10

	BERG, Renathe
	Assistent
	Skole/ SFO
	01.08.10

	BERGLI, Sissel
	Fagarbeider
	Skole/ SFO
	01.08.05

	FARSTAD, Jolanta
	Assistent
	Skole/ SFO
	17.08.98

	SANDAA, Ingebjørg
	SFO-leder
	Skole/ SFO
	01.08.10

	SLETTEVOLD, Dagfrid
	Assistent
	Skole/ SFO
	01.08.01

	SUNNARVIK, Kari
	Fagarbeider
	Skole/ SFO
	01.08.86


3.4.5 Eiendomsseksjonen
	EIKEFJORD, Jarle
	Vaktmester
	26.04.10

	GABRIELSEN, Ann-Marit
	Renholder
	01.08.99

	HANSEN, Unn
	Renholder
	01.08.98

	RØNNÅBAKK, Brynhild
	Renholder                                                    
	01.08.09

	RAMBJØRG, Bente
	Vikar
	


4 Ny læreplan

4.1 Kunnskapsløftet

Målet med Kunnskapsløftet er at det beste i grunnopplæringen i Norge ivaretas og utvikles videre – slik at elevene settes bedre i stand til å møte kunnskapssamfunnets utfordringer. Visjonen er å skape en bedre kultur for læring, for et felles kunnskapsløft. Målene det skal arbeides mot, skal bli tydeligere. Elevenes grunnleggende ferdigheter skal styrkes. Skolen stilles derfor ovenfor et stort arbeid for å integrere reformen i virksomheten.

Nedenfor omtales de viktigste endringene reformen har medført:

· Nye læreplaner

Det har blitt utviklet nye gjennomgående læreplaner i alle fag i grunnopplæringen.                                                                                                                           De fem grunnleggende ferdigheter integreres i alle fag og på alle nivå.

· Tilpasset opplæring

Kunnskapsløftet fremmer tydelige krav og forventninger om differensiert og tilpasset opplæring

· Grunnleggende ferdigheter

Det vil bli lagt større vekt på utviklingen av elevenes grunnleggende ferdigheter:                 

· å kunne uttrykke seg muntlig 

· å kunne lese 

· å kunne regne 

· å kunne uttrykke seg skriftlig

· å kunne bruke digitale verktøy

Elevenes utvikling av grunnleggende ferdigheter skal prioriteres i alle fag og skal integreres i kompetansemålene – på det enkelte fags premisser og på relevante nivåer.
· Læreplanens generelle del og Læringsplakaten

L-97s generelle del beholdes og er fortsatt en forskrift til Opplæringsloven.
Læringsplakaten inneholder 11 grunnleggende forpliktelser som gjelder for alle skoler.
Læringsplakaten inneholder viktige prinsipper for skolens og bedriftens opplæringsvirksomhet, og den må ses i sammenheng med bestemmelsene i lov og forskrift og læreplanens generelle del.
Læringsplakaten:
Skolen og lærebedriften skal:
1. gi alle elever og lærlinger/lærekandidater like muligheter til å utvikle sine evner og talenter individuelt og i samarbeid med andre
2. stimulere elevenes og lærlingenes /lærekandidatenes lærelyst, utholdenhet og nysgjerrighet
3. stimulere elevene og lærlingene/lærekandidatene til å utvikle egne læringsstrategier og evne til kritisk tenkning
4. stimulere elevene og lærlingene/lærekandidatene i deres personlige utvikling og identitet, i det å utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforståelse og demokratisk deltakelse
5. legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene og lærlingene/lærekandidatene kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid
6. fremme tilpasset opplæring og varierte arbeidsmåter
7. stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte lærers kompetanse
8. bidra til at lærere og instruktører fremstår som tydelige ledere og som forbilder for barn og unge
9. sikre at det fysiske og psyko- sosiale arbeids- og læringsmiljøet fremmer helse, trivsel og læring
10. legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medansvar i skolen
11. legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplæringen på en meningsfylt måte.
· Fag og timefordeling

Timetallet for alle fag er fastsatt for hovedtrinn i grunnskolen, det vil si for småtrinnet, mellomtrinnet og ungdomstrinnet. Det åpnes for lokal frihet til å disponere inntil 25 prosent av timene i de enkelte fag. Formålet med ordningen er å bedre den tilpassede opplæringen, og den gjelder for alle elever i alle fag og på alle trinn i opplæringsløpet.

Et viktig arbeid for oss blir å vurdere hvordan vi ønsker å organisere fag, timer, lærerressurser, bruk av rom og lignende.
5 Pedagogisk arbeid

5.1 Gjennomgående arbeid

Ved Glomfjord skole legger vi følgende til grunn for vårt pedagogiske arbeid:

· Elevene skal lese og bli lest for på skolen minst 15. min hver dag på 1.-4.trinn.

· Hver elev skal hver dag få si noe som andre lytter til.
· Elevene skal oppleve tydelige voksne med klare grenser.

· Elevene skal ha fysisk aktivitet hver dag.
· Elevene skal få oppgaver som de mestrer.

· Læreren skal sammen med eleven sette faglige mål og stille krav til eleven sin egeninnsats for å nå målet. 
5.2 Spesielle satsningsområder 2010-2011
Glomfjord skole har for skoleåret 2010-2011 prioritert to satsningsområder. Det er matematikk og vurdering. De samme satsingsområdene var prioritert forrige skoleår.
5.2.1 Vurdering

Mål:  En felles forståelse av vurderingsarbeid og utvikling av gode vurderingskultur, /-
            praksis/ -system som fremmer læring og økt mestring

	TILTAK
	TIDSPKT 
	ANSVARLIG

	Underveis- vurdering:

1. Sette opp læringsmål i de ulike fagene på ukeplanene.

2. Gå gjennom grad av måloppnåelse i de ulike fagene for den enkelte elev på elevsamtalene 
3. Elevens egenvurdering: Vurdere egen arbeidsinnsats, faglig utvikling i henhold til læringsmålene på arbeidsplanen/ ukeplanen samt trivsel. 
4. Skriftlige vurderinger i form av tilbakemelding fra lærer på oppgaver/ prøver m.m.
5. Gå gjennom grad av måloppnåelse i de ulike fagene for den enkelte elev på utviklingssamtaler (tidligere kalt konferansetimer) 

NB. Fokus på det som elevene mestrer

6.  Måloppnåelsesprøver

             Innføringer/ logg
             Fagdager
             Heldagsprøver for 8.-10.klassetrinn         

             Kartleggingsprøver i norsk lesing og matematikk 
             på alle trinn 

             Diktat på alle trinn

             Tekstproduksjon på alle trinn

             Gloseprøver fra 3. trinn

             Halvårsrapport med oversikt over grad av      
             måloppnåelse på 1.-7. trinn (er under 
              utarbeidelse i Meløy kommune). 
              Karakterer på u-trinn.  
   Sluttvurdering 

     Standpunkt/ eksamen for 10.klassetrinn.                                                              
Foreldrenes deltakelse i arbeidet med vurdering:

a. Tilbakemelding fra foreldre på loggbok og                  

                       prøver, evt. annet arbeid som sendes hjem                                                             

                      for underskrift
b. Utviklingssamtaler 

c. Foreldremøter

Praktisk arbeid:

Utarbeide ny mal, utviklingssamtaler


	ukentlig
høst og vår
jevnlig
jevnlig
høst og vår
jevnlig
ukentlig
ukentlig
ukentlig
Jevnlig

Des-juni
Des-juni
	Faglærerne 
Kontaktlærerne
Kontaktlærerne
Faglærerne
Kontaktlærerne 
Faglærerne
Kontaktlærerne

Kontaktlærerne

Kontaktlærere og rektor

Foreldre/ foresatte

Lærere og rektor


5.2.2 Matematikk
Mål:
Elevene skal utvikle en positiv holdning til faget, og oppleve det som meningsfylt samt se egne muligheter i faget. Faget må bli et redskap de kan ha nytte av både på skolen og i samfunnslivet for øvrig.
	TILTAK
	TIDSPKT 
	ANSVARLIG

	· Små temakurs på 2-3 skoletimer 1-2 ganger per halvår

· Fagdager i matematikk

· Formidling av klare forventninger / krav til foresatte i form av info- skriv og på foreldremøter
· Repetisjonskurs for 4.-7.trinn som er nivådelt og lærerstyrt 
· Kapittelprøver og egenvurdering (ukelogg)
· Tester hvert år i mai/ juni for 2.-10.kl. 

· Bruk av IKT
· Systematisk kartlegging v / bruk av Kartleggeren og ”Alle teller”, også ved overgang mellom trinnene
· Systematisk oppfølging av den enkelte elevs resultat på kartleggingsprøvene.

· Varierte innlæringsmetoder 

· Bruke elever som lærerressurs – sammensatte grupper

· Gi utfordringer for alle elever på alle nivå
· Praktiske og konkrete oppgaver – (stimulerer praktisk anlagte elever)

· Fag-/ temadager
· Bruk av læringsstrategier/ læringsstiler: Lære å sette ord på tanker/ bevisstgjøring i regelbok 5.-10.kl
· Problemløsning

· Konsekvent bruk av matematiske begreper

· Fokus på det som elevene mestrer                       

· Matematikk-koffert til alle trinn
· Innkjøp av faglitteratur samt utprøving av kartleggingsprøven ”Alle teller”  

	Hvert halvår


	Faglærerne og rektor

Faglærerne og rektor


6 Kompetanseheving
Mål: Økt kompetanse hos alle ansatte, i tråd med L-06.
	Tema
	Tiltak

	1. Læreren som leder / klasseledelse

     Meløy kommunes målsetting:


     Styring, lederskap og kvalitetssikring

    Læreren må fungere som leder, og lederskap      

    er å ta relasjonene mellom elevene på alvor.  

    For å få til dette krever det at læreren 

    tilrettelegger og veileder de prosesser som 

    oppstår i gruppene. Dette krever at læreren 

    har innsikt i prosesser, har nødvendig  

    kompetanse innenfor veiledning og kan 

    etablere seg som autoritetsperson. Med 

   autoritetsperson mener vi en som stiller krav 

    og følger opp. Overfor elever vil det si og 

   utarbeide retningslinjer, regler og normer for 

   samhandling sammen med elevene og være den 

    personen som påser at reglene etterfølges. I 

   dette ligger det også evne hos læreren til å 

   utøve konsekvenser. Lederskap er å frigjøre   

   de potensialer som er i oss for å nå felles mål. 

· 
Identitet, trygghet, tydelighet

·    Relasjoner, holdninger, verdier, tillit
·    Formidling, dialog, kommunikasjon

·  
Konsekvenser
2. Matematikk
3. Naturfag
4. Vurdering
5. Norsk

6. Progresjonsplaner i norsk, matte og engelsk

7. Partnerskap folkehelsearbeid (KRAFT)
	2 fagdager i kommunal regi.

Skolenivå: 
· Rektor og lærere arbeider systematisk med tema
· Refleksjon over egen praksis, i team og plenum. 

· Erfaringslæring

Tilrettelegging av etter-/ videreutdanning for lærere / Gjennomgående tema hele skoleåret

Gjennomgående tema hele skoleåret
Aktivt bruk av naturfagsrommet

Newton

Arbeid med elev- vurdering

Arbeid med ”Lesetrappa”

Ferdigstille, sikre gode overganger mellom småtrinn- mellomtrinn og mellomtrinn- ungdomstrinn

Psykisk helse og fysisk aktivitet/ friluftsliv


7
Skolens vurderingsrutiner

Mål:
Vurderingen skal gi en analyse av Glomfjord skole der målet er å vurdere resultatet av det pedagogiske og faglige arbeidet, det sosiale miljøet samt organisasjonsmessige og administrative forhold. 
I arbeidet med skolebasert vurdering har kommunestyret vedtatt at Meløy-skolene skal bruke:

· Skoleeiers kvalitetsvurderingssystem

· Hvor god er vår skole
”Skolebasert vurdering og egenvurdering er ikke et mål i seg selv, men må sees i sammenheng med innsats og utbytte. Vurderingens viktigste mål er å skape en best mulig undervisning og et best mulig læringsmiljø. Det overordnede målet er dermed økt læringsutbytte for den enkelte elev”.
	Tiltak
	Tidspkt.
	Ansvarlig

	Skolebasert vurdering:

· Ståstedsanalyse

· ”Hvor god er vår skole?”

· Elevundersøkelse

· Lærerundersøkelse

· Foreldreundersøkelse

· Trivselsundersøkelse
	Annethvert år-partall

Årlig

Hvert år

Årlig

Årlig

Årlig
	Rektor/ lærere



	Evaluering av virksomheten
	Jan./ juni
	Rektor

	Medarbeidersamtaler 
	Årlig
	Rektor

	Evaluering av fellesaktivitetene
	Etter avvikling
	Alle involverte


	Kollegabasert veiledning


	Ved behov
	Rektor/ lærere/ team


	Vurdering av skole- hjemsamarbeidet
	Foreldremøter høst og vår
	Rektor / lærere /foresatte


Klassenivå:

	Tiltak
	  Tidspkt.    
	Ansv.

	Vurdering av klassens læringsmiljø gjennom evaluering i klassene

	   Jevnlig                              
	Lærere, rektor, foreldre/ foresatte og elever

	Vurdering av klassens sosiale miljø gjennom evaluering i klassene
	Jevnlig
	Lærere, rektor, foreldre/ foresatte og elever


Elevnivå:

	Tiltak
	  Tidspkt.    
	Ansv.

	Elevsamtaler 2 ganger pr. år
	Okt/mars-april
	Kontaktlærerne

	Utviklingssamtaler (tidl. konferansetimer) 2 g/ år
	Innen nov/mai 


	Kontaktlærerne

	Nasjonale prøver 5., 8. og 9.klassetrinn                                          
	Høst og vår
	Faglærere


Vedlegg 1

Plandokumenter 

I tillegg til virksomhetsplanen er det utarbeidet en rekke planer, både på skolenivå og kommunalt nivå, som søker å ta best mulig vare på skolens elever og kunne gjennomføre ei god og godt organisert undervisning. 
De viktigste planene/dokumentene som legger føringer for vår virksomhet er:

· Kunnskapsløftet - læreplan for grunnskolen, innført 2006

· Innføring av Kunnskapsløftet i Meløy kommune

· Strategisk plan 2009-2010 for kompetanseutvikling av grunnopplæringen i Meløy kommune
· IKT- plan for grunnskolene i Meløy kommune 2006-2009
· Lokale årsplaner i alle fag, revidert 2007
· Kalenderplan for undervisningsseksjonen, under revisjon

· Handlingsplan for trivsel, trygghet og tilhørighet ved Glomfjord skole, revidert 2007 (innholder plan for arbeid med mobbing)
· IKT- plan for Glomfjord skole (under utvikling)

· Ordensreglement for Glomfjord skole, sist revidert 15.desember 2008
· Regler for elevarrangementer, sist revidert 2001

· Plan for sorgarbeid, sist revidert 2000. (Skal revideres høst 2010)
· Plan for samarbeid skole/barnehage, sist revidert 2009
· Kalenderplan for Glomfjord skole, sist revidert aug. 2010
· Halvårsplaner i alle fag på alle trinn, utarbeides av alle faglærere i begynnelsen av hvert halvår












Vedlegg 2

Representanter i 

SAMARBEIDSUTVALGET (SU) og SKOLEMILJØUTVALGET

Glomfjord skole 2010-2011
Samarbeidsutvalget
	Navn
	SU 
-Hvem de representerer 

	Per Frøskeland
	Meløy kommune

	Turid Solstrand
	Meløy kommune

	Leif Kristiansen 
	FAU

	Ragnhild Høvset
	FAU

	Beate Aasen
	undervisningspersonalet

	Anne-Sofie Aronsen
	          ”

	Jenny-Ann Skaland
	andre ansatte

	Johanne Østertun
	elevrådet u-trinnet

	Jintana Rattanawan
	 elevrådet u-trinnet


Skolemiljøutvalget

	Navn
	skolemiljøutvalget 
-Hvem de representerer

	Per Frøskeland
	Meløy kommune

	Turid Solstrand
	Meløy kommune

	Leif Kristiansen 
	FAU

	Siv Bloch
	FAU

	Dagfinn Kolberg
	FAU

	
	undervisningspersonalet

	
	          ”

	
	andre ansatte

	
	elevrådet u-trinnet

	
	elevrådet u-trinnet

	
	elevrådet u-trinnet













Vedlegg 3

FAU 2010-2011 Glomfjord skole

	Klasse-

trinn
	Valgt for 1 år
	Valgt for 2 år

	1


	Kathy Frøskeland
	Arnt Håvard Pettersen

	2
	Lene Holm Arntzen


	Katrine Steinbakk Jensen

	3
	Knut Ivar Amundsen


	Ragnhild Høvset

NESTLEDER/SEKRETÆR

	4
	Leif Kristiansen

LEDER
	Stian Bjørklund

	5
	Line Peggy Pedersen

	Dagfinn Kolberg

	6
	Anne Trine Hagen


	Kari Gundersen

	7
	Siv Bloch


	Kathrin Kildal

	8


	May-Wenche Vangen


	Tage Nilsen

	9 A
	Hans Ove Hagen


	

	9 B
	Grethe Simonsen


	

	10
	Øyvind Jensen
	Ragnhild Heen Andersen




Vedlegg 4

Elevråd barnetrinnet 2010-2011
	3.kl
	Ragnhild Fygle  
	Rafael Nygård


	4.kl
	Synne Halsan 
	Jonas Bjørklund

	5.kl
	Julianne Kolberg 
	Lukas Nygård


	6.kl
	Miriam Dahl  
	Marius Gundersen

	7.kl
	Signe Nilsen 

	Mathias Kildal


Elevråd ungdomstrinnet 2010-2011
	8.kl
	Erlend Heen Vala 
	Ingrid Gjelseth

	9 A
	Jintana Rattanawan (nestleder)
	Camilla Pedersen

	9 B
	Åshild Kolberg 
	Kristine Togba


	10.kl
	Michael Jenssen Norum (leder)
	Johanne Østertun


    

