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Skadeforsikring

Severin Myklebust

Aut. forsikringsradgiver
TIf.  +47 7001 09 52
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Faks. +47 70 01 26 66

INFORMASJONTIL ANSATTE OM

VARE ENGANGSUTBETALTE
FORSIKRINGERI KLP

GARANTI

KLPs neere samarbeid med avtalepartene i kommurmesakinedfarer at forsikringsordningene
til enhver tid er i samsvar med tariff- og lovbesteelsene.
UTVIDET DEKNING

KLPs forsikringer dekker arbeidsgivers forpliktelstéter 88 10 og 11 i Hovedtariffavtalen og
etter lov om yrkesskadeforsikring.

KLP kan ogsa utvide forsikringsdekningene utovéfftang lovbestemmelsene om partene
gnsker det. Dette er gjennomfart i din kommune.
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YRKESSKADEFORSIKRING - ULYKKESFORSIKRING

NB! - Vi har i kommunen 2 ulykkesforsikringer i @i — kalt alt. 1 og 2 - NB!

FORSIKRING ETTER NORSK LOV OM YRKESSKADE (alt1)

Forsikringstakerne vil giennom avtalen om ulykkgdésskadeforsikring fa dekket forpliktelsene pélag
gjennom "Lov om yrkesskadeforsikring”. Gjelder aflerske arbeidsplasser og arbeidstakere.

Alle ansatte og enhver som gjar arbeid eller utf@eev i arbeidsgiverens tjeneste, samt medlemmer i
brannvern, sysselsatte gjennom prosjektet "Arbaidriygd” og andre nevnt i tariffavtalene og anbiude
er omfattet av loven og forsikringen ved arbeidklay

Hvilke skader gir rett til erstatning

« Forsikringen dekker ulykkesskader og sykdommer epforarsaket av arbeidsulykker
(yrkesskader) som skjer under arbeid pa arbeidsstedbeidstiden.

Yrkessykdommer som er likestilt med yrkesskadé-diketrygdloven.

Annen skade eller sykdom dersom denne skyldeskpani fra skadelige stoffer eller

arbeidsprosesser. Det er Nav som godkjenner skantefatter vedtak til bruk for KLP

Belastningslidelser som har utviklet seg i muskgjélettsystemet, regnes ikke som
yrkesskade. Heller ikke lidelser som skyldes psgkisakjenninger over tid.

Erstatning etter Lov om Yrkesskadeforsikring

Loven gir rett til full erstatning uten hensyndiin noen er skyld i skaden. Det er laget egne fiftskom
standarderstatninger, der den skadelidtes aldembekt legges til grunn. Belgpene regnes i ai@all
Spar om infomatrise om du er interessert i foraggssummene.

Yrkesskadeforsikringen kan erstatte fglgende:

« Pafarte utgifter / tapt inntekt. Rimelige og ngdvige behandlingsutgifter ut over det som dekkes
av det offentlige. Max 1 G — Egenandel ved skadg,kr

» Eventuell tapt inntekt frem til oppgjarstidspunktegks. vis. feriepenger.

» Tap av fremtidig inntekt som fglge av varig ervenessig ufgrhet. Med ervervsmessig ufarhet
menes helt eller delvis tap av evnen til & utfargektsgivende arbeid, uavhengig av tidligere
yrke, alder, arbeidsmarked og skadelidtes forhotdstrig.

« Utgifter som skaden antas a pafgre arbeidstakdremtiden. Det kan ytes en engangserstatning
for gjennomsnittlige fremtidige arlige merutgifeosm falge av skaden. Max 3 G

« Ménerstatning. Ved varig medisinsk invaliditet pésh 15 prosent ytes ménerstatning uavhengig
av ervervsevne og inntekt. Skadeeksempel er tdipgre / fot / syn osv. ved ulykke.

» Dgdsfallserstatning. Ved yrkesskade/yrkessykdom meuifarer dgd, utbetales
dadsfallerstatning iht regelverket..
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ULYKKESFORSIKRING IHT HOVEDTARIFFAVTALE ( alt. 2)

Dette er en forsikring som privat neeringsliv vawiggikke har og som er en seeravtale for
kommunenDvs. kommunen har 2 alt. dekninger ved ulykke i arkeidstiden — den "beste”
skal benyttes ved erstatningsmessig skade. Spgr tielp ved skade!

Forsikringen dekker arbeidsgivers ansvar etteri§idvedtariffavtalen. Den gjelder i
arbeidstiderng i tillegg ved ulykke pa direkte reise mellom hjm og arbeidssted, samt pa

tienestereise.
Alle arbeidstakere som gar inn under fellesbestesene i Hovedtariffavtalen, omfattes av forsikringe

Ombudsmenn

I tillegg til dekningen som Hovedtariffavtalen pgéer kommunen, vil ogsa kommunale ombudsmenn
veere dekket under utgvelse av ombudet, herundeig®til og fra og under utavelse av
representasjonsplikter.

Som ombudsmenn anses: Kommunestyrerepresentaeienmer av kommunens hovedutvalg,
medlemmer av andre faste utvalg, styrer og radrganene er oppnevnt for hele valgperioden, samt
vararepresentanter nar de gjar tjeneste som omlanmtsm

Frivillig brannvern

Medlemmer av det frivillige brannvernet er dekketler utrykning og andre former for aktiv tjeneste,
samt pa direkte reise til og fra oppdrag. Huskaaevt inntekt ved skade!

Ansatte i brannverneter forsikret iht 8 10 og § 11

Erstatning etter Hovedtariffavtalen (alt 2 )

Ved 100 % ervervsmessig ufarhet eller dgd, erkdrgissummen i utgangspunkt& grunnbelap slik

det har veert tariffbestemt de siste arene. G 5K4,- pr 01.05.10 og justeres arlig.

Hvis ulykken eller sykdommen medfgrer invaliditétmindre enn 100 %, foretas det en forholdsmessig
reduksjon i erstatningen. Ved 50 % varig ufgrhiztd#t 50 % erstatning osv.

Alle arbeidstakere er sikret de samme ytelsenesattalder eller om en har deltidsstilling.

Ved varig medisinsk invaliditet p& minst 15 %, yties i tillegg ménerstatning pa maksimalt 3G ved
100 % invaliditet.

Behandlingsutgifter dekkes i henhold til forsikravijkarene. Egenandel kr 0,-

Dersom en ulykke/yrkesskade skjer under arbeid, i @eidstiden og pa arbeidsstedet, vil
erstatningen enten bli utbetalt etter Lov om yrkeskade ( alt 1) eller ut fra bestemmelsen i
Hovedtariffavtalen ( alt. 2 ), avhengig av hva sorgir hgyest erstatning til den skadelidte.
For arbeidstakere under 45 ar vil lov om yrkesskadrsikring vanligvis gi starst utbetaling.

Ved ulykker som skjer pa vei til og fra arbeid, vilkun Hovedtariffavtalen gjelde ved ulykke(alt 2).
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ULYKKESFORSIKRING FRITID

Dette er en tilleggsforsikring utover tariffavtalfar ansatte med min. 15 8tilling/arbeidstid. De
personer som omfattes av dekningen, er imidlegidamme som er omfattet av tariffavtalen.
Dersom fritidsdekningen er lagt opp som en frigillirdning, er den dog begrenset til de ansatte som
betaler premie (som regel ved trekk i Ignn).

Denne forsikringen gjelder i fritiden og omfatter :

Ervervserstatning for fremtidig inntektstap

Gir erstatning for gkonomisk tap arbeidstakerervéir ikke & kunne vaere i arbeid videre frem til
pensjonsalderen. Erstatningen er pa 15 G. Betyheirtes forholdsmessig ved lavere ufgrhet enn 100%

Menerstatning

Gjennom menerstatningen far den skadde erstatoimgdusert "livskvalitet”, dvs. for "ikke gkononkis
tap”. Erstatningen er pa 1-3 G avhengig av den mmedliditetsgraden. Eksv: Tap av hand / fot / syn.

Behandlingsutgifter

Utgifter til lege/tannlege etc. utover det Folkgtign refunderer dekkes innenfor gitte rammer.
Slik erstatning gis selv om ulykkesskaden ikke naeeif varig medisinsk invaliditet.

Utgifter dekkes inntil totalt 1 G og er begrensgebéhandling innen 2 ar fra skadedagen.

Det fratrekkes ikke egenandel pa var avtale med KLP

Selskapet erstatter eksempelvis ngdvendige utgiftéit:
» Lege og tannlege. Tannskade som fglge av spisinmréatt.
« Behandling pa sykehus.
* Fysikalsk behandling og behandling av kiropraktor.
» Forbindingssaker, medisiner og proteser foreskravdege eller tannlege.
* Reise til og fra hjemstedet for behandling som &mmgienfor.

Selskapet erstatter ikke uten spesiell avtale:
» Utgifter til behandling og opphold i private sykeheller poliklinikker.
« Utgifter til opphold pa hotell, rekonvalesenthjerh e

Erstatning ved dad etter ulykke i fritid:
Dadsfallserstatningen er pa 15 G.

Erstatningen utbetales i fglgende rekkefglge:
* Avdgdes ektefelle/registrert partner.
* Samboer.
e Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40/%rstatningsbelapet selv om forsikrede
etterlater seg ektefelle/registrert partner elé&nisoer.
» Andre personer som for en vesentlig del ble forsag avdgde.
Dersom avdgde ikke etterlater seg erstatningsiggdét som nevnt ovenfor, utbetales ingen erstatning

GENERELT

KLP ma fa melding ved inntrufne erstatningstilfellEorsikringene gjelder fra farste dag i
arbeidsforholdetTabeller over ulike erstatninger kan utleveres ettegnske — ta kontakt.
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TJENESTEREISEFORSIKRING

Forsikringen gjelder i hele verden under tienestemed vanlige samferdselsmidler og under opphold.
Alle kommunalt ansatte og politisk tillitsvalgtersaeiser pa vegne av kommunen, er forsikret.
Forsikringen kan utvides til & innbefatte kommunkam og fosterbarn under organisert reise - Sjedé
forsikringsansvarlig.
Forsikringen dekker vanligvis skade og tap av:

% Reisegods kr 25 000,-

s Arbeidsgivers effekter inkl

% Reisesyke / Hjemtransport ubegrenset sum

% Tilkallelse kr 55 000,-

¢ Evakuering kr. 30 000,-

% Reiseansvar kr 4 mill

% Rettshjelp kr 20 000,-

% Avbestilling kr 30 000,-/ gruppe kr 80 000,-

Starste erstatning for verdigjenstander er begtéige. 10.000,- pr stk

Smykker, fotoutstyr og lignende kan ofte ha vetdiver dette, og bar derfor forsikres spesielt med
"verdigjenstandsforsikring” under den enkeltes hjeshforsikring.

Husk at penger og verdigjenstander skal man bassegéller ha de plassert i last rom.

Motorkjgretay ma veere last nar du forlater det odsgma ikke oppbevares i bilen nar en forlaterfden
natten.

Forsikringsbevis for tjenestereiser utenfor Nor@e ed henvendelse til personalavdelingen.
Ved innleggelse pa sykehus, starre skader og lagena forsikringsselskapet varsles straks.

Selskapet har inngatt avtale med SOS Internatiddahmark. Dit kan du ringe nar som helst pa degnet
hvis du skulle fa behov for gyeblikkelig hjelp.

SOS International vurderer din situasjon - om dutmntes hjem, flyttes til et sykehus av hgyerditata
eller lignende.
Telefon nr. m.m. finner du pa forsikringskortet.

Ved innenriks reiser trenger du ikke ta med foraedgbevis.
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KOMMUNEGRUPPELIV

Dekning etter Hovedtariffavtalen

Denne forsikringen dekker arbeidsgivers ansvar 8ti® i Hovedtariffavtalen. Alle arbeidstakere som
omfattes av fellesbestemmelsene i Hovedtariffaatade dekket av forsikringen uavhengig av alder.
Dette gjelder for bade kom. ansatte og pedagogissopale etter tariffendring pr 01.05.08.

Ufgrepensjonister

Arbeidstakere som gar pa attfgring, og samtligeegfensjonister er dekket.

Gruppelivsforsikringen for ufarepensjonister gjeldprinsippet fram til aldersgrensen, men opphgrer
alle tilfelle ved utlgpet av den maneden en fyfiérar.

Permisjon

Forsikringen dekker arbeidstakere som har permisfen Ignn i inntil 12 maneder, med mindre
vedkommende er ansatt hos en annen arbeidsgiveke@en forsikring i permisjonstid utover 12 mnd,
ma dette avtales med personalavdelingen.

Ved omsorgspermisjon uten Ignn, gjelder forsikrimgavtalt permisjonstid.

Verneplikt
Arbeidstakere som er midlertidig fraveerende pgitamitjeneste eller siviltieneste, omfattes ogsa av
forsikringen.

Ytelser
Full ytelse er 10 grunnbelgp. Belgpet avtrapklkes forholdsmessig etter deltidsstilling, men barerett
alder,se tabell 1 og info om fortsettelsesforsikring s.7

Tabell 1: Avtrapning for alder: Under 51 ar 10,0 G
51 ar 9,5G
52 ar 9,0G
53 ar 85G
54 ar 8,0G
55 ar 75G
56 ar 70G
57 ar 6,5 G
58 ar 6,0 G
59 ar 55G
Over 59 ar 50G

Den reelle alderen pa dadstidspunktet leggesuimfor beregning av forsikringssummen.
Minste utbetaling er 5 G til etterlatte - Barn un@b ar skal ha min. 40 % av utbetalingen.

Dersom det ikke finnes noen erstatningsberettigatd2G bli utbetalt til dgdsboet.
Utbetales erstatning etter lov om Yrkesskadefowsgkved dgdsfall, skal det ikke utbetales mer
enn 18 G i sum iht tariffavtale ( samordning ).

NB! Spesialavtale for oss er inngatt — erstatningtbetales derfor uten samordning!

Sparsmal rettes til personalavd. eller S. Myklebust mail : severin@forsikring-hjelp.no
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Fortsettelsesforsikring — Gruppelivsforsikring

Ansatte har iht. tariffavtale rett til & tegne individuell livsforsikring ved fratredelse fra stilling .

Ansatte som slutter / sier opp sin stilling, er ikle lenger omfattet av den gruppelivsforsikringen
arbeidsgiver har opprettet i KLP for sine ansatte,utover 2 mnd fra fratredelsesdato.

Men den som avslutter sitt arbeidsforhold har retttil — uten a fremlegge helseattest — a tegne en
individuell livsforsikring med tilsvarende forsikri ngsytelse som arbeidsgiver har i KLP pa
fratredelsestidspunktet. Premien beregnes etter vdig tariff for individuell livsforsikring.

Fordelen med & benytte dette tilbudet er at du sliper a legge frem en ny helseattest, noe som kan
ha stor betydning hvis du tidligere har hatt et heteproblem.

Dersom du fratrer din stilling pga overgang til attfgrings -/ ufarepensjon, vil du imidlertid veere
omfattet av kommunens / bedriftens gruppelivsforsiking frem til 67 ar uten a betale
forsikringspremie.

Likesa er du "gratis” forsikret under permisjon ute n lgnn i 12 mnd og ved militeertjenes,
siviltieneste, samt ved omsorgspermisjon utover Irand iht Hovedtariffens § 8 pkt 6.

Dersom du gnsker & benytte deg av dette tilbudet, aKLP Forsikring underrettes innen 6 maneder
fra fratredelsesdato. Vennligst fyll ut skjemaet neenfor, skjemaet sendes deretter KLP og du vil
motta et tilbud.

KLP sin adresse er : KLP Forsikring
Postboks 400 Sentrum
0103 Oslo

Fylles ut av den ansatte

Navn e e e ee e,

Personnummer (11 sifre ):..o.oooiiiiii i, Telefon:......ccoo i,
F Yo T=T o Lo 1Y = PP
Fratredelsesdato:.............cooeeveiiiiiecennnen Stillingsprosent ¥edredelse:.........

Hvis det gnskes en annen utbetalingsrekkefglge edet som framgar av forsikringsavtalelovens § 15 — kan
det oppnevnes begunstigede. KLP mé i slike tilfelldd oppgitt navn og person — nummer pa den / de soskal
begunstiges.

NV o Personnummer: .........ccooviiiininnnn.
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RUTINER VED SKADE — DGDSFALL — GENERELL INFO

Ved alle skader og dagdsfall er det viktig & meldetit personalavdeling s& snart som mulig. Dedeiletter sgrge
for den ngdvendige informasjon til forsikringsselgkt sammen med deg.

Bade i forbindelse med dgdsfall og yrkesskade pédonalavdelingen ogsa sarge for ngdvendig metdilodsalt
trygdekontor pa fastsatt skjema.

| forbindelse med dgdsfall/ufgrhet er det ogséigiétta kontakt med pensjonskassen, m.h.t. spgemaventuell
ufgre-, etterlatte- og barnepensjon.

Nar det gjelder behandlingsutgifter ved yrkesskattessykdom, vil skadelidte normalt ha krav pa dd&ket slike
utgifter fra NAV. Ved skade mé& derfor skadelidteliakte kontakt med lokalt trygdekontor.
Det er kun i tilfeller hvor skadelidte har utgifeom NAV ikke dekker, at krav om refusjon skal mardes KLP.

TIL ANSATTE SOM GAR OVER PA SYKEMELDING, PERMISJON, ATTF@ZRING ELLER BLIR
UFGREPENSJONISTER

Flere av kommunens pensjons- og personforsikrimysnger fortsetter a gjelde selv om en ansatteigav aktivt
arbeide for kortere eller lengre tid.

Da slike ordninger stadig er under endring, vibeersikt over vilkar fort kunne veere foreldet. Visker derfor a
gjgre de ansatte og pargrende oppmerksom paighedttr kan foreligge og at en ved behov bgr tadédn

Hvem kontaktes for neermere informasjon:

K2

% Administrasjonen ved personalansvarlig i den etdtren siste hadde arbeidssted

K2

% Kommunens forsikringskoordinator — mail: severin@ikring-hjelp.no

K2

% Fagforeningen der en er organisert

DINE PRIVATE FORSIKRINGER

For mange ansatte vil det veere behov for & tegne fegsikringer i tillegg til de man har som ansa&wmmunen.
Behovet for tilleggsdekninger avhenger av den @akdghmiliesituasjon og gkonomiske forhold.
Av og til har noen "for mye forsikring" fordi enkk kjenner arbeidsgivers dekninger til fordel ferahsatte.

Og det er viktig & veere oppmerksom pa at de forsikngene som er omtalt i denne brosjyren, ikke dekker
ervervsufgrheteller medisinsk invaliditet som skyldes annen sykda enn godkjent yrkessykdom

Dersom en ansatt blir ufgr/invalid som falge av fks. hjerteinfarkt, vil vedkommende ikke fa utbetalt noen
engangserstatning fra kommunens forsikringer ( erlike ulykke!).

Men avhengig av ufarhetens starrelse, vil vedkommele da kunne fa utbetalt arlig ufarepensjon fra
kommunens pensjonsordning og Folketrygden.

Arbeidstakere med store forpliktelser bgr vurdered dekke denne sykdomsrisikoen privat.

KLP tilbyr private skadeforsikring for ansatte i of f. sektor — det kan veere sveert lgnnsomt & be om #bud.
Se internett : www. klp. no

SKATTEFORHOLD
Forsikringspremien for lovbestemt yrkesskadefoisikwil ikke bli innberettet som lgnn for de ansatt
Derimot skal premien for tariffpliktige dekningénnberettes som Ignn. Dersom arbeidsgiver betaler

fritidsforsikringen, skal ogsa denne innberettden de fleste kommunene har her lgnnstrekk pa tensain deltar.

Alle erstatningsbelgp, bortsett fra erstatningifimtektstap, som blir utbetalt fra forsikringsondgéne som er
omtalt i denne brosjyren, er fritatt for inntektskatning. Eventuelle renter er gjenstand for intsteéskatning.

Dgdsfall - erstatning som utbetales til andre psgs@nn ektefelle/registrert partner, er undenlagtene om
arveavgift, med unntak av dgdsfall - erstatningdiea lovbestemte yrkesskadeforsikringen.
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EKSEMPEL PA FORSIKRINGSOPPGJ@R

Henvisninger til tabeller som kan utleveres etter mske

Eksempel nr. 1

Ervervsufgr pga av arbeidsulykke

Kvinne, 45 &r, inntekt kr. 300.000,- Hun blir 1@0ervervsufgr og 100 % medisinsk invalid p& gramn
arbeidsulykke. Hvor stor blir erstatningen til kném ?

Medisinsk invaliditet (tabell 2) 4.5G kr.340 385,-
Ervervsufar (tabell 1) 220G kr. 1 664 102,
Sum erstatning kr. 2 004 487 .-

Eksempel nr. 2
Dgad pga arbeidsulykke

Mann 35 ar, inntekt kr. 320.000,-, gift, 2 barngt@®ar gamle, 100 % stilling. Mannen dgr pga eriasulykke.
Hvor stor blir erstatningen til etterlatte ?

Til begravelsesutgifter 05G kr. 37821,-
Erstatning til ektefelle (tabell 3) 516 kr.1 134 615,-
Erstatning til barn 4 ar (tabell 4) 50G kr. 378 205,-
Erstatning til barn 6 ar (tabell 4) 546 kr. 340 385,-
Fra gruppelivsforsikringen (_tabell 5 ) 10 G kv56 410,-
Sum erstatning kr.2.647 436,-

Eksempel nr. 3
Dgd pga ulykke i fritiden

Mann 55 ar, inntekt kr. 360.000,-, 100 % stillibdannen dar pa grunn av en ulykke i fritiden. Haprgter seg
ektefelle og voksne barn over 25 ar.
Hvor stor blir erstatningen?

Fra fritidsforsikringen (tabell 3) 15 G kr.B4615,-
Fra gruppelivsforsikringen (tabell 5) 75G kb46 608,-
Sum erstatning kr.1.639 823,-

Eksempel nr. 4
Dgad pga sykdom ( ikke yrkessykdom )

Kvinne 40 ar, ansatt i 60 % stilling, dgr pga krefun etterlater seg mann og 3 barn under 25 &or ktor blir
erstatningen?

Fra gruppelivsforsikringen (tabell 5) 10G kr. 756 410,-

Hvorav ektefelle far utbetalt 60 % kr. 453 846,-og barna far utbetalt 40 % som fordeles
med 1/3, kr. 100 855,- pa hver. | tillegg kommédirlig etterlattepensjon og barnepensjon

Skulle du ha spgrsmal vedrarende forsikringsavtales, kan du ta kontakt med personalavd. eller :

Severin Myklebust TIf. 70 010952
Hovsetgjerde 5 ax 70 01 26 66
6065 ULSTEINVIK E-mail: severin@forsikring-hjelp. no
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